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En atecnión a ·1a consulta de la referencia y de conformi­
dad con el Decreto Supremo No 018-78-TR, Art1culo 27 las gratificaciones 
de Julio y Diciembre constituyen remuneración asegurable. • 

Sin embargo es costumbre administrativa (solo Administra­
ción Pública) no inclutr los montos por gratificación~ planillas. 

Al respecto el Articulo 70 del Decreto Ley 19990 en rela-­
ción con el Articulo 54 del Reglamento de esta Ley Decreto Supremo 011-74-
TR, establece que se acreditan los periodos de aportación entre otros, -­
con los siguientes documentos e c) los libros de planillas. Consecuente­
mente revisadas las planillas por el Inspector del Instituto Peruano de 
Seguridad Social (IPSS) y constatado el pago por gratificación, es de apli 
cación el Art1culo 27 del Décreto Supremo No 018-78-TR. -

De lo expuestO' se deduce que todas las remuneraciones no -
exceptuadas en los dispositivos del Seguro Nacional de Pensiones (SNP) y 
consignadas en planillas son deducibles de los descuentos de Ley. 

Por otro lado, no existe norma expresa que establezca que las 
gratificaciones de Diciembre y Julio deban incluirse en planilla única de 
pagos y es costumbre administrativa no considerarlas en éstas y por lo tan 
to no deducibles del descuento del SNP. -
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Es cuanto pongo a su d-,.tderación para los fines pertinentes. 

Atentamente, 
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