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Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en atencion al
asunto del documento de la referencia, acerca del cual esta Asesoria se
permite emitir la siguiente opinion legal:

Mediante el documento de la referencia, la Comision
de Concurso Interno de Personal del Aiio 2005, solicita interpretacion de
varios articulos del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, referidos a la progresion en la
carrera administrativa.

El Decreto Legislativo N° 276 sefiala en su Capitulo
II, lo referente al Ascenso en la Carrera Administrativa, a su vez su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula
lo pertinente a la progresion en la carrera administrativa en su Capitulo V.

El Decreto Legislativo N° 276 establece que la
Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles,
siendo tres los grupos ocupacionales: universitario, técnico y auxiliar, y
catorce los niveles, correspondiendo a cada grupo un cierto numero de
niveles.

El Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que la
progresion en la carrera administrativa se lleva a cabo por: ascenso al
nivel inmediato superior dentro del respectivo grupo ocupacional o cambio
de grupo ocupacional; el proceso de ascenso precede al cambio de grupo
ocupacional. A efectos de participar en un proceso de ascenso deberan
cumplirse los siguientes requisitos: tiempo minimo de permanencia en el




nivel y la capacitacion requerida para el nivel inmediato superior. El
tiempo minimo de permanencia en cada nivel varia segun el grupo
ocupacional del que se trate, asi al grupo profesional le corresponden tres
afios, al técnico dos arios en los primeros niveles y tres anos en los
restantes, y al auxiliar dos afios en los primeros dos niveles, tres arios en
los dos siguientes y cuatro afios en los siguientes niveles. Respecto a la
capacitacion, es necesario acumular un minimo de 51 (cincuenta y un)
horas por cada ario de permanencia en el nivel de cada grupo ocupacional.

Una vez cumplidos dichos requisitos los servidores
podran participar en el proceso de ascenso, en el que se evaluardn los
estudios de formacion general, los méritos individuales y el desemperio
laboral

Para el cambio de grupo ocupacional se debe cumplir

De lo expuesto debemos senalar que los servidores
publicos antes de postular al cambio de grupo ocupacional deberdan haber
alcanzado el nivel mas alto de sus respectivos grupos ocupacionales, para
lo cual es necesario que participen en los procesos de ascenso para cada
grupo ocupacional.

Los servidores que postulen al cambio de grupo
ocupacional lo haran de acuerdo con el cuadro de equivalencias
elaborado por el Instituto Nacional de Administracion Publica, el mismo
que aplicara la Oficina de Personal.

Respecto a la consulta planteada por la Comision
Interna de Ascensos, acerca de la interpretacion del articulo 16° del
Decreto Legislativo N° 276 y de los articulos 42°, 44°, 45°, 49, 61° y 66°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, esta Asesoria opina que el primero
de ellos se encuentra referido sélo al proceso de ascensos al interior del
grupo ocupacional. El articulo 42° establece las formas de progresion en
la carrera administrativa, siendo esta de dos maneras: mediante ascenso y
mediante cambio de grupo ocupacional. El Articulo 44° establece los
requisitos fundamentales que un servidor debe cumplir antes de participar
en el proceso de ascenso. El articulo 45° fija el tiempo minimo de
permanencia en cada uno de los niveles del respectivo grupo ocupacional.
El articulo 49° seiiala los factores a evaluarse dentro del concurso de
ascenso. El articulo 61° establece los requisitos que los servidores deberdn




cumplir antes de postular al cambio de grupo ocupacional, los que una vez
cumplidos les permitird acceder al grupo ocupacional inmediato superior
en el nivel establecido por el INAP en sus cuadros de equivalencias, los
mismos que debera aplicar de manera obligatoria la Oficina de Personal
(articulo 66°).

En los casos materia de consulta corresponde al
servidor con nivel remunerativo STC alcanzar el nivel STA antes de
postular al cambio de grupo ocupacional, asimismo, el servidor con nivel
remunerativo SPD debera primero ascender a los niveles SPC y SPB antes
de postular a un ascenso que le permita alcanzar el nivel SPA.

Atentamente.
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Mediante el documento de la referencia, la Comision
de Concurso Interno de Personal del Ario 2005, solicita interpretacion de
varios articulos del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado
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El Decreto Legislativo N° 276 seniala en su Capitulo
II, lo referente al Ascenso en la Carrera Administrativa, a su vez su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula
lo pertinente a la progresion en la carrera administrativa en su Capitulo V.

&
D

El Decreto Legislativo N° 276 establece que la
Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles,
siendo tres los grupos ocupacionales: universitario, técnico y auxiliar, y
catorce los niveles, correspondiendo a cada grupo un cierto numero de
niveles.

. El Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que la
progresion en la carrera administrativa se lleva a cabo por: ascenso al
nivel inmediato superior dentro del respectivo grupo ocupacional o cambio
de grupo ocupacional; el proceso de ascenso precede al cambio de grupo
ocupacional. A efectos de participar en un proceso de ascenso deberan
cumplirse los siguientes requisitos: tiempo minimo de permanencia en el




nivel y la capacitacion requerida para el nivel inmediato superior. El
tiempo minimo de permanencia en cada nivel varia segun el grupo
ocupacional del que se trate, asi al grupo profesional le corresponden tres
aiios, al técnico dos anos en los primeros niveles y tres anos en los
restantes, y al auxiliar dos anos en los primeros dos niveles, tres anos en
los dos siguientes y cuatro aiios en los siguientes niveles. Respecto a la
capacitacion, es necesario acumular un minimo de 51 (cincuenta y un)
horas por cada aiio de permanencia en el nivel de cada grupo ocupacional.

Una vez cumplidos dichos requisitos los servidores
podran participar en el proceso de ascenso, en el que se evaluaran los
estudios de formacion general, los méritos individuales y el desemperno
laboral

Para el cambio de grupo ocupacional se debe cumplir
los siguientes requisitos: formacion general, tiempo minimo de
rmanencia en el nivel de carrera, capacitacion minima y desempeno

De lo expuesto debemos senalar que los servidores
puiblicos antes de postular al cambio de grupo ocupacional deberan haber
alcanzado el nivel mas alto de sus respectivos grupos ocupacionales, para
lo cual es necesario que participen en los procesos de ascenso para cada
grupo ocupacional.

Los servidores que postulen al cambio de grupo
ocupacional lo hardn de acuerdo con el cuadro de equivalencias
elaborado por el Instituto Nacional de Administracion Publica, el mismo
que aplicara la Oficina de Personal.

Respecto a la consulta planteada por la Comision
Interna de Ascensos, acerca de la interpretacion del articulo 16° del
Decreto Legislativo N° 276 y de los articulos 42°, 44°, 45°, 49, 61° y 66°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, esta Asesoria opina que el primero
de ellos se encuentra referido sélo al proceso de ascensos al interior del
grupo ocupacional. El articulo 42° establece las formas de progresion en
la carrera administrativa, siendo esta de dos maneras: mediante ascenso y
mediante cambio de grupo ocupacional. El Articulo 44° establece los
requisitos fundamentales que un servidor debe cumplir antes de participar
en el proceso de ascenso. El articulo 45° fija el tiempo minimo de
permanencia en cada uno de los niveles del respectivo grupo ocupacional.
El articulo 49° sefala los factores a evaluarse dentro del concurso de
ascenso. El articulo 61° establece los requisitos que los servidores deberan




cumplir antes de postular al cambio de grupo ocupacional, los que una vez
cumplidos les permitira acceder al grupo ocupacional inmediato superior
en el nivel establecido por el INAP en sus cuadros de equivalencias, los
mismos que debera apticar de manera obligatoria la Oficina de Personal
(articulo 66°).

En los casos materia de consulta corresponde al
servidor con nivel remunerativo STC alcanzar el nivel STA antes de
postular al cambio de grupo ocupacional, asimismo, el servidor con nivel
remunerativo SPD deberd primero ascender a los niveles SPC y SPB antes
de postular a un ascenso que le permita alcanzar el nivel SPA.

Atentamente._




