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Lima,
03 JuL 2013

Visto, el documento de Registro N° 132895 que se acompafian
en un total de diez (10) folios utiles; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N°® 033-2013-AGN/J, se
contrata a ROGGER ISMAEL MORALES GUERRERO en el cargo de Técnico en Administrativo ill, de
la Cficina de Planificacion y Presupuesto — Oficina Técnica Administrativa, del Archive General de la
Nacién; categoria remunerativa STA, con vigencia del 01 de enero al 30 de junio de! 2013;

Que, el citado servidor mediante registro N°® 132835 presenta su
renuncia voluntaria al cargo a partir del 05 de junio del 2013; y siendo justificables las razones
expuestas en dicho documento, es procedente la aceptacion de la misma, realizando las acciones-de
personal correspondientes, la mismas que se detallan en la parte Resolutiva de la presente Resolucion;

Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa
obade mediante D.8 N° 005-90-PCM estable que, “Las vacaciones anuales y remuneradas
tablecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
boral... El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo...” asimismo el Articulo
104° de la citada nerma precisa que, “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer 1iso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo faboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes”.

Que, el Articulo 15° de la Ley N° 28175 establece en su inciso d)

Que, ROGGER ISMAEL MORALES GUERRERO, de acuerde a
o indicado en el Informe N® 063-2013-AGN/QTA-OP/AC. registra su ingreso al Servicio del Estado el
1.06.2011, asimismo se precisa que el citado servidor contaba con vacaciones del afo 2013
programadas en el mes de junio, vacaciones las cuales no gozd, por lo que corresponderia reconocerle
el beneficio de compensacién vacacional (vacaciones Truncas) de manera proporcional del tiempo
trabajado de Once (11) meses, por dozavas partes de una remuneracion total permanente,
debiéndosele abonar por Unica vez la suma ascendente a VEINTISEIS Y 76/100 NUEVOS SOLES (S/.
26.76), cuyo detalle esta contenido en la Liquidacion de Pago;

Con los visados por la Oficina Técnica Administrativa, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de Personal,

De conformidad con, la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2013, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacignal de
Presupuesto el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir del 04
de junio del 2013, la Resolucion Jefatural N° 033-2013-AGN/J que contrata a ROGGER ISMAEL
MORALES GUERRERO como Técnico en Administrativo Ill, de la Oficina de Planificacion y
//{;\Ed;(\\o\ Presupuesto — Oficina Técnica Administrativa, del Archivo General de la Nacion; categoria remunerativa

Foo. &

7o & o ”«-o_qx\‘STA, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.
y/i

1 ARTICULO SEGUNDO.- ABONAR, por Unica vez, a favor de
d /\/ ROGGER ISMAEL MORALES GUERRERO, la suma de VEINTISEIS Y 76/100 NUEVOS SOLES (S/.
26.76) por concepto de Compensacion Vacacional (vacaciones truncas), que resulta de multiplicar las
dozavas partes de su ultima remuneraciéon total permanente de S/. 29.19 con el tiempo trabajado de
nce (11) meses, el mismo que sera efectivo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a
la Oficina Técnica Administrativa, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Personal e
interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




