CONSIDERANDO:

Que, es politica del Archivo General de la Nacién garantizar
el normal desarrollo de las acciones Técnico Administrativas de sus dependencias;

Que, el literal f), numeral 8.1, del articulo 8° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013 / Ley N° 29951, dispone que es factible
el Contrato de Personal por reemplazo en el caso de cese, ascenso 0 promocion de personal
y cuando esto se hubiese producido a partir del afno 2011, debiendo tomar en cuenta el
ingreso a la administracién publica, se efectia necesariamente por concurso publico de
meritos y sujeto a los documentos de gestion respectiva;

Que, el articulo 8° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, dispone que el procedimiento de seleccidn se inicia con la convocatoria que realiza la
ntidad y culmina con la resolucién correspondiente y suscripcion de contrato;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Archivo General de la Nacién, aprobado por Resolucién Ministerial N° 197-93-
JUS, sefala entre otros, que la Oficina de Personal es el 6rgano encargado de la
administracién de los recursos humanos y de ejecutar procesos técnicos del Sistema de
Personal, asimismo el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Jefatural N° 457-2000-AGN/J establece que dicha oficina es la responsable de normar y

RAL D, conducir el funcionamiento del Sistema de Personal del Archivo General de la Nacion;
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2 £z Que, resulta necesario contar con normas técnicas
< 0{5‘ relacionadas con la contratacion de personal administrativo y funcionarios por servicios
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personales, con el fin de establecer el procedimiento en concordancia con las normas legales
y administrativas vigentes,

gy Con los visados por la Oficina Técnica Administrativa,
O\ Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de

' (‘é Personal;
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De conformidad, con la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
Z#Rai, N° 005-90-PCM, Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Archivo General de la
' """"'.___‘;'Nacién aprobado con Resolucién Ministerial N° 197-93-JUS y el Manual de Organizacion y
4= £Funciones del Archivo General de la Nacién aprobado con Resolucién Jefatural N° 457-2000-




RAL 4 SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N°
-2013-AGN/OTA-OP “Normas para la Contratacién de Personal Administrativo y Directivos
| Archivo General de la Nacién, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276", la
misma que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Directiva a
N\ laquese hace referencia en el articulo precedente, se publique en la pagina Web del AGN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FLO ALFONSO MAGUINA MiNAYA
Jefo institucional




