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Visto el expediente Ne 009}5‘97901600009
presentado por don(fia) . Susana Marcela Elena MEDINA APONTE
______________ mediante ol cual formula cese a la Administracifn Pl
blica acogiéndoso a los incentivos excepcionales y extraordinae-
rios dispuesto por UsB.Ne004~91-PCM, asi como a los demés bene-
ficlos laborales que le pudiera corresponder;

CONSIDERANDO

. Que, por D,S.N2004-91-PCM se declara
en estado de reorganizacifn a todas las entidades péiblicas com=
prendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales, Institu
ciones Pliblicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo ¥y
Proyectos Especiales, establecifndose incentivos excepcionales
Y extraordinaries para los trabajadores Auxiliares y T8cnicos -
sujetos al rSgimen laboral del Decreto Legislativo N2276 y su -
Reglamento que soliciten cese voluntario dentro de los veinte -
dfas siguientes a la vigentia de dicho dispositivo legal; g

' ' Que, para los efectos de lo sefialado
por el referido dispositivo legal se considera fecha de cese el
afa de pago del incentivo y beneficioe correspondientes;

Quey don(fia) Susana Marcela Elena
MEDINA APONIE  ge¢ encuentra comprendido(a) en el régimen de pen
siones del Decreto Ley N2 19990; .

Que)y dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entrega formal del cargo;

' Estando a lo informado por la Direc—-
cifn de Personals

Las visaciones del Jefe de la Oficina
de Asesoria Jurfdica, del Director de Personal; y

De conformidad con el Decreto Supremo
N2004=-91-PCM, Dacreto Legislativo N9276 y su Reglamento el De=-
creto Supremo N005-90-PCl, Decreto Ley N219990  , pecretos su
premos Nogs 007=82-JUS ¥ 013=00-JUS;

SE RESUELVE
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ARTI 12 o= ACEPTAR a partir del....
01~ m‘l”l focha de E% Trcentivo y beneficios corres

pondiontu dimuto poxr ng‘s.moo#-al-m. el cese voluntario --
formulado por m(g.) Susana Marcela Elena MEDINA APONTE ... . .
aJ. cargo de. Técnico—b . . Grupo Ocupacio==
nal.. . Tenica ... Categorfa .Remunerativa .Servidor Técnico. "A"..
....... Nivel Remunerativo STA . de la D:Lroco:l.&n .de la Oficina. de.

Administracién del Archive General de 1la . Nacién, .

., Gfndosele las gracias por los -
servicios pruta.dns al Estadoe

CULO 29 o= RECONOCER . (11)Afios,. (00)
Meses y (00)Dfas de Servicioé"mtratiws prestados. al.Estado.al ..
3=01=1990e ... .. ... ... ...........

AR!IGULO 39 ‘o= ABONAR por concepto de =~
incentivo sefialado por DecTeto Supremo NQOO4=91l-PCM la suma de
I/n. ..500:00 .  equivalente a .20 .. sueldos de I/my. 25.00 .....

mzm.o ho - ABONAR por concepto de =
m&;ﬁq:% amutoria /p mpo de Servicios la suma totd
ITRES 66/100 mwum DE. mns(.t/.-. 143.66)

como indemmisacia por los servicios preatadu al Bstado I.'Ol!l-. '
tante dicho wonto de mlt:l.pl:l.m el 50% (
de I/w  .26.11. . hta daica vos. pox- 11; oa de urr.l.-

Oiﬂdo
ARTICULO 5=
ensacién Va 1.0:.61 la_suma uconaonto a. vﬁnxsmg.ﬁ%go MI-
DE INI‘IS ??7 11 )por 30 dfas de vacaciones no.disfrutadas.

- ARTICULD. 62 ,~ -Dicha-servidora no podré-rein
rporarse a la Administraci®n PHBITca antes de 10 afios contados a par—

tir de la fecha de Ceseo
El egreso que origine la presente Reso
lucidn se abonaré con cargo a .las Asignaciones. Especfficas.: 01,147,

Gratificaciones, 01.15_Co naucidn or. Tie de . Serﬂcios 01,19 Be-
neficio Adicional p(.)r Vac:ggones, :Il,/ % &sticga,

Ejercicio Presupuestal vigenteo f‘[
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