
Resolution de la Oficina de Administration
N°022 - 2020-AGN/SG/OA

Lima, 16 dejuliodel 2020

VISTO, el Informe N° 385 -2020-AGN/SG-OA-ARH y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Jefatural N° 262-2019-AGN/J de fecha 09 de diciembre de 2019, se resolvio en su 
articulo primero Acepar la renuncia del servidor Guillermo Rodriguez Quispe, al cargo de Periodista II Nivel 
Remunerativo SPC y de Coordinador (e) de Comunicaciones de la Secretaria General, con eficacia 
anticipada a partir del 07 de diciembre de 2019;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 54° del Decreto Legislative N° 276, modificado por el articulo 1° 
de la Ley N° 25224, es beneficio de los funcionarios y servidores publicos la Compensacion por Tiempo de 
Servicios-CTS, que se otorga al momento del cese por el importe de 50% de la Remuneracion Principal para 
los servidores con menos de 20 de afios, o de una Remuneracion Principal, para los servidores con 20 o 
mas anos de servicios, por cada ano complete o fraccion mayor de 06 meses y hasta por 30 anos de 
servicios; cabe acotar que, para el calculo de la CIS, las entidades publicas deberan observar los 
lineamientos establecidos en el Informe legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC;
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Que, el articulo N° 104 del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Firmado digrtaimeme pBublico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el servidor que cesa en el servicio antes de 

garcia rodriguez ^er uso (jg sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral 
i.totivo: Doy v'G-acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrano dicna compensacion se nara 

Fecha: 17/07/2020 i8:38:0^5^rcjOnalmente al tiempo trabajado por doceavas partes;

Que, al respecto mediante Decreto Supremo N° 261-2019-EF de fecha 10 de agosto de 2019, en la Unica 
Disposicion Complementaria Final dispone que, a partir de la Publicacion de este Decreto Supremo, entra en 
plena vigencia todas las disposiciones contenida en la Centesima Undecima Disposicion Complementaria 
Final de la Ley N° 30879. Estableciendo que la Compensacion por Tiempo de Servicios -CIS equivale al cien 
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del monto consolidado y pagado en cada mes 
durante los ultimo treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada aho de servicio. En 
caso que la antiguedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el 
calculo de manera proporcional;

Que, mediante Informe N° 356-2020-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 01 de julio de 2020, el Area de 
Recursos Humanos solicito disponibilidad y certificacion Presupuestal para reconocimiento de CIS y 
Compensacion Vacacional. mediante la normativa vigente a la fecha de cese del ex servidor del regimen del 
Decreto Legislative N° 276 corresponde al periodo fiscal 2019, y establece tres bases de calculo para el 
pago, y es calculada segun la normativa vigente al momento en que ocurrio el hecho generador del beneficio, 
es decir, la fecha en la que el ex servidor nombrado ceso; conteniendo las liquidaciones de reconocimiento 
por Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS y Compensacion Vacacional;

Que, mediante Certificacion de Credito Presupuestario Nota N° 00383, de fecha 07 de julio de 2020, el 
Area de Presupuesto de la Oficina Planeamiento y Presupuesto, remite la Certificacion Presupuestal, para el 
pago por concepto de CTS, Compensacion Vacacional y contribucion a Essalud vigentes al momento del 
cese;



Que, que mediante Informe N° 385 - 2020, de fecha 13 de julio de 2020 el Area de Recursos Humanos, 
informa el reconocimiento para pago por los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS y 
Compensacion Vacacional a favor de don Guillermo Rodriguez Quispe, en base a la estructura de pago del 
regimen del Decreto Legislative N° 276 y base de calculo para los beneficios de dicho regimen;

Con los visados del Jefe (e) Area de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto, y;

De conformidad con, lo dispuesto en el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera 
/ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la 
A Carrera Administrativa y el Decreto Supremo N° 005-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y 
1) Funciones del Archive General de la Nacion;#ir
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ARTlCULO 1. - Reconocer y otorgar por unica vez, el abono de la Compensacion por Tiempo de 
Servicios-CTS, la Compensacion Vacacional a favor del ex servidor don Guillermo Rodriguez Quispe en el 
cargo de Periodista II Nivel Remunerative SPC y de Coordinador (e) de Comunicaciones de la Secretaria 
General por los servicios prestados en la administracion publica al 06 de diciembre de 2019, cuyos importes 
totales se detallan:

CLASIFICADOR DE GASTOS CONCERTO IMPORTE
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) S/2,531.562.1.19.21
Compensacion Vacacional S/356.822.1.19.33

S/2,888.38TOTAL

ARTlCULO 2. - Disponer que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se hara 
efectivo con cargo a los Clasificadores de Gastos: 2.1.19.21; 2.1.19.33, 2.1.31.15 de la Estructura 
Programatica Funcional: 9001 3999999 5000002 21 006 0007, del Pliego: 0060 Archive General de la Nacion 
del presupuesto anual vigente.

ARTlCULO 3. - Notificar, la presente resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Area de 
Tesoreria, Area de Recursos Humanos y al interesado para conocimiento y fines pertinentes.

ARTlCULO 4.- Disponer, la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Archive 
General de la Nacion (www.aqn.qob.pe).

Regi'strese y comum'quese y archivese

DOC-H.M6NTO FCRMAT^O DI^ITALMFNTF

Ever Miro Garcia Rodriguez 
Jefe de Oficina de Administracion 

Archive General de la Nacion.
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