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ASUNTO : Pregrama de Biemestar Secial e Incemtives .
REF . t Preveide de su despache de fecha 8 de Ageste de 1991
FECHA ‘ t Lima, 13 de Ageste de 1991
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Tenge a bien de dirigirme a Ud. para infermarle em relacién al
asunte le sguente:

l,- E1l Decrete Supreme N° 005-90-PCM Reglamente de la Ley de la Carrera
Administrativa establce en sus articules 140, 141 y 142 que las en-
tidades deben establecer politicas'para implementar de mede pregre-~
sive ,pregramas de bienestar secial e incentives dirigides a la pre-
mecién humana de les servideres y su familia ,as{ ceme a centribuir
al mejer ejercicie de las funcienes asignadas.

2.- Esta Aseserfa Yurfdica opina que para dar cumplimiente a las dispe-
eieienes establecidas en el mencienade decrete supreme se debe cen-
fermar una Gemisién del Pregrama de Biemestar Secial, a efectes de
que elabere las pelfticas y estrategiac para su implementacién la
misma que sugiere debe estar cemfermade per les siguentes: Oficina de
Persenal (area de Bienestar secial)y servicie médice), Oficina de Ad-
ministracidn, Oficina de ¥larificacidén s Oficina de Cemunicacienes y
un representante elegide per les trabajaderes.

Apreveche de la epertunidad para expresrale a Ud. les sentimientes de

mi especial censideracidn y estima persemal.

Atentamente,




