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En atención a su Informe Nº 043-84/AGN-AP,consul­

tando sob re e l pago de remuneraciones por día ·no u.aborado, con 
ocación de la paralizaci6n de labores del 5 de junio qe 1984, 
debo manifes~arle lo· siguiente: 

, El derecho de huelga ~stá reconocido en el 
pero aun no se ha promulgado la ley a l!=i, que se refiere 
N~ 55 de l á Constituci6n Política. ~ 

En el presente caso~ la comunicación anticipada 
del Sindicato a la Jefatura sobre su decisión de paralización 
de l~res en ¡a fecha indicada, no significa que dicha 1nsti­
tuci&n haya sido autorizada por el. organismo para acogerse a · 
la salvedad que menciona el art. 180 ° .de la Isy 23740. 

Para mayor abundamiento, considero necesario ·tcans 
cribir el art. 1° del D.s. Nº Ol0-83-PCM, sobre -calificación -
de paralizaciones colectivas de trabajo .1 • 

• º La .calificación de las paralizaciones c olecti -
vas de traba jo que · se produzcan contraviniendo a lo dispuesto 
en ¡os Decr<::t os supremos N' º 03""'.'82-PCM y N <1 026~82-'1"US, ·ser, eli 
pedida por el Titular del Portafolio o por los Jefes· de las ln@. 
tituciones Ñblicas en los casos del personal comprendido en 
el ~gimen. de la Ley Nº 11377 " • • 

Al respecto, los Decretos Supremos Nos. 003-82 -
(ilCM y 026-82-JUs·. norman el derecho de sindicalización !Y sefía­
lan el proced~miento de negociaciÓA colectiva sobre condicio -
nes gfinerales de traba j o, sin mencionar los casos ·de paraliza-
ci~n. • • •. 

• • En tal virtud, aún cuando Ía J~~atu ra, e n - su pro-
p~si to de gua rdar armon!a laboral~ no ha declarad.o .. ltilegal" la 
paralización del 5 de junio de · l984, tampoco ha manifestado su 
conformidad ni su autorización expresa para que se cumpla di -
cho evento. 
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consiguiente, procede aplicar el a%'.t ... 1a_o • d.e 
salvo, que la Jefatura disponga otra . !forma de 
horas extras, por ejemplo. ' \ • 


