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ENERA LA . 

~, 31 dé julio de, 1986 

sener·Jefe delJu:chiv• General de. la N.ci4á, 

:Viene en c onaq__lta un ~cÍien~• acunulado 
~ . . ..... 

sexvid4trea·~¡ erganiame de au digne carg9,, en fil.que SG11- ' 

citan ser tnc•rperad•• a les alcaQCaa de la Rea. Jefatunl 
. 

N ° 010~6-AGN-J fuediante 1. ettal se d.ispu~• nuev•a haberea 

blaicea.para el ,9er .. nal, · c• n ·carge a+•• Remuneracienea tran­

ait~riaa penaiellilblea, es decir, cen el meint. acwm1lad• per 
" . 

v.ri•• a.o.a de aervici .. , debid• a la benif1caci4n de c•ate ,, 

de vi~. 

Cerne quiera~ algu.nea aervidereá tienen nos PUESTOS 
"' • , 1 ' •• 

DEL ESTADO y , per, elle, DOBLE REM1JNE:AACION nEL ERARIO NACtO-

• NAL, en su cali~aa de d~entea, perciben dicho incremente a 

l il 'Romunerac'1.tn Tran•it.eria Penaienml•·· en aus centre• de 
. l ,, 

tnbaj• ca decentAa; en ' conaid.er~ci4',n al mayor incremente. . l 

·' 1 

g~i'im a guo' el Gebierne C.natituciona.l defiende la· dignid.-d 

. d•l maeatm y le c • ncede ~•re• aument••• e~ cada eper1PJ.ni~ .· . 
. .. ~ ' .. -

dad en l a que, ae. p~ce aumente de haberes al ~~·t•r pdb11ee. 

Esa cil:'C\U'Wtancia ha ~tivad• el que l•• decente• · •e"i­

<t•re¡¡ pÚblic.s prefieran percibir sus aumentea, c • me decentea 

Y§.!! su pueftf admJ,ni1tratin ne cuent~ cen la renunen.c!ln 
' . . , 

transite ria pe_nai•nabl•• ~r.el principie que no »uede lega-

Uzarae deble . rernuneraci•n per e -f mi.,.. c en~p~. 

r..a Re■•luc:iln Jetatural Nº 010 mencienilda en· au art. 3º 

•• • . prevd que lea actuale• aervideres que ne cuentan cen el incre-~- . • 

ment., perc.il>iru dicha· alza c•n l es- futurea aumenta■ del Ge­

biern.. Pere N •l ca••• que lea decente• aervid•rea pdblicea ,, 

siempre p~~ieren ge~ar de aus aumente• ceme . p~feiJerea y ·• · . . . 

' en l a sede del Archive General de la Nac14n, pc,rque deviene 



'. . 

GENERAL .DE LA 

aument~" dim1m.tts .. 

r_.~ miev9s haberes blsic•• han tenid• 

sec., calculeru:w la., p!nulleracienea tra.J'l&it•ri~ 
' 

•1•nables del•• funei$nari$S y servidore•~:de ah! que ne. 
•e vuede lnv.car ~~ die& el aer.er Jefe 4e Plúlificac~ . 

que a igual trabaje cer~spende igual remunerac1'a. Ne de-
~ - f • 

, ~., 
•empe"• igual tr~aje, ~ulen ~ene dea tr•haj•• dal _E•tade• 

en relac..:tln a l .~•· tj_ene gC)lo un•: . .. 

Qui~n tnbaja cm doble h•r~ri.,, G en 9-oble j ctm~da 

tener la mis~ ~isponibilidad ni po~ y t ranquilidad que 
. 

les expert..es evaldan cu4'nde •e trata de estimular y a'.lapi-

c!ar el t..:.baje dnic. .. , y si fuex-.:. ~•!ble a •de'dicaci4n 
..: .. 

clusiye . 

1-,ú a:~tn,, la ru,n. _de doble _pueat• de les d e>c f!ntea •• 

censidar-....nd• 1 'l,Ue 1·,ueden ense f'iar aelc h.JJta aei• llera.a. c ... 
· • • da , • 

EenalA l ü Ley 11377, respetw'en ese alc~e y perfeccien&da 
,. 

en otms axt;ntrr.'fts 1."18r ol Decret., .·be9i~lativo 276. 
~ « . .; 

Y, en cuante al &fJ!>ecto preílupueatal; debemt,a r ec erdar ... 

que el· art. G2, inci• . f de_ la :1-y de ' I'resu,pueute N • 24422 

dicesEn l a ejec\\ciln del gaste en reg¡uneraci•n~•, queda 
.• 

prehibide efectuar <¡astes., P•~••. 11 J.ncreneentar tode tipe de 

rerouneracienea, ~raenal, flimiliar, • ascensea _ y pr <,J!\0Cieñea c on 

cambio de carge' ·a plazas aut~rizadu, ar.! c0rne las derivad.u 

de pactes c ~lectiv•••• . 
Hasta la fecha no ·ae ha cempletad• la infe.r:macila aebn 

la• heru de en8ef'.ía11zaí ni &ebre' lea haberea re4le~ qu._ . ., 
ciben loa reclUíantea. para ·· fundanaen1tar. aerier Jefa/ ai en 

• 4 .. : ' f 

vemad ae trata de invecar la igualdad ante lá ley • tal vea . .. ' ~ -' , ... 



del Eat&d.4 y que ~r . , 

• Erarie Mac1cm~l. 



GENERAL DE LA . NACION· .. . 

MEMORANDO N ° 2 ll-86-JOAJ/AGN _ ___ ...:..~,,.. 
• .• • .• ARCHIVO ·GENERAL OE LA NACION 

• Tra:mlt,e Docu men_tarl~ 
• Fi E CiSIOO •· 

• De Ases•~ria ~ur!dica 

As Direcc.iln de Mmfnistracién .. 
. . 

Asunte: Tr.bajad~res c~n dea _pú.estea del Eat 
. ,' 

• · 'l 1 mvu \986 • 
3½r '; Hora . . . . •. 0 •• • • • . ... .. •· 

. : ~ 

Firma. ;' . . ,, •!: • • •. • • • • ~•• • • • 

Fechá: 26 de IlKlY•. de 1986 

.. 
Teng(~ e 1 agrado a,'e enviiil.r a· su dign-., Despacho· 1~ •• roa-

puesta uel Area de pe rs;'lna l a una ~ t-ici~n seb.i:e antecedente• 
~ 

de l ~s , s e.r:yide-res que prestan ser<:icfos en d(l)/3 entid~des pd- •.~ ~ 
. . . . \ ~ . . ., 

blicas, y a les que debe estilble cenie cu;:i_l e s .e,l c a rgo prin-

cipa l. . y cu.11 ~·1· accese~i ~• a1'·. tin de p rec~s.ar las derechos 

·Muy. atentamen~E:•. 



ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 

MEMORANDUM N9 
200- JOAJ- 96- AGN/J0AJ 

A 

DE 

ASUNTO 

FECHA 

Señor Jefe del Area de Personal 

Asesoría Jurí dica . 

Nivelación de plazas de servidores con des remune­
:racioncs del Estad 

REF'. 
Ltma, 15 de mayo de 1986 

Perol presente me dirijo a su digne D~spacho so­

l i citando se oirv~ dispcmPr una ampliacién del inf .rme 

de Personal , ·con relaci ' n a los servideres que tienen 

dos remunerüciones del Estade, indicando l•s rn•ntlls que 

perciben y los horarios que cumplen en cada dependencia, 

para establecer cuál es el Trabaje principal y cuál el 

acceserio, y , en c@nsecuencia, emitir el inionne legal 

que orden~ las leyes J.1377 y DEcreto Legislativ• 276 

DRA. CARMEN MEZA ·r .,... /\R 
JFF E l P I t O J ,. 


