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Lima, 0 3 AGO 2011
VISTO, el Expedients N° 105478-2010, presentado 

per don Alfredo Huapalla Canales, Tecnico Administrativo III, Nivel Remunerativo STA 
de la Oficina de Flnanciera del Archivo General de la Nacion solicitando subsidio por 
fallecimlento de familiar directo (padre) y el Informe N° 124-2011-AGN/OTA-OP de la 
Oficina de Personal;

*
CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto el citado 
servidor, solicita otorgamiento de subsidio por fallecimiento de familiar, por el deceso 
de su padre ocurrido el 22 de Octubre del 2010, adjuntando a su peticion copia 
fedateada del Acta de Defuncidn del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil 
- REN I EC, documento que acred ita el fallecimiento y copia fedateada de su Partida de 
Nacimiento acreditando su vinculo familiar;

Que, el Articulo 144° del Decreto Supremo N° 005- 
90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, senala que el subsidio por 
fallecimiento del familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, se otorga por un 
monto de dos (02) remuneraciones totales;

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051- 
PCM, senala que la determinacion de las bonificaciones, beneficios (asignacion por 
25 anos y 30 anos de servicios, subsidies por fallecimiento, gastos de sepelio y 
luto, vacaciones truncas, entre otros) y demas conceptos remunerativos que perciben 
I os funcionarios, directivos y servidores otorgados en base al sue Ido, remuneracion o 
ingreso total, son calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente 
conformada por: la Remuneracion Principal, Transitoria para Homologacion, 
Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad;

Que, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011- 
SERVIR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil, de fecha 14 de junio de 2011, emite el 
Acuerdo Plenario en el cual se establecen precedentes administrativos de observancia 
obligatoria relativos a la aplicacion de la remuneracion total para el calculo de

oV' \ subsidios, bonificaciones especiales y asignacion por servicios al Estado y de estricto 
cumplimiento por los organos conformantes del Sistema Administrativo de Gestion de 

'pj Recursos Flumanos, en la cual da termino a las controversias existentes sobre la 
aplicacion de las normas para el pago de las bonificaciones por 25 y 30 anos, de los 
subsidios por sepelio y luto segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90- 
PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el Decreto 
Supremo N° 051-PCM estableciendose que la Remuneracion Total Permanente 
prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el 
calculo del subsidio por fallecimiento de familiar directo de servidor al que hace 
referenda el Art. 144° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276;
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Que, en merito a lo expuesto se ha efectuado la 
Informe de Liquidacion correspondiente y que forma parte de la presente Resolution, 
el beneficio que le corresponde percibir a la recurrente por subsidio por fallecimiento 
de familiar directo equivalente a dos (02) Remuneraclones Totales;

Que, de acuerdo a lo establecido en los artlculos 
26° y 77° numerates 77. t y 77.2 de la Ley N° 28411 Ley General del Slstema National 
de Presupuesto y artlculo 13° de la Directlva para la Ejecucion Presupuestaria - 
Directlva N° 005-2010-EF/76.01, los actos administrativos que afecten el gasto publico 
deben supedltarse, a los creditos presupuestarios autorlzados, debiendose contar con 
el respectivo credito presupuestario a fin de garantizar el compromiso del gasto,

Que, el reporte de Certification de Credito 
Presupuestario Nota N° 0000000164 de fecha 25 de Julio de 2011, emitido por la 
Oficina de Planificacion y Presupuesto de la entidad, indica contar con disponibilidad 
presupuestal en la especifica de gasto 2.2.2 3.4 2 Gastos de Sepelio y Luto del 
Personal Activo en el presupuesto institutional del presente Ejercicio Fiscal;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para el aho Fiscal 2011, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema 
National de Presupuesto y Resolution Ministerial N° 197-93-JUS Reglamento de 
Organization y Funciones del Archivo General de la Nation y el Memorandum N 289 
-2011-AGN/J;

Con los visados de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar, a don Alfredo 
Huapalla Canales, Tecnico Administrativo III, Nivel Remunerativo ST A, de la Oficina 
Financiera del Archivo General de la Nation, la suma de Un Mil Ciento Noventa y 
Nueve con 40/100 Nuevos Soles (S/. 1,199.40) monto equivalente a dos (02) 
Remuneraciones Totales a razon de S/. 599.70 Nuevos Soles como Remuneration 
Mensual, por concepto de Subsidio por fallecimiento de su sehor padre, don Ynocente 
Fluapalla Nunez.

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande 
el cumplimiento de la presente Resolution se afectara al Pliego: 060 Archivo General 
de la Nation. Funcion: 24 Prevision Social, Programa Funcional: 052 Prevision Social, 
Sub Programa Funcional: 0116 Sistemas de Pensiones, Actividad: 1.000347 
Obligaciones Previsionales, Componente: 3.000938 Pago de Pensiones, Meta: 0010 
Atencion a Pensionistas y Cesantes, Tipo de Transaction: 2 Gastos Piesupuestarios, 
Generica: 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, Sub generica: Nivel 2.2. 2 
Prestaciones y Asistencia Social, Sub generica: Nivel 2 3 Entrega de Bienes y 
Servicios. Especifica Nivel: 1 4 Otros Prestaciones del Empleador, Especifica Nivel 2 
2 Gastos de Sepelio y Luto del Personal Activo por la Fuente de Financiamiento: 
Recursos Ordinarios del Presupuesto vigenle.
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UNIQUESE Y NOTIFIQUESE.
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