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Visto el expediente N201602-91-TD-AGN y
demfs documentos que se acompafian sobre rehabilitacifn de sancidn adminig
trativag

CONSIDERANDO

Que, por ReJeN2051-89-AGN/J del 18~09—
1989 se Impuso remocién del cargo de Jefe del Area de Presupuesto y Conta
bilidad (Hoy Direccién de Contabilidad) y Cese temporal sin goce de remune
raciones por tres meses a partir del 18-09-1989 por faltas de cardoter —
disciplinario contemplado en el Artfculo 832 incisos a),d),e) de la Ley -
11377 y Artfculo 282 incisos a)y d) del Decreto Legislativo N2276, dispo-
niéndose al término del perfodo de sancifn la reubicacidn en otro cargo -
en armonfa con su nivel de carrera adquirido y formacidn profesional y de
terminado por la Direccidn de Personal;

Que, de acuerdo con el Artfculo 31° del
Decreto Legislativo N2276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y Re-
muneraciones del Sector Pfblico y Artfeulos 1762 y 1772 del Decreto Supre
mo N2005-90~-PCM-Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, se dispo-
ne que el servidor que observe buena conducta Yy obtenido evaluacién favo-
rable desde la aplicacifn de la sancifn, ser{ rehabilitado de las sancio—
nes administrativas que se le hayan impuesto en el curso de su Carrera Ad
ministrativa, sefialando asimismo que la rehabilitacifn deja sin efecto to
da mencifn o constancia de la sancifn impuesta por faltas disciplinarias
que figuren en el Registro de Funcionarios Y Servidores y el correspon——
diente legajo personal;

Que, habiendo transcurrido mfs de un —

%% afio de la sancifn impunesta y de acuerdo con las evaluaciones del desempe~-
‘# Hio laboral del servidor y la buena conducta observada, as{ como los infor

mes favorables de la Oficina de Inspectorfa Internai Informe N2018-91-AGN
=01I), de la Oficina de Planificacién Y Presupuesto( Informe N2096-91-AGN
=0FP), de la Oficina de Asesorfa Jurfdica( Informe N2121-91-AGN-0AJ), de
la Direccifn de Personal( Informe N2021-91-AGN-DIPER), se establece por -
procedente rehabilitar al referide trabajador de la sancién administrati-
va impuesta por R.J.N2051-89-AGN-J;

Estando a lo informado por la Sab-Jefatu
ra Institucional;

Las visaciones de los Jefes de la Ofici
na de Asesorfa Jurfdica, Administracidn, del Director de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto por De-
creto Legislativo N2276~Artfculo 312, el Decreto Supremo N2005-90-PCM Re-
glamento de la Ley de Carrera Administrativa-Artfculos 1762, 1772 y 178¢,
el Decreto Supremo N2013=90-JUS Yy la Resolucifn Ministerial Ne703-90-JUS
~Artfculo 132-inciso d);

SE RESUELVE
ARTICULO 12.~ Rehabilitar al Sefior Co.P,C,

Enrique CHUQUIPIONDO ZUMAETA, Director encargado de la Direccién de Racio-
nalizacifn e Informftica de la Oficina de Planificacifn Yy Presupuesto, Ni-
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vel F-3, con plaza de Carrera de Directivo-3 de la Oficina de Administra-
cifn, de la sancifn administrativa impuesta por Resolucién Jefatural Ne
051-89=-AGN/J del 18-09-1989,
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3/ s2) ARTICULO 22,~ Dejar sin efecte la sancién

\\Q ,pFﬁ '» O\/f?j administrativa impuesta por R.J.Ne051-89-AGN/J que figura en su Legajo -
LU Personal.

~—"

e e

K LAS CASAS CRAVERQ

"Ganery] de I3 Nacién

Z



