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Nive laci4n de remuner.cieneaa Sra. 

~ Saldaf1a s • 
. a IJ:ma, 22 de 84kt4embre de 1,986 

Tengo a b ien inf0rmar a su despacho l o siguieQ 

1. El derecho a una · r emune r aci~n justa es un principi e fgi 

~~ntal que r i ge para t edo traba jador, ampar ada en la 

C;en&ti~i•n Po l!tica del Perú e n su a r t!cule 43. 

2~ , La ~"lucién ~º 160-84/AG~-J de fecha 11 d• octubre 
' de 1,984,~. le· etergé a l a s e licit.nte un ~ivel n• c e rras 

pendient.é~c on l a plaza reca teg.rizada en eJ. Ministe rio de 
'·· ., ·• ' 

Viv·ienda, entidad de • rigen. 

3. La .res• luci~n n° ll~-85/AGN-J enmienda el nivel ete rCJ! 
d•, a sign,ndQle una pl-_za cerrespendiente al nivel equiv~ 

l ~nte a au p l aza recat ~g@rizada en el Mi nisterie de Vi 

vie nda. ~tuc::! l mcnte, de c «>nf• rmidac:Í c0n e l cambie de nive ·- . -, ; , , 
les · en el Arch ivG General de la Nae icm, esta ub icada c erno 

apoye ad.¡:¡ci qJ str a t ive 4• correspendi &nd" le el gr ade I, sub 

gr ade 3. 
' • 't": 

4. Cerne bie n l e a firma e l Jefe del Area de Persena.l en su 

infe·rme N• 025-86/AGR-AP, e l criterie de e qui dad remunera 
' -

tiva est:4, dade en el .habe r bisice, 811 cumplimiente del 

a r t. 43· c1e·_ . .la Co nstitucicSn Pel!tica del Perú, Últim. pá 

r r a fe que a la l e tra dice s " El trabajader v ar.n •mujer, 

tiene deré~~ a i gual renun~raci4'n p&r igual trabaje p res 
. -

tade en i ddnt.:i.c ns cendicione s a l mi s mo e mpleade r". 

Asimi s me el D.L. 22404 e n · su art. 4 ~e~alafl l a remunera 

c i4n b ~sica como l a c empensaci4n p rincipal y nive l remun~ 



• 

r-tive que c e rrespende a cada grade y sub-grade que se 

ete rga a l persenal nembrade. Asimisme el art. 43 del 

Decret• I.egislativo 276 , l e estableces •El haber blsi­

ce se fij a , para l e s funcienarigs, de acuerde a c ada 

carg9, y para l ~s s e rvide rea de acue rd• a c ada-nivel 

de carrera. En une y en otre c aae, el haber b&aice ea 
el roifIDI para c ada c a rg9 y pa ra cada nivel, aegdn ce -

rresponda. Las diferencias remunerativa■ se presentan 

en las bon i fica.ciene11 ( remune racienes cemplementaria.t 

.. rmadaa en el D.L. 22404, ~Y General de Renuneraci~ 
nes. 

s. El o. s. 003-A-81-PCM, en su art. 1•, numeral 5, in­

dica que la a aignaci4n per transfe rencia del persenal 

excedente, c onlleva a la transfe rencia de s us renuner~ 

cienes de su entidad de origen. El numera l 6, refie re 

que el perse na l exceden te tendd dereche a percibir t ~ 

das s us rerruneracienes de la entidad de e rigen y en c~ 

• • de n 8 haber ceinci dencia en les niveles remunerati­

ve■ queda autoriza.da l a ince rperacién de las diferen -

ciasen l iiLB rermmeraci• ne• transite rias pensienables. 

Bn ese s entido Clla l quier diferencia per cambie de ni -

ve l remunerative seri cubierte perla renuneraci•n tr§l 

sitoria pensionable. 

Al pasar l a Sra. saldatia de un grade y sub-grade infe­

rie r a e t re superie r, pregresivamente, ha vis t e diami­

na{da su re!l'l1neracién transitnria pensienable e_. es 

niltural. 
Per etan lade, censidere inexacta su af irmacién cuande 

dice que ha sid• desfave recida en relacién a sus cena~ 

neraa a quienes la,¡ diferencias le han side cubiertas 

per dinere del Tesoro PÚblice, por improcedente. 

6. La. ~y 24422 en su art. 62, inc. f) prehibe el incl'!! 

mente de remune racienes a exce pcién de l a ren:uneracién 

peraenal, f a-n iliar, asce nse s y premociones o• n cambie 
de carge a p lazas autorizadas etc., de donde ae deduce 



que t odo c ambie en l as remuneracienes que ne sea por 

excepciones , s e r& eubie rto cen la 

ria pensionable. 
7. En coriclusi4n, l a res e luci&n Nº 112-84/AGN-J es el 

... 

di_s positi vo légal administrative ~ e . reinvindica y recen. -. 

ce sus dereches, dcmdo le la remune raci•n y n1vel ·· ·que le · 

corresponde en relaci~n con la plaza recategorizada, de, ~ 

rigen, y el p rogresivo cambio de niveles y relillneraciones 
en e l Arch ivo General. de la Nación. 


