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DIRBCTOR TECNICO DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NA-
CION.
" DE '~ 3 SRA., AIDA MEWDnZA NAVARRO

JI:F‘A(E) DE LA OFICIYA DE ASESCRIA JURIDICA

. ASUNTD - 3 Nivelacidn de remuneracienes: Sra. Censuele

saldafia N,

PECHA 3 Lima, 22 de setdembre de 1,986

. Tenge @ blen infermar a su despache le siguien

tes
ls El1 deracho & una remuneracian justa es un principie fun
damental que rige para tede trabajader, amparada en la

c.nstitqgiin reolitica del Perd en su articule 43,

2, La reaolucién n® 160-84/AGN-J de fecha 11 de ectubre
de 1, 984.xle-aterg‘ a la selicitante un nivel ne cerres -
pondiengg cen la plaza recategerizada en el Ministerie de

*Viiienda. entidad de erigen,

3. La reselucién N® 112-85/AGN=J enmienda el nivel eterga
de, asignindmle una plaza cerrespendiente al nivel equiva
lente a su plaza recategerizada en el Ministerie de Vi -
vienda. Actuelmcnte. de cenfermidad cen el cambie de nive
les en el Archive General de la Haeidn, esta ubicada ceme
apeye admiaistrativo 4, cerraspondiéndole el grade I, sub
grade 3.

4, Come bien le afirma el Jefe del Area de Persenal en su
inferme N°® 025-86/AGN-AP, el criterie de ejquidad remunera
tiva estd dade en el haber bisice, én cumplimiente del
art, 43-d§“1a Constitucidn pPelitica del rPerd, dltime pd -
rrafe que a la letra dice: "El trabajader varén e mujer ,
tiene dereche a igual remuneracién per igual trabaje preg
tade en idénticas cendicienes al mismo empleader”,
Asimisme é;'D.Lu 22404 en su art, 4 sefiala la remunera -
cidn bdsica cemo la cempensacidn principal y nivel remune



rative gque cerrespende a cada grade y sub-grade que se
eterga al persenal nembrade. Asimisme el art, 43 del
Decrete legislative 276, le establece: "El haber bdsi-
ce se fija, para les funcienaries, de acuerde a cada
carge, y para les servideres de acuerde a cada nivel
de carrera, En une y en etre case, el haber bdsice es
el migme para cada carge y para cada nivel, segin ce -
rresponda, las diferencias remunerativas se presentan
en las benificacienes ( remuneracienes cemplementariasd
Mermadas en el D.L, 22404, Ley General de Remuneracie
nes,

5. E1 D.,5, 003-A-81~PCM, en su art, 1° numeral 5, in-
dica que la asignacidn per transferencia del persenal
excedente, cenlleva a la transferencia de sus remunera
cienes de su entidad de erigen, El numeral 6, refiere
Gue el persenal excedente tendrd dereche a percibir te
das sus remuneracienes de la entidad de erigen y en ca
se de ne haber ceincidencia en les niveles remunerati-
ves gqueda autorizada la incerperacidén de las diferen -
cias en las remuneracienes transiterias pensienables.
En ese sentide cualquier diferencia per cambie de ni -
vel remunerative serd cubierte per la remuneracién tran
siteria pensienable,

Al pasar la Sra. Saldafifa de un grade y sub-grade infe-
rier a etre superier, pregresivamente, ha viste dismi-
nafda su remuneracién transiteoria pensienable ceme es
natural,

Per etre lade, censidere inexacta su afirmacién cuande
dice que ha side desfaverecida en relacién a sus cempa
fieras a quienes las diferencias le han side cubiertas
per dinere del Tesere Pdblice, per imprecedente.

6. La ley 24422 en su art, 62, inc, f) prehibe el incre

mente de remuneracienes a excepcién de la remuneracién
persenal, fanillar, ascenses y premeciones cen cambie
de carge a plazas auterizadas etc,, de dende se deduce
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que tede cambie en las remuneracienes que ne sea por las
excepciones, serd eubierte cen la remuneracien trahsite-
ria pensienable, '

7. in cenclusidn, la reselucidn e 112-84/hﬂﬁ—J es el

dispesitive legal administrative ‘e reinvindica ¥ recono;

ce sus dereches, ddndole la remuneracién y nivel jue 1le
cerrespende en relacidn cen la plaza recategorizada, de e
rigen, y el pregresive cambie de niveles y remuneracienes
en el Archive General de la Nacidn,

Atentamente,

AGH/JOAT
AM/am,

;e “ficina de Aresorfa diridica



