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Dra. MlRI AM_ SALAS DE COLOMA 
Jefa del Arc.pivo General de la Nación 

-. 
Dr.a. AIDA MEÑDOZA_ ~AVARRO 

• Jefa· de la Ofici.na de Asesoría 
,. 

OBJ ETIVOS ALCANZADOS DESDE 1982 

MEtlORANDO CIRCULAR No 004-88 / AGN:::J_,_ 

En atención al Hemor.ando de la refere~~·ia, éumplo con el __ ~_v~·j- i°;sü 
Despacho el sigui~n~e informe 

I . • I~TRODl)CCION 

La Oficina· de Úesor'Ía J ~ddic~, vie~e - funs::~_pn'~ndo -,+".9m? .' tal en nl!~stra 
I nst itución a partir del año 1982¡ hab•i.énd~nie_ a·~_teced i do como jefes titul~ 
res el Dr •• J osé Lloveras : Huby· (1,982-1984) y l a o·rá . Carmen ?:-Je-za Ingar ---
( 1984-Í987) . A partir · ~~l 1~ de julio de 1987 se 111e asigh~ como titular -
e~ ~l cargo, el.mismo que desempeño a la fecha. 

En ese sentido hago llegar a ust;d la trayecto~ ia funciona~ . de esta ,Oít'. 
cima basándome en _lós l nfprmes de avances de ~etas que ~o~~~;~~icasbs y~ ·· 
partir de 1984 (el prim,r defe ~itular ~ e dejó documento~ _en el ·iichivo). 

• De 1984 a junio .de 1986 · ~o l o fueron .p'res~ntados 02 in'form~s ae avarices <;le 

A par't:ir_ 'de julio ·de .. 19$7 a }a · f_écha y de acuerdo .,ª · lo} · fn'fo,r~es ' df- ~v~ 
ación y plan oper,ativo p r esent~do · por pr'i-~era vez_ ·f)'Or la ~ _sesoría -J,urídi 
se .ruost.ra r á , el desar.to llo ... ge nu-est!="as a'ct-'ividades -f' l,ogv-os en fo_rma 111ái; 

, jetiva. -
.... n,9-► f-0 . 

El Decreto Legisl-at_ivo No 1'20, Ley Orgánica <leÍ Arch i vo General de\ l a · 
Na~ión aprobó la -esfructura ·orgáni_c_a , · la i:nisma q.ue fío·-·comprendía 'el f~ñ:-~·. 
~iona11Jiento de un Ór~ano de As~_soría J4r.ídic.a; ~:, _ .,,: ;-; ·,: 

. . El artículo ll _del mencionádo di_sposit: i vo - légal f?cült;:i a l Arch i vo Ge
nerai de la Nación a l a modificación de su es"tr,ucttfra, en base .al CPa l se 
p r ocede a l a expedtción ' ciel De.cr-eto Suprerul No ·016-82-JUS, ·modifiéan-90 en·· 
part;e la organi zac~9n definid~, por el Dfcreto L~gislativo 120 i:I l:s vez ·:.-.·· 
que comprendía a - l a .Oficina de . Asesorfa Jurídi~.a dent r o de 1-os órgáno·s cl'e 
aseso r amier:ito_ del Archivo General de la Nación. · : • · • ~ . 

En el artícui0 ·~
0

-del menc i onadd Decreto Sup remo ~ec l a r a que la Oficina 
·ae Asesoría J urídi ca se · sujé'taní t~xtualm1¡1nte a ,la ··· ~ i guien t e normatividad: 



.. 

2 . 

l. La Of i c i na de Aseso ría J u r í dica es e l 1 6 rgano e nca rgado de a~eso r.a r 
y dete rmi na , en asunt os de índo l e jur ídico y en l os aspe c t os l ega l e s 
de l a s ac t ividades que desa rro ll a el. Arch i vo Genera l de l a Nac i 6n - - '· 
as { c omb de abso lve r l as consu l t as que l e s ea~ fo rmuladas. 

2 . La Ofic i na de Asesoría 'u rídic a es un 6 rgano de asesoi-amiento de pen
d i en te de l a Al ta Di r ecc i 6n. • Es t á a ca rgo de un J efe . 

3. Son f unc ione s · de l a Of i c i na de Ases oría J ur í d i ca : 
a . Brinda r ase sor amiento pe rmanent e en a sunt os de car~c t e~ c,cn i co 

lega l. 

b . Abs over. l as consul t as que l e s ean ,f o r muladas. 

c . 

d . 

Il I. ANALI SIS 

Emitir dic t a~e~ ~n l os asunt os ~~e pa r a t a l ~fec t o le sean pues t os 
en s u conoc imien t o . 

Cumplir con l as f unc i ones qu~ l e as igne ·l a· Al t a Direcc i 6n. 

3 ,1 Los documentos sobr e eva l uac ión de ac tiv ida des has e-a j ul i o de 1987 en 
núme r o de o,2 ( oc t ubr e de 1'984 y 29 de a bd.l de 1987) i.nforman sobr e -
la s a c tiv idades r ut inarias de l a Ofic i na, a l a ve z qtie permiten v i sua 
l i za r l a probl emá tica ex i s ten t e desde 1982 a la fec ha en, cuan t o a l i 
ubic a c i ón de l a Of i c i na y l a del persona l que fo r ma pa r te- ~e l a misma 
(se i nc r ement 6 c on 11n profe s iona l D, ' abogado t itu l ado e n enero de 1988 , 
hab ! endo funci?na do desde 1982 a dic icm~r~ de 1987 con e l jefe titula r 
y una s ec re taria ) en luga res d i stant es unos de otros que no f acJ l i ~an 
e l nexo direc t o de coordi nac l 6n necesa rio para ~l desarroll o nor ma l -
de t odo 6 rgano i nst i tuc i ona l ( s e a d j un t a i nfor me .de eva l uacióñ de me
tas co rresp·ondi en te a l l e r t r írnes tre de 1988) . 

3 . 2 El asesor amien t o que b~inda la q{icina no s o l o se l imt ca a l os asun- 
t os admin i strati vos y l abor a l es , además es t a f unc i 6n compr ende asun
tos l ega l es a r ch ivísticos l o cual se desa rro lle en coordinación con 
l os órganos de l ínea, el Ar ch i vo His t ó rico y e l Arch i vo I ntermed i o . 

En e s e sent ido l a Asesor1a J u r íd i ca deberá conocer a p rofundi dad 
l a l abor y l a norma tívidad a r chi ví st ica pa ra e l l_ogro . de su Óptimo y 
ef i caz desarrollo~ Asimi smo , s e brinda e l asesorami en t o a l os Ar.chi 
vos Departame nt a l e s . 

Se partic ipa e n even t os archiv{st i cos en a~oyo a l os t emas re l ac i o 
nados con l os di s posi tivos l e gales a rchivíst í cos s us a l c ances y con- 
co r d1:mcias c on no rmas o l eyes de otros cut. rpos de leyes . 

3 . 3 Los dic t ámenes emitidos e stán relaci onados con l os di ferente s aspec t os 
que t ra t a l a o u c · ,, a y cons i ste en e l pr onunciami ent o · l e g·a 1 c u~ndo -
exi s ten dudas de i n t e r pr etac i ón de l os disposi tivos l ega l es a dmi n is-

. trativos, a r chi vís c icos y norma s e n gene~a l. 

I V. LOGROS 

4 . 1 Durante l a s e gunda mita d de l afio 1987 se ha p roced i do a r ea l i zar una 
t a r ea p rogramada dentro de nue s tro p l an de tra ba j o c omo una fu nc i ón 
pe rma~ent e, respec t o a l a organ i zaci6n de l Archivo de Dispos it i vos -
Legales de l a Ofic i na, en base a l a s sepa r a tas de l egis l ac i ón que -
publ i ca e l d i a rio of i cial "El Peruano" . 

. 1 
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, or "', , • . ;_, •• .• -.·,., ~'-:J "' , ti' ·• _ · . f', • • ( : • .., • ,,r- . ~..--1 .-4~ % ~ ,• • '~":~; 11 '-' , •~ •. -~~. r 

,a ·~.·~ Pa/t.a d~ tspací:0 ,. élX.f\\ª.!'."iOs.,_ ·J ,a ¡::)i,t'.u\as";',. fichas -_ y ot'ros --ma te'r ía~:.. ., 
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:._ f". ,. •. .. • • • .... . • . .... ~ •. <.. • -t~.; ,,:_ . • . ·' ·~ ~;¡ ,_·r\- t.._ - :4- .: ,.,.1':, 
• b. -::_vaci'os· 'en la · rec0p_i lació_n por cuaij ¡:o , no · ex-is.ten la tot·ap.da<i:l de · ·· • 

•. • tio 'rma·s --~eg;1es':,qoe se ·p ubl iqan· .d'iad~IIl.en(':~, bá_&,icametfte· .-ent°i;~'. .:::' ·• 
. . l,~s añó'á 198'.2 a 1986·. ; , ~: .:. ~ . •• ,,. -L '"'>. -~ • ! ~ ' • • .~ 
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.., ~ '!i ~' ./• na 1~ e la.:'>o~Ó, un p-r;~_;(le r . dócurft.ent_o. pa ~a 'll ,fo r ~ula'c i~n· pos ter p,.r . de- ,ün _:- .• '' . 1t •• 

'1_ -~\;,\' 1 : • • • , • ~ ":An \ ep~oyec to •de· Le_y~ d:_L .s ü~ te':lf : ~ac i-~~~_l de A_uch~vos ,_y_ ·c¡ue fu~'rif ?:r~ • !~1· ' 
> (. ~., 31' , · ... sen¡:;~co e,n .. l _a: IV RE:_On_i. o\n Tefn~':ª _de/ S1.ste¡na• _1•lác1.~na_~ ,d~ Atcl1-r.~,~s ~: ..:.. 

• \!S... •· ~•· r ea11.zada · <lel . 09 · ¡31 l_l de d tfll:mb r:.e , de 1987, ¡ en l'a lhl;,ho t eca Nacio . .!. _ 

JI . :, ·,t.~-- ,/· nal .~ue có_ntó cq~ un: núrr.e ~p ~f'.'•1~9 ~sis t ente.s:, Dich·o dotú_wtnto_ fu e;,:-
~ J , , :)t . ..'-_..- , .exp úe.sc.? por la, 1 sus~.-: ica c'oino : '.:.J:;ínea~ientos p,f ra l? form~-l a ~,ión ..... :,'. 

~• • • •_,,r: • _ ~ de Uf! _. An t ep_r oyec t ~ ~oe Ley del · S is ~~m'! Naciona l · ·de Archivos. _.,''. - ,., . , 
!J. ~ , :J.; ' ' . ,, ... ! - - ·t~ ') ·' -.e. ' , ! ~ > ,. 

:é"' , • "'. • , . P(?stef ;í:o'r_:nehte" en' una , reuniÓ.tJ. de.··:trabajo . c elebra?ª e l '.H á '€;, ab.t~il " .' • 
~ / ' ·• 1. ~1;, ~~d#, •• del i ño ' en c'~rso-' en, l ? :Al ta . Direcc,i 'ón, c9~ l~s Dir~<:=t ó_ré s. Ge 1~.i;;li.l'E:s·

1 
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' .~~~ ; Je~~.s' de P lani.l;icad.Ó~, 1:Admin~.f? t ración !..' Centro~ l n t .~,r:no ~ -.,J~ fe- (d· ·- • ,.·~,: ,: 
, ·, ,~ , : ;' dE¡ l ArctJ i vo Gene ra l _. de-,l'a !-la~ión.;· s e er¿.cargo· a .la A'seson~ ..:;u rÍ.dj,Sª ' . ,,. ?· .. 
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.... regio.na l _i .. z_ªcíón .. que ·:;.e •vf ene _ _.:d~-~árr"o_llando eñ r;ues t ro-1ia.í s.·. : íf-~ efe~ ,: " 
t o e'.sta O~ic iñ.a, n a realfzado los ajus tes p.frtj_ nen tes, y p,yesenl~ ·él_, ;·· •l: • 

. ' d,ocume_~o- fi na l . ''A;9t-epro'ye"c:•l:O ' ::ie ·_la . .Ley .qel .S'is t:ema Nacior1a'l . Pe '.Ar~ · . • ª 
. ch iv~11 -me..di~nte {,).fitiq: N~-< Ol?---9~/f.1.'GN-OAJ°. a , lá{ ~~fattfr~ (~;). ~ei Ar,;,r;-· -~ ; ~ 
. . ~hivo G~ncral dE; la. Naci§n, i:;,on .f~c,_ba 2l · r'.e a'bril de._19·8'§ ,cl.f~~~-n-d$},. .:- : ._1¡ : . 

... co~~~s ,:~t-nfor·m~t ~- v~ s'· d~ _r-'.o d9 ·e 1 t r-aba_JR'. a .,3;;~s Di ~e;c~on~s ~:.~f~;¡.l es --~~: . • _ ~-~ ·, / 
O.f i.c 1na de P lan1f1'c¡1ci.on. Hasta'' el momént·o - solo .nemos rec1b).d.o · l a ,. • .• 1~. • 

copta ínJ-<;i r rr:at.·{;¿_a del 
00fict6 N~ .0 1(-.-~8/-AG~- DGAH de fecha ,--:D_ de ·may,0 ',._ ... :, ·· 

• • de ,-~ 988 ,'que ··!a'· D.i,.re·cc i ón . G_f:µler~;f de Arch,i ~ 'o -liistór iq> h-a f emit~ do' a 
1,) -~Jef a t ú r a, J ns t! s ut io1;a t ~~e iend ... o ll'e9a i . . :3~~ :il. a 1.c-ance~-) '..' ob-se_r:v:,.aJ ~ ~ 
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,~ con las of ic ina _s. ¡:>ettifien:e:s tpara los r ea}¡,ist~s ·a que hij_ya ; l~,gar .-·:. _ 
. . !\ .. .. , ". ·~·· "r--;_' .. · ~ , , • ~ :~, ' ~· ,,,_:"'; · • • .. .:., · :r~·-~ 

,.·f: Además de1 ~doeu1»ahto sobre,. la · Le y del Sis tema Nac i.ona l áe · Ar.chi,:vos., 
: • .. • • '" .. • .•~ ' ( • . ' ' ,._ J:. t, " J 

• e.rt el Of0 i.c i o st~ sugi ere n a l gunos 'asr)e ctos ·i:l· totna ·r s e: . en c-u'enta 1para"' :'-:-> • 
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~, ·; ,·'1-6.f -,,.. -"~ ,.♦ .• • . ':¡.r: ', •, .. .... ' ! . •• • 
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" :.t. - ~ • \ ~. . ~ 1' . • .. .... t •• ,. *•'J t -
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b'. Tene r en ·c u~nta l a posíbil'ida d c!.t": 'ap r.oba r l'a,. Le'y , po r _Deci·e t:o '-?u-., . 
,: premo 3/ gc;tianar en .la Lsy. de ?resllpueS~to de J próxir,;o ~ afí'O .. 1a l-nc "\.; . . 
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profesional,: des.terranéÍo ' toda posibilidad, de destinó de· ·un traba 
j~dor ~~i archi~~ como un~ medida d~ sanc{~n disciplinaría, ' es d; 
cfr ~·orno lugar de céistigo~ ·c¡ue , es 'una situación aún no '.super'ada: 

, Ed este sent i d~ se ~ugier~ - la cqor:dinación con el .Centro de Capa 
c:~(ación pa"t--a ;~rchiveros. :· -

V. P~OBLEMJ\S Y A'LTERNt\.TIVAS D_E S0LUCION A LA SITUACION DE LOS ARC\IIV0S PERUA-
1 • 

NOS. ,·. 

5.1 P.r'lncip-a l es probl.émas o di~icultades ' : 
-t • : • '~ 

a. Fal t a de -cori~lend.-a·••archi~Ís--tica y' desconoc imi.ento de la normati 
• ' -

i ns tituciones pettenecient~s al vida_d . v i gente-.-, agudtzándpse cn'.;tlas 
. Poder Ejecu t::" i vo.. • 

.... .: "" 

b. • Es~asa preRaración acadimica y archivíst i ca . del per~onal que iabo 
ra e n a·r fh.i.'vos en el Secotr ·• Públic;.o Nacional. •• 

• L.o.s . cu r sos desprroU~d<?s po·r ~1 Cen t rq de Capac itac i Óf\ para ~E. 
c6 i vii os ha mejor ado en ~ ¿ r te ~ f cba si cuac i 6n~tincipa l mente ·en 
Lima y e .. scasam.ente en p r ovincias debÍdo a las· dificultades para 
h!3ce ,r)os más ex ten-si vos . • •• 

Falta_. pe· a¡:foyo de las~ áuto;id~de~ competentes en lo:; organi -~mps 
' del ,- Estado én lá ·atenÚQn de sus ,arcnivos : ·:-• 

d. ·L<}rncn t a.bf~ ~übi·~a~ ión_ ,d(:· l0s archivos de - los organ{sri10-s ( en _urÍ • 95% 
·- pr9pic i an~ó el déte ~i~to y por ende la p~ ~dida Jrreparabl e , fte la 

documentación que p rod~cen; . ,· . • ·,;, ' • • 
.. , ,. 

e . $e no ta ·u·n •,.nivei de·scen_d.erite de presencia dei'.Ar~h i vo General de 
Íi:I '. !NB.:íón en el -Sect'.o-r· Públicó Nacional que fuera coos.istente por 

f. 

los. añps ' 1983 a 19,85·. • ·~ .. 
Los arch ivos btscóricos d~ipues -de 05 afios de fuhcio~aciicnto ae l 
.Archivo Genera l ele l a Nación como organismo públlco descen t rali

, zado y-, conduct.or .del Sistema ijacional de Arc;hivos aún no han si-
do integ

0

rad~~ al· Sistema. • • ' • • 

• Las cÜf. i·cu l~ades par ..: llegar a ellos difieren de las ' fa.cili 
dades que se otorga al , Ar-chf.vo General de la Nación en su acceso 
a los' organ i s.mos p ÚlJ 1 icos. , -•· 

l. 

' En l.Qs' • a.rch i vos hi s tór it:os"- t~nemQs' que ver los aspectos siguientes 
,_ . -

1 

La f.l·ági l l egislación que ·~o permite ac·:.uar en e l ac;esora--
miento· a fin de d'ictair medidas de prevención. 

< 

2. La c~Úc:iá.~ de archivos , privado~ y .las precauciones que éstos 
t oman para no permitir el acceso def Archivo General de la -
Nación. 

1 

L"a. e:scasa ·, infbrmaci6'n. que se , t iérie de su riqueza documenta 1 
y de su funcionamiento arehivíst ! co debido~ los 02 factores 
s.e ña iados. • 

4.. Hasta el foo_m,énto no e $' ¡tos'.ib l e obtenet· un~ ~e lación exacta. 
de t ·odos los ai.:-chivo~ privados que existe'n en Lima y a ni-
'vel nacioaal. 

. / 
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e. 

g. 

h. 

5. 

La labor de los archivos departaméntales se ha r educ i 
do en .la mayoría de los casos al tratamiento de la documentaci6rl 
histór iéa. Solo algunos han i ncu r s i onadd en el trabajo de supe! 
vis i ón y asesorJmiento de los arthivos pdbl i cos. 

La e l imi nación i nd i scriminada de documentos es un g rave p r ob l ema 
que afronta el Archi vo Genera l de Ia Nación. 

De la t o ta l i dad de organismos públicos que e;x.lsten en Li ma , -
llegan escasas solicitude's de ~limi nac i ón al Archivo Gen~ral • de 
la Nación. Sin embargo es · art o conocido el proble,na que af r ontan 
~obre la s~perproducción de docume~tos. Es t o se ·ag rava~ ~ivel -
nac i onal por. cuanto de. provinc ias escasamente llega n una o más so 
l i c i t udes al ~fio pa r a s e r ~va luaHas en l a Sede Cent ra l del Archi: 

• vo Genera°I d~ l a Nación y luego pasar al d-i c t amen de la ·comi s i.Ón 
Técnica de Archivos . 

Al t e rnati~as de· Soluc ión.-,. 

a. ;I ncentivar la difusión del t raba jo ar chivístico a nive l nacional 
con ~~agramas ~~ -difusión que desa r rollen los ar~hivos departamen 
tales en su ámb~to ge¿gráfico (e l personal dee:s-:: os ; archivos e¡ 
tá capacitado ~n el pa í s y en e l exte~ior para e llo, no justif{: 
cándose que esta labor, se atiende Única y exc lusivamente ~on per
sonal de la Sede Centra l ) . 

c. 

d. 

.. , 
Los re sul t ados serán iniiledia t os y s i n repe rcúti r ec·onómicamen

t e en el presupuestÓ 'del Archi~o Genera l de l a Nación , además de 
no distraer Ía per-inan.enc ia de los funcionarios de l a Sede, ~en tral 
en sus actividades cbt id i.anas . •>: 

Apoyar la tarea de capacit ación a • travé~ del Cen t ro de Capaci t ac i ón 
para Archiveros y conseguir. la espec i a l i zac i ón .en archivos de l pe r 

_sona l del nive l a¿adtmJco que permita r ealizar un e f ecto multipli: 
c,ador de capac itación. 

Real i za r eventos de archivos eon func i ona r ios de al t o nivel ( con 
capac idad de decisión ) pa ra crea r conci enc i a e n e llos r espec t o de 
l a a t ención que deben brinda r a ses archivos a fin de garan t izar 
la eficaz orga~i_zac ión y conseniación ·de ' su pa trimonio · clocume~ta l 
ins tituc;iona l. · • 

-· Corno r e su.l t ado. de.:,.la ant er i or e s posible l ograr que l as au t or ida-
.des de l os o rgan ismos s e p r eocupen de da r-le ,; 5 US archi vos una 
ubi:caaión en_ a l'{l_~ient es que ga r ancic~n l a bu.ena conse r vac i ón de 1.os 
do~umen ~os que cus t od i an. 

Reini ciar las l a bbr es ; de supe r v is i6n y asesor amie nto de l os a r chi 
vos del Sec tor P6b l ico a t r a vés de l a d i r ecc ión Genera l de Archi
vo l nt e n ui;:d io . 

Debido a l a escases de per sonal del Equ ipo Técnico de l Archivo 
I nl er medio, se recomienda s ol ici t ar e l apoyo del ~ersonal de l a -
Di v i sión de Archivo de los Pod~res P6b l i cos ( unas 02 &oras semªna 
les por cada uno, pa r a no merm~r su producc i 'on de traba jo ) que -= 
cuenta con persona l pt·epat'ado ·acad.emicamdite y con amp·l ia . expe--
r ienc i a en 1rchi vos (exist en 02 ex- bec~ri os de l os cu r s9s <le Cór -
doba- Ar gent i na ) ' 
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Esta medida permitiría recuperar .a cor t o pla~o el nivel 
de presencia del Archivo General de l a Naci6n en el Sector 
Pú·blico . • 

Respecto a las dificultades del Archivo Hist6rico para ac
ceder a los arch i vos privados o particula r es es preciso re 
novar ~uestr a legislaci6n archivística ( importan~e la apr~ 
baci6n de una Ley del Si stema Nacional .de Ar~hivos) a fi~ 
de permitir al ·~rchiyo General de la Naci6n el ingreso a~ 
tan importante patrimonio documental y eecomendat· las med·i 
das de preveRci6n en su conservaci6n, as( como difundir e~ 
ellos las modernas ticnicas de o~gani zací6n, descripci6n, 
etc. en a'rchi vos par.a así mejorar: el trntamiento archivísti 
co de elIQs. • 

-~ Lograr la · realizaci6n· de un cens9 de a~chivos his t 6~i 
cos prim~~o a .n i vel de Lima Metropolitana y Callao (a corto 
ylaz·o ) y luego a ~niyel nacional (~edrano -y largo plazo). , 

Prpp.pne r a los archivos departamentales pr.ogramas de <;lifu-
L si6n ~r chivística con tendencia a la capa~~taci6n ~ prop ±

.ciár el asesoramien t o y . supervis.ion de los a.r:-chivos púb~.ic~.~ 
-en ·el ámbito regibnal de cada uno, con posibilidades de ·ex
t'.e.ns.i6n ha·cia Ios departam.en( os cet~anos que . 'no cue.ntan" c.on. 
archivos ·departamental~s. 

Dichos ~rogramas se coordina r án con la Direcci6n General 
de' Archivo Intermedio y con el ~ent::'ro de Capacitaci6n:.p·ara 

'Arahiveros 'según C?rresponda. 

El · pe1 sona·l de los archivos ,deparÍ:~men t ales, incluyendo 
los a·r.chi.vos .IJlás recientes como Moquegua y Lamba ye que,. qan 
sido preRarados en el Centro de Capacttaci6n para Archiveros 

·en up _90% •los pcimeros· y e~ un 30 a 40%. los dos últimos. :, 
Rec~~ntemente lo.s .A_rcnivos de Huánuco ;yPuno creadós y pues-' 
tos ~~ funcionamiento durante ,~i p~esente afio Y@ han tenido 
la o~or cunidad de capao~tar a 02 y~l persona respectivamen 
te en el -último curso Básico de Archivos. -

. . ~ . 
.Pqr, otro ·lado -~.l Ar'ch-ivo De'pa,rtaniental de Arequipa cuen

ta con un 95% del- personal capacitado en lps cursps de archi 
vos de Árgentina y Españ¡:i a la vez que se t\~ata de pe r sonal- . 
profes~onal. • 

~,- . ~ 

En la :mi-sma forma personal de archivos de Piura ; Cajamar..'.. 
ca, TrujillO', Ayacucho, Cuzco, · tacna, Huánuco y Puno cuenta 
con archiveros· prepa1;ados en ,Ai;gentina y España. 

. . 
L¡3 t area ~ ll)prendida pa·r.a los, ,¡irchi.vos depart.ament ales y por 
la Sede Ce'tltra¡ del ' Árchi vo General de la Naci6n s_egeri da -
facil.itaría la superaci6n del grave problema de la -elimina
ci6n indiscriminada de documentos. 

~or· otro lad6 es conveni ente t ener en cuenta la modifica 
ci6n ~el p r ocedimiento legal establee.ido para la aut orizac:I-6n 
de ·eliminaci6n, punto sobr~ el cual el Ar~hi~o General d~ la 
Naci6n ha récib ido severas crítíc~s en los eventos de archi
vos realizados en Dante los organismos público? se qu~jan del 

. / 

• <. 



.. 

·AGN/OAJ 
AHN/ vms i<. 

.. 

7. 

la rgo tramite y l enta expedición de l a autorización de e l i 
rninación de document os, l o cual no justi f i ca pero permite 
la e l iminac i ón inconsul t a de l os documentos considerados 
i nn~~esar i os a cri t e rio de l as ins t ituciones. 

Es tos son algunos p lanteamien t os, sin embargó estimo 
que se quedaq muchos aspec t os m,s a tratar que no es pos! 
bl e p lasma r e n urr· d¿cu~cnt o s in hacer l o ex t enso. 

Es c uanto i nformo a usted para los f i ne s pe rtinent es . 

At entamente, 

üf-lCINA DE ASESORIA JllRIDICA 



ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 

Cl'BCULAB 

MEMORAN D U M Nº .. J~ ................. ~~/~ .. 

A JEFA DE L.\ OFICI NA DE ASESORI A JURIDIC /\ 

DE : JEPA lNSTITUCIO.'tAL 

A.... _,NTO: Objotivos aleanzoo.oo doade 1982 

FECHA 

REF. 

Lima, 21 de junio de 1988 

Pol" el prc,scnto se le solicita que con ccrActer prio
ritario, so sirva c:nitir un informo relacionado eon lo 
objeth-os planteados y logros alcanzados por el 6rgano 
o su cargo dnrnato el perí ooo comprendi<}o entre tll año 
1982 y ~l presente. Asi mismo seüalard los problemas y 
altorn tivas de noluei6n <lesdo su punto de vista a la 
situn.oi • do los archivos peruanos. 

nicho inf orlle deber& remitirlo a este des1mcho en el 
tfrmino ao t i oz días. 

Atentomente, 

~nw~ d ddstttv 
M IRIAM SALAS DE COLOMA~ 

JEFA 

Archivo Ga1111rnl da La Nación 


