Lima, QB JUN 201

VISTO, el Informe N° 004-2011-AGN/CEPAD del 19 de mayo de
2011, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 150° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se
considera “falta disciplinaria a toda accién u omision, voluntarias o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones sobre los deberes de los servidores
y funcionarios...”. La calificacién de la gravedad de la falta, tal como lo sefiala
el articulo 151° del mismo cuerpo legal, es atribucién de la autoridad
competente o de la comisién de Procesos Administrativos disciplinarios;

Que, el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala
-gue “los servidores son responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que
cometan”;

Que, asimismo, el articulo 32° del citado Decreto Legislativo
stablece que en las entidades de la Administracion Publica —como es el caso
el Archivo General de la Nacién- se constituiran comisiones permanentes de
procesos administrativos disciplinarios para la conduccién de los respectivos
procesos;

Que, de acuerdo al segundo parrafo del articulo 165° del
Reglamento acotado, para el proceso de funcionarios se constituira una
Comisién Especial integrada por miembros acordes a la jerarquia del
Jprocesado, la misma que tendra las facultades y observara similar
procedimientoc que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios;

Que, mediante el Informe N° 004-2011-AGN/CEPAD del 19 de
mayo de 2011, la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, constituida por Resolucion Jefatural N° 144-2011-AGN/J del 18
de abril de 2011, en atribucion de las facultades previstas en los articulos 165°
(segundo parrafo) y 166° de! Reglamento en mencién, habiendo evaluado los
hechos, y tomando en consideracion las conclusiones y las recomendaciones



formuladas por el Organo de Control Institucional en el Informe Reformulado
“Examen Especial a Adquisiciones de Bienes y Servicios”, correspondiente la
Accion de Control Programada N° 2-0308-2008-002, se ha pronunciado a favor
de instaurar proceso administrativo disciplinario en contra de los sefiores Zoila
Gladys VALDERRAMA SARRIA como ex Directora (e) de la Oficina de
Abastecimiento y Eduardo Rodolfo LARA GUTIERREZ como ex Director (e)
de la Oficina de Abastecimiento, debiéndose emitir Ia correspondiente
Resolucion;

Que, los cargos que se le imputan a dofia Zoila Gladys
Valderrama Sarria son: i) no haber realizado las acciones pertinentes para
ejercer supervision y control de las cotizaciones correspondientes a las
adquisiciones de material de ensefanza y accesorios de copiadoras para la
Escuela Nacional de Archiveros — Proveedor Balboa Roque Alfredo
“Representaciones ALFRAN"; y ii) no haber realizado las acciones pertinentes
para prever y programar de manera oportuna los servicios requeridos para los
trabajos de reparacion y mantenimiento en los locales de la institucion;
incumpliendo de esta manera lo previsto en los articulos 20° 24° y 28° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a probado
por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, el articulo 21° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 197-93-
JUS y los numerales 5.c y 5.h (pagina 66) del Manual de Organizacién vy
Funciones, aprobado por Resolucién Jefatural N° 457-2000-AGN;

Que, al sefor Eduardo Rodolfo Lara Gutierrez se le imputan los
! 2) iguientes cargos: i) no haber realizado las acciones pertinentes para ejercer
&/ &y/supervision de las cotizaciones en la adquisicion de bienes muebles para la
~ =/ Direccion de Archivos Publicos — Proveedor Concha Correa Doraluisa
“Industrial Ferretera”; ii) no haber realizado las acciones pertinentes para
\, ejercer la supervision de los detalles técnicos sefialados en la orden de compra
v\ de muebles de oficina en la modalidad de adjudicacion de menor cuantia -
|Proveedor “M&F Servicios Generales”: ili) no haber realizado las acciones
pertinentes para prever y programar de manera oportuna los servicios
requeridos para los trabajos de reparacién y mantenimiento en los locales de |a
institucién; iv) no haber realizado las acciones pertinentes para ejercer
supervision del cumplimiento de los requerimientos minimos en la adquisicion
de computadoras personales e impresoras por Adjudicacién Directa Selectiva
ADS — N° 003-2008-AGN; y v) no haber realizado las acciones pertinentes para
supervision oportuna de los procesos de seleccion para el servicio de
vigilancia — Adjudicacion Directa Publica 001-2007-AGN - Proveedor ‘Empresa
AyS SEGURIDAD SRL"; incumpliendo lo previsto en el articulo 21° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 197-93-JUS, los numerales 5.c y 5.h (pagina 66) del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucion Jefatural N° 457-2000-
AGN, y los articulos 20° 24° y 226° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a probado por Decreto Supremo N°
084-2004-PCM;




Que, el articulo 167° del Reglamento de la referencia establece
que el proceso administrativo disciplinario sera instaurado por Resolucion del
Titular de la Entidad, debiendo notificarse al procesado en forma personal o
publicarse en el Diario Oficial EI Peruano, dentro del término de setenta y dos
horas (72) contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha
Resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276
y el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica y de |la
Oficina Técnica Administrativa;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Instaurar proceso administrativo disciplinario
ontra los senores Zoila Gladys VALDERRAMA SARRIA y Eduardo Rodolfo
L ARA GUTIERREZ, por las consideraciones expuestas en la presente.

Articulo Segundo.- Disponer que el Secretario Técnico de la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, notifique la
presente resolucion a las personas mencionadas en el articulo precedente,
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a su emisién, mediante la
flaf/ -\ entrega personal de copia autenticada, en concordancia con lo previsto en el
z3)articulo 235° numeral 3) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
i ,;5 Administrativo General; a fin que presenten sus respectivos descargos dentro
" de los cinco (05) dias hablles de su notificacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

ARCHIVO GENERJS).

------------------------------------------



