Lima, 15 SET. 2016

VISTO. el Informe N° 113-2016-AGN/OTA, de fecha 16 de setiembre de 20186,
emitido por la Oficina Técnica Administrativa, sobre aprobaciéon de normas para la
implementacién y funcionamiento del programa de bienestar social — Sub Programa de
Apoyo Alimentario para los servidores civiles comprendidos en el Decreto Legislativo
N° 276;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Jefatural N° 078-2016-AGN/J, de fecha 22 de abril de
2016, se conformd, en virtud del Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017, la
Comisién de Trabajo encargada de formular el Programa de Bienestar Social e
Incentivos de los Trabajadores del Archivo General de la Nacion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 081-2016-AGN/J, de fecha 28 de abril
“~‘de 2016, se aprobaron los acuerdos del Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017
_Csuscrito entre el Archivo General de la Nacién y el Sindicato de Trabajadores del
= Archivo General de la Nacion;

Que, con Resolucion Jefatural N° 170-2016-AGN/J, de fecha 29 de agosto de
2016, se aprobd el “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e Incentivos dirigido
al Personal Civil del Archivo General de la Nacion” formulado por la sefialada
Comision de Trabaijo;

Que, en el numeral 2.1.2, literal h), del referido Plan, se establece que el
Archivo General de la Nacién brindara apoyo alimentario a los trabajadores
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, a través de la entrega de vales
Lala\ electronicos;

.

Que, la Oficina de Personal, mediante el Informe N° 230-2016-AGN/OTA-OP
a formulado el proyecto de Directiva denominado “Normas para la implementacion y
funcionamiento del Programa de Bienestar Social — Sub Programa Apoyo Alimentario
para los servidores civiles comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 del Archivo General de la Nacién — AGN";

.2\  Que, conforme a lo establecido en los articulos 140° y 142°, literal a), del
£ Réylamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276,
Stobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Administracion Publica a través de
sis entidades deben disefiar y establecer politicas para implementar, de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion
humana de los servidores y sus familia, como la alimentacion;

Que, estando a los acuerdos alcanzados en el mencionado Colectivo de

abajo‘ resulta necesario contar con un instrumento de gestion que establezca las
aprmas y el procedimiento para la implementacion y el funcionamiento del Sub



Programa Apoyo Alimentario para los servidores civiles comprendidos en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del Archivo General de la Nacion — AGN,;

Con los visados de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina Técnica
Administrativa, la Oficina de Personal y la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Resolucién
Ministerial N° 197-93-JUS;

SE RESUELVE:

) Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 002-2016-AGN/OTA-OP “Normas

“Spara la implementacién y funcionamiento del Programa de Bienestar Social — Sub

Programa Apoyo Alimentario para los servidores civiles comprendidos en el Régimen
| aboral del Decreto Legislativo N° 276 del Archivo General de la Nacién — AGN”.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina Técnica Administrativa realice las
aaslones necesarias para la implementacion del Sub Programa Apoyo Alimentario
para los servidores civiles comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
gislativo N° 276 del Archivo General de la Nacion — AGN

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el portal web
institucional (www.agn.gob.pe).

ESE Y ARCHIVESE
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