S 2013-AGN/T

Lima, 10 JUN 2013

Visto, el documento de Registros Nros. 130009, 130013 y demas
documentos que se acompafan en un total de catorce (14) folios Utiles; v,

CONSIDERANDO:

2 Que, en merite a la Ley N° 27803, se emite la Resolucién
Jefatural N° 171-2010-AGN/J, mediante la cual MARTIN EDGARDO VARGAS CABRERA se
B eincorpora a partir del 08 de abril del 2010, al cargo de Técnico en Abogacia Il, de la Oficina General
>de Asesoria Juridica, del Archivo General de |la Nacion; categoria remunerativa STA,

Que, el citado servidor presenta su renuncia lo que equivale su
cese en el servicio oficial a partir del 02 de enero del 2013 en el mencionado cargo mediante
documento de Registro N® 130009, asimismo mediante documento de Registro N° 130013 solicita se le
abonen los beneficios laborales que por ley le corresponden; siendo justificables las razones expuestas
para su retiro en el servicio oficial, procede la aceptacién de la misma conforme a lo prescrito en el

Que, del Informe Escalafonario, se desprende que MARTIN
EDGARDO VARGAS CABRERA, deducidos los dias no efectivos de labor cuenta con dos (02) afios,
cinco (05) meses y dos (02) dias de Servicios Administrativos Oficiales prestados al Estado al 02 de
enero del 2013, comprendidos en el Sistema Nacional de Pensiones — D. Ley 19990;

Que, el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
\ Ley de Bases de la Carrera Administrativa, modificado por Ley N° 25224, sefiala que la compensacion
50" /' por tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al momento del cese, por el importe del 50% de
su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 anos de servicios, o de una
remuneracion principal para aquellos con 20 6 mas anos de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 06 meses y hasta por un maximo de 30 afos de servicios oficiales;

Que, de acuerdo al articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-
N-PCM “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
= garcibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional;
caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajade por dozavas

Que, de acuerdo a lo indicado en los considerandos precedentes,
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S an =a 0s, cinco (05) meses y dos (02) dias de servicios, asimismo conforme a lo mdlcado en el Informe N°

054-2013-AGN/OTA-OP/AC de Asistencia y Control de la Oficina de Personal le corresponde el

/ " reconocimiento de Compensacién Vacacional (vacaciones truncas) correspondientes al afio 2013, el
detalle de los mismos se encuentran contenidos en la liquidacion de Pago.
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Con los visados por la Oficina Técnica Administrativa, la Oficina
General de Asesoria Juridica, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y la Oficina de Personal;

De conformidad con, lo dispuesto en la Ley N° 29951 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
dministrativa, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la Resolucion Ministerial N° 197-93-JUS,
lamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- CESAR a su solicitud por renuncia, a
partir del 02 de enero del 2013 a MARTIN EDGARDO VARGAS CABRERA, en el cargo de Técnico
en Abogacia Il de la Oficina General de Asesoria Juridica del Archivo General de la Nacion, -nivel

,' ;3: ARTICULO SEGUNDO.-ABONAR, por Unica vez, a favor de
£3 /’1 MARTIN EDGARDO VARGAS CABRERA, |la suma de VEINTINUEVE CON 22/100 NUEVOS SOLES
Mg */ (SI. 29.22) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, que resulta de multiplicar su dltima
=" Remuneracion Principal de S/. 24.18 por dos (02) afios y cinco (05) meses de servicios, que se
consignara en la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO TERCEROQ.-ABONAR, por unica vez, a favor de
ARTIN EDGARDO VARGAS CABRERA, la suma de doce CON 16/100 NUEVOS SOLES (S/. 12.16)
{ concepto de Compensacion Vacacional (vacaciones truncas), que resulta de multiplicar las dozavas

es de su ultima Remuneracion Total Permanente de S/. 29.19 con el tiempo trabajado de su ultimo
iclo laboral equivalente a cinco (05) meses y que se consignara en la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a
la Oficina Técnica Administrativa, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Personal e
. interesado, para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VO GENEI RALDELANACJON
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