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En atención al O.fici-o de la re.f'erencia, cumplo con -
elevar a Ud. el presente informe: 

GENERALIDADÉS .-
-------------
F-1 Forum sobre el Decreto Legislativo N° 276, se rea 

liz6 del 17 al 20 de Julio en e1 Auditorium del Ministerio de 
Industria y Turismo en 4 sesiones, realizadas por expositores 
de reconocida experiencia en l a Administración Pllblica y la -
participación de los representantes de las entidades estata
les invitadas. 

AllTECEDE N'l'ES 

- Oficio N° 006-84/AGU-JOAJ 
- Decreto Legislativo 276, Ley de n ,~es de la Carre-

ra Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
P6blico. • 

ANALISIS ---- -
~~~-17 
La inauguración correspondió al Dr. V1ctor Garcia Go!! 

zales y s eguidamente e l expositor fue. el Dr. Renato Lértora. 

El .Dr. Lértora, centró su interve nción en el análisis 
de los antecedentes del Decreto Legislativo y la evolución de 

· la normatividad respectiva, haciendo las siguientes precisiones. 

a) La Ley de Bases tiene como obj e tivo y finalidad -
consolidad el concepto de carrera, baslndose en niveles de el~ 
se. 

b) Tiene un contexto moral sustantivo siendo en ese 
sentido un gran aporte social. 

c) Enfatizó que la Ley no es de ningtm modo antilabo
q,// 



ral y antisindical por cuanto se ratifica el Convenio 151 de 
la OIT y se toma el principio constitucional respectivo. 

d) La Ley serA reglamentada parcialmente y estA pr6 
ximo a darse un primer reglamento sobre ingreso y prom~io-
nes de los servidores p~blicos. 

Julio 18 ~------
En éste dia se realizaron dos exposiciones corres

pondiendo l a primera al Dr. Percy Vinelli CArdenas. 

El Dr. Vinelli se refirió al Titulo Preliminar pre
eisando qu~ en él se fijaban los medios que le permitirln a 
los trabajadores mayores preparaciones. reconociendo sus apt! 
tudes , y contar con persona!: calificado que conlleva a la bf¡,! 
q1teda de su realización como persona. 

La segunda exposiciOn correspondió al Dr. Ra~l Vidal 
Berau. sobre Sistema de Remuneraciones. 

El Dr. Vidal Ber au hizo referencia a que la Ley de 
Bases trata de cumplir con e l mandato constitucional, no ha
biendo disparidad por el pago de remuneraciones, fijAndose -
el monto a cada nivel de carrera a través de la Unidad Remu
nerativa P<.tblica que serA actualizada periódicamente. 

Por otro lado hizo referencia a la prohibición de 
la negociación de las entidades p*blicas con sus Sindicatos 
que modifiquen la estructura remunerativa. 

Julio 19 ----·--
La primera exposición estuvo a cargo ael Dr . Mario 

Paseo Cosm6polis, sobre el tema ºLa Carrer :: ?üblica". 

Al respecto enfatizó q1.1e el Decreto Legislativo ClJ!! 
ple en todos sus puntos con e l mandato Constitucional. 

Igualmente manifestó que la estructura que recoge 
el dispositivo•• un incentivo para acceder a nuevos niveles 
superiores por el i~cil desplazamiento para el cambio de~ 
po ocupacional, respetándose el nivel alcanzado por el servI 
dor. 

El ascenso necesariamente se hace por evaluación P!, 
ri6dica y por medios técnicos, teniéndose en cuenta los mér!, 
tos. individuales y desempeffo en el cargo. 

La capacitación se establece como una obligación de 
la entidad y s ervidores impulsAndose al ascenso con el obje
tivo de permitirle una posición mAs alta y consecu~ntemente 
mejorar e1· servicío p*blico. 

2da. Exposición. - El Dr. R_oberto Avalos tuvo a su 
cargo la segunda exposición del dia, en la cual trató sobre 



el Tribunal de Servicio Civil, quien manifestó lo siguiente: 

El Tribunal tiene la virtud de namarse como tal por 
ser un ente de carkter decisivo y se cre·a sobre las bases y 
experiencia del Concejo de SErVicio Civil. 

Es ·un ente autónomo dentro de su jurisdicciOn y lo 
novedoso es la Consti~ion· de los , Concejos Regionales, que 
posiblemente funcionen en las Sedes de las Cortes superiores, 
con el fi~ de .facilitar el seguimiento· en la via judicial, '1! 

una vez agotada la via administrativa. 

Julio 20.-CLAüSURA ------
El evento fue clausurado con un Amplio debate, te

niendo como expositores a l os seflores: Gustavo Bacacorzo, Ro 
berto Avalos, Victor Garcia Gonzales, Jorge Ordofiez Ortiz, -

_Mario Paseo y Peregrin Román, quienes inc~dieron en algunas 
aspectos no dilucidados totalmente en las anteriores intervel! 
cíones. 

Finalmente el Dr. Avendaño , Vice • inistro de Justi
cia dió por clausurado el evento. 

CONCLUSIONES 
-----------
Del an~lisis efectuao.o s~ puede llegar a las siguie_?! 

tes conclusiones. 

1) Como toda creación hUJ11ana el Decreto Legislativo 
276, tiene aspectos susceptibles de ser mejorados~ 

2) Contiene algunas innovaciones ventajosas, siendo 
·una de las m~s audaces en lo que respecta al ~istema de .Remu 

- -neraciones que conducen a la equiparidad en toda la adminis-
tración p'dblica. • 

rativa. 
3) Establece unaordenamiento de la estructura re~ 

4) Es positivo en el sentido que ha mejorado el StA 
tus juridico respecto de la Ley 11377. 

5) 1a Tribunal de Servicio Civil· es un ente que ne
cesita ·ser estudiado a pro.fundid,ad, pr~ncipalmente·. lo corre.!. 
pondiente a los Concejos Regionales • . 

6) Por primera vez se establece la jurisprudencia 
aciministi--ativa de manera expresa.. 

Es cuando informo para los fines pertinentes. 
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