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Visto el cxpediente N o??l:?:?.}o escee

presentado por don(fia) Graoiola Consuelo LESCANO MERINO

... medionte el cual formula cese a la Administracifn Pli-e
blica acogiéndose a los incentivos excepcionales y extraordina=-
rios dispuesto por IEsTcO04-91-PCl, asi como a los demfs bene=-
ficios laborales que le pudiera corresponder;

CONSIDERANDO

Que, por DeS.NQ004-9l-PCM se declara
en estado de reorganizacifn a todas las entidades pfiblicas com=
prendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales, Institu
ciones Plblicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo y
Proysctos Especiales, establecifmdose incentivos excepcionales
y extraordinarios para los trabajadores Auxiliares y Técnicos -
sujetos al rSgimen laboral del Decreto Legislativo NQ276 y su =
, R”-«-\ Reglazento que soliciten cese voluntario dentro de los veinte -
S ‘dfas siguientes a la vigentia de dicho dispositivo legal; "

B Que, para los efectos de lo sefialado -
/ per el referido d:l.opos:ltivo legal se considera fecha de cese el
' ﬁa de pago del incentivo y bensficios correspondientes;

Que, don(fia). Graciela Consuelo LESCANO.

.. MERINO . se encuenira conprendido(a) en el régimen de pen
siones del Decreto Ley Ko 199903

Quey dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entrega formal del cargoj

' Estando a lo informado por la Direc=-
¢iSn de Personals

- Ia= visaciones del Jefo de la Oficina
de Asesorfa Jurfdica, ¢ol Director de Personal; y

De conformidad com el Decreto ESupremo
N2004=-91-PCM, Decreto I~zizlative 10276 y su Reglamento ¢l De--
ereto Supremo NQ005«00-F{, Decreto Ley Ne 19990 , Decrotos Su
pxg';m;gn Fogs 007=82=JUS y 013=-90-JU8;049-91, 051-91, 060~91, O
-~ H

SE RESUELVE



%/ 2099 (/( / oiod / ........... ;....... AGII/;I

s

”M@ 10 1 ' ARVICULO 12 o= ACEPTAR a partir del...
01 91, fecha de Tago del incentive y beneficios corres
pondientes dispuesto por DoS.No0C4~9L-PeM, el cese yvoluntario ==
formulado por don(fia).  Graciel Consuelo LESCANO ME O .

: &l cargo de ‘pécnico=5 ‘Grupo cio==
nal. . Téenico (Categoria.Remunerativa Servidor Técnico"B"

..Nivel Remunerativo STB de la Dirccci&n de Archive De:pn.r-
tamentaldc WMRGA. 5 58 4

., dfndosele las gracias por los -
sarvicica prestados al Estado.

o g (13)afies, (10)
Meses y (16)Dfas de &rvi%%fistraggoog prest;dos d‘Eatg
do al 30-0#-1991._

_g%% 30 ‘y= ABONAR por comcepto de -
i.noontivWado por Decreto Supremo N0OO4~91-PCM la suma de
7. TR ... equivalente a .20 . sueldos de I/m,..25,00.

CULO &4 4= ABONAR por concepto de ~

)" | Renmneracifn «?onutom de Servicios la suma total
) # @ . CIENTO SESENTTOCHO Y oo}’foo Lanes pe TNTTS

como indemmizacién por los servicios prutadoa al Estado, resule
tante dicho an.a de mritiplicar el 50% de la Eomo cﬁkPrincip;l
d; I/dy 23499  por Ssta fmica ves, por (1) afios de servi-
ClLOBe

ARTICULO 52+~ ABONAR por concepto do -
conponu.cién Vaca.cional la suma ascendente a .~ = = =.= = = = -,

aea St ARTICULO 69, blgicha :orvado{s no podri
Te orporarse a W ca antes de o8 ‘con=-
tados :p partir de la fecha de Cese, . oy -

El egreso que origine la presente Reso
lucidn se abonard con carge a las Asignaciones. Especificas:. 0L.Th
Gratificaciones, 0l,15 Compensacidn por Tiempeo. de Sorvicios, s
Pliego 09-AGN, Sector 06 Justic ercicio Presupuestal vigento.
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