Lima, 05 NOV 2012

Visto, los documentos que se adjuntan en un total
de dieciséis (16) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Archivo General de la Nacion
garantizar el normal desarrollo de las acciones Técnico Administrativas de sus
dependencias;

Que, segun lo establecido en el articulo 5° del
capitulo |1l “Acceso al Empleo Publico” de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, “Ef
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto...”, lo cual es
concordante con en el literal e) del numeral 8.1 del art. 8° de la “Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2012, asi como con el articulo 28° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, de acuerdo al Informe N° 225-2012-
AGN/OTA-OP emitido por la Oficina de Personal, se cuenta plazas vacantes consignadas
en el Cuadro de Asignacion de Personal, debidamente presupuestadas conforme a lo
indicado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto segun Memorandum N° 109-2012-
AGN/OTA-OPP, siendo necesario coberturar dichas plazas mediante contrato por servicios
personales;

Que, a fin de cumplir con las formalidades
establecidas por ley para la convocatoria y seleccién de personal, es indispensable la
conformacion de la Comision de Concurso Publico de Mérito para la contratacion de
personal administrativo para el periodo 2012, de acuerdo a lo indicado en el Memorandum
N° 446-2012-AGN/J;

Con los visados por la Oficina Técnica
Administrativa, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion vy
Presupuesto y la Oficina de Personal;

De conformidad, con la Ley N° 28175, Ley Marco

Supremo N° 005-80-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Archivo
General de la Nacién aprobado con Resolucién Ministerial N° 187-93-JUS y el Manual de



Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion aprobado con Resoluciéon
Jefatural N° 457-2000-AGN/J;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- AUTORIZAR, el
Proceso de Concurso Publico de Meéritos 2012 para contratacion de Personal
Administrativo en plazas vacantes previstas en el Cuadro de Asignacion de Personal y el
Presupuesto Analitico de Personal del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del
Archivo General de la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO .- CONFORMAR, Ia
Comision de Concurso Publico de Merito para la contratacion de personal administrativo
para el periodo 2012, de acuerdo al siguiente detalle:

- Eco. Guido PELAEZ HIDALGO Presidente
Director (e) de la Oficina Técnica Administrativa

- Lic. Manuel Salvador PALOMINO GUTIERREZ Secretario Técnico
Director (e) de la Oficina de Personal

- Lic. Norman Filomeno BERRIOS SILVA Miembro

Director Nacional de Direccidon Nacional de Desarrollo
Archivistico y Archivo Intermedio

- Eco. Eleodoro Eulogio BALBOA ALEJANDRO Miembro
Mkt Director Nacional de Direccién Nacional de Archivo
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Administrativos comprendidos en el Régimen Laboral N° 276 del Archivo General de la
Nacién podran designar a un Represente ante la Comision para participar en el Proceso
PN del Concurso Publico de Méritos 2012, sélo en calidad de veedor.

ARTICULO CUARTO .- TRANSCRIBIR |Ia
resente resolucidn a la Oficina Técnica Administrativa, Oficina de Planificacién y

TiC. PABLO ALFONSO msw?iam'n

Jefe Institucional (



