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Lima, 29 AGU- 2016

VISTOS, el Informe N° 224-2016-AGN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, el Informe N° 103-2016-AGN/OTA, de la Oficina Técnica Administrativa, el Informe N°
205-2016-AGN/QOTA-OP de la Oficina de Personal y el Informe N° 137-2016-AGN/OTA-OPP de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017,
suscrito por el Archivo General de la Nacién y el Sindicato de Trabajadores del Archivo General
= de la Nacién, se conformd, mediante Resolucién Jefatural N° 078-2016-AGN/J, la Comisidn de
““_r.»;’;;_\ Trabajo encargada de formular el Programa de Bienestar Social e Incentivos de los

{j %% Trabajadores del Archivo General de la Nacién;
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/ Que, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XI del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Administraciéon Publica

debe disefiar y establecer politicas para implementar, de manera progresiva, programas de
bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia;
destinando los fondos necesarios cuando su otorgamiento sea directo o bajo convenio con
otras entidades;

Que, los programas de bienestar social estan dirigidos a cubrir los siguientes -
aspectos: Alimentacién, movilidad, salud, vivienda, promocién y conduccién de cunas y centros-
educativos para los hijos de los servidores, subsidio por escolaridad, vestuario apropiado,
promocidn artistico-cultural, deportiva y turistica, promocion recreacional y por vacaciones
Gtiles, concesion de préstamos administrativos de caracter sacial, subsidios por fallecimiento y
gastos par sepelio y otros que se fijen por normas o acuerdos;

Que, los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos: Reconocimiento
4« de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las
funciones desempefiadas, otorgamiento de becas, y préstamos por estudios de capacitacion,
aforograma de turismo interno anual, promocién y publicacion de trabajos de interés especial
=para la entidad y la Administracién Publica, compensacion horaria de descanso por trabajo
realizado en exceso a la jornada laboral, subsidio por la prestacion de servicios en zonas
geograficas de alto riesgo y menor desarrollo, otorgamiento de un dia de descanso por el
onomastico del servidor y otros que pudieran establecerse por norma expresa;

Que, con Informe N° 001-2016-AGN/CT-PBS, de fecha 11 de agosto de 2016, la
mencionada Comision alcanza el proyecto del “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e
Incantivos dirigido al Personal Civil del Archivo General de la Nacién” y solicita la opinion de la
Offéina de Personal, la Oficina de Planificacidn y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria

Juridica;



Que, mediante Informe N° 205-2016-AGN/OTA-OP, de fecha 17 de agosto de 2016, la
Oficina de Personal emite opinion favorable respecto al mencionado Plan; asimismo, la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, con Informe N° 137-2016-AGN/OTA-OPP, hace de
conocimiento que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para dar viabilidad a la
ejecucién del programa de bienestar social a favor de los servidores comprendidos en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, la Oficina Técnica Administrativa, mediante Informe N° 103-2016-AGN/QTA, de
fecha 18 de agosto de 2016, solicita opinién legal previa a la aprobacion del referido Plan;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 224-2016-
AGN/OGAIJ, opina que el “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e Incentivos dirigido al
Personal Civil del Archivo General de la Nacién”, se encuentra de acuerdo con las disposiciones
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
y que no constituye una transgresion a las disposiciones de la Ley N° 30057 y la Ley N° 30372;

Que, a fin de cumplir con los compromisos asumidos por el Archivo General de la
Nacién en el Convenio Colectivo de Trabajo 2016-2017, corresponde emitir el acto resolutivo
por el cual se apruebe el citado Plan;

A' Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina Técnica
o< .- V) Administrativa, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y la Oficina de Personal;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, vy el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacién, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 197-93-JUS;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Anual del Programa de Bienestar Social e

¢ _“Incentivos dirigido al Personal Civil del Archivo General de la Nacién”, que forma parte
*  integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina Técnica Administrativa realice las
acciones necesarias para la implementacién de cada uno de los aspectos del referido Plan.

‘o ’\VERESA CARRASCO DE GONZALEZ
Jefa Institutcional



