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Tengo el aprado de| gixigirme a_lid. en afencion al
rubro asunio y documento de la referentt@ g Tiiyo contenido y andlisis, es
pertinente emitir las siguientes apreciaciones y consiguiente opinidn legal:

1. ANTECEDENTES:

1.1 De lo actuado se infiere gue, el Director General de la Oficina
Técnica Administrativa del Archivo General de la Nacion reguiere
opinidn legal sobre el proyecto de otorgamiento de compensacion
vacacional a favor del ex servidor Carios Alberio Miguel Cornejo,
quien al cesar en la funcién teniz un periodo vacacional no gozado

\ correspondiente al aho calendario 24.05 1999 al 24.05.2000, y otro
tiempo corto de vacaciones fruncas, que a decir del proyecto de

= resolucién que se tiene a la vista, la Oficina de Personal, medianie el
&> mﬁ;rme referido, que sirve de antecedente del proyecto de resoiucion

de autos, esid aplicando el criterio gue las vacaciones no gozadas,

constituyen vacaciomes frumcas. contemplada en el Decreto de
Urgencia N°058-00-PCM, que para los efectos de compensacion, seria

de aplicacion de acuerdo a lo establecido en los articulos 8°y 9° del
Decreto Supremo N° 051-PCM; por cuya razoén _resulla pertinente

establecer la diferencia emtre vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas, despejando la duda sobre el sentido de la referida norma.
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ANALISIS:

2.1 Al respecto, la tltima parte del articulo 25° de la Constitucién Polltica
del Estado, establece gue: “Los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
se regulan por ley o por convenio™.

2.2 Por su parte el articulo 26° inciso 3) de la Constitucion establece que
en la relacidn laboral se debe respetar el principio de “ interpretacion
Javorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma”,

2.3 Elarticulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico,
concordante con el articulo 102° de su Reglamento el Decreto Supremo
N°035-90-PCM establecen que son derechos de los servidores piblicos
de carrera: “gozar anualmente de treinta dlas de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos periodos.
Este derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral gque se
obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computindose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”.

2.3 Asimismo, el articulo 104° del Decreto Legislativo N°276 establece que
el servidor gue cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones

\ Hene derecho a percibir une remuneracion mensual total por ciclo

\ laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso que esta se

truncara dicha compensacion se hard propeorcionalmente al fiempo
trabajado.

2.4 En ese sentido, el articulo 3° mumeral 3.1 inciso g) del Decreto de
Urgencia N°058-2000, que dicta Medidas Extraordinarias en maieria
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria, concordante
con la Resolucion Directoral N°036-2000-EF/76.01 que establece
criterios y lineamientos para la aplicacidn de la citada norma, precisan
que la determinacion del monto a percibir por concepio de vacaciones
Guncas entre otros Dbemeficios, se calculardn en funcion de la
remuneracion total permanente establecido por los articulos 8°y 9° del
Decreto Supremo N°051-91-PCM..

Informe N°254-2000-AGN/J
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2.5 Siendo asi, las normas ciladas en el punto anterior, no contemplan las
vacaciones no goiadas, por cuamio se frata de una compensacion
vacacional debidamente presupuestada, como cualguier remuneracién
ordinaria disponible a favor de los servidores piiblicos en gemeral,
mientras que la compensacién por vacaciones truncas es producto de
una conmtingencia fortuita wno programada, mucho menos
presupuestada en el ejercicio fiscal en que se produce, que la norma
sobre medidas de austeridad si lo contempla taxalivamente por ser
extraordinaria y necesaria su racionalizacion, asi como la aplicacion de
una austera disciplina en el gasio para que no se produzca un
disequilibrio en el presupuesto de la Repiblica.

CONCLUSION:

1. Conforme es de verse de los fundamentos de hecho y derecho gue se
exponen, en el caso de autos, el servidor Carlos Alberto Miguel
Cornejo, ingresé a la Administracion Piblica el 24.05.1982 y fue
cesado por medidas disciplinarias con fecha 07.08.2000, acreditando
18 aflos 02 meses y 13 dlas.

2 A la fecha de su cese el referido servidor tenfa pendiente (01) un mes
de vacaciones, que correspondian al ciclo laboral del perlodo iniciado
el 24.05. 1999 al 24.05.2000, lo_cual esidn considerados come
vacaciones no gozadas.

3.  El tiempo de 2 meses y 13 dlas, laborados entre el 25 de mayo al 06 de

- agosto del presente aflo, se_consideran_como vacaciones truncas por
L oo cuanto la contingencia de su cese por medidas disciplinarias trunco la
ulminacion del ciclo laboral correspondiente al periodo 24.05.2,000
4/ 24.05.2,001.

OPINION LEGAL

Estando a lo que se expone, teniendo en consideracion que la
R JIN°354-2000-AGN/J, ha sido emifida a mérito de lo dispuesto en el
articulo 162° y 104° del D.S.NO5-90-PCM - Reglamento del Decreto
Legislative N°276, marco legal vigemte en maleria de compensacion
vacacional no gozada, esta Direccion General de Asesoria Juridica se
permite OPINAR que es vdlida y legal la decision administrativa contenida
en _la referida Resolucidn, por cuamio no se evidencig vicios ni error de
derecho en ese seniido.

Ingforae N°254-2000-AGN/J
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PPROCEDE MODIFICAR dicha Resolucidn en cuanto se refiere a

la compensacion por vacaciones fruncas _correspondiente a los 02 meses y
13 dias (25.05.2000 al 06.08.2000) que ne fueron considerados en la

liguidacion anierior, & oloroarse proporcionalmente ul liempo trabaj
por avas partes, cuya compensacion dederd calcularse en funcion & la
Remmuneracion Total Permane de acuerde a lo establecido en los
articulos 8°y 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. conforme lo precisa
el articulo 3° numeral 3.1 ietra g} del Decreto de urgencia N° (058-2000.

RECOMENDAR que, si aun persiste la duda sobre el sentido de la
norma, se respeie el principio constitucional de interpretacion favorable al

Atentamente,

Inforne N°254-2000-AGNT




