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l. ANJ'ECEDENI'ES: 

1.1 De lo actuado se infiere que, el Director General de la Oficina 
Técnica Administrativa del Archivo General de la Nación requiere 
opinión legal sobre el p royecto de otorgamiento de compensación 
vacacional a favor del ex servidor Carlos Alberto Miguel Cornejo, 

~L quien al ceJ. ar en la fu.nció11 tenia ,m periodo vacacional no gozado 
( ~(r,.. º~ ♦ al _,A ♦ 

GV?~.,• J.,~ < co"espondi.enie alio c,uendarw 24.05 1999 al 24.05.2000, y otro 
·, Tz .tiempo corto de vacaciona truncas, que a decir del proyecto de 

1
" 5, resolución que se tiene a la vista, la Oficina de Personal, mediante el 

10. G•"•' l.+ª znforme re.ferido, que sirve ae antecedente del proyecto de resolución 
de autos, está aplicando el cri:Je:rio gue las vacaciones no goza.das, 
cons.ituven vacaciones 'lnln.cas, contemplada en el Decreto de 
Urgencia Nº058-00-PCM, que para los efectos de compensación, serla 
de aplicaczón de acuerdo a lo establecido en los artlculos 8° y 9º del 
Decreto Supremo Nº 051-PCM; por cuya razón resiút.a. pertinenJe 
esta/Jlecer la diferencia entre vacaciones no gozadas y vacaciones 
truncas, despejando la duda sobre el sentido de la. referida nontUL 
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ANAL/SIS: 

2.1 Al respecto. la última parte del articulo 25° de la Constitución Polltica 
del Estado, establece que: "Los trabafadores tienen derecho a 
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensación 
se regulan por ley o por convenio". 

2.2 Por su parte el articulo 26º mciso 3) de la Constitución establece que 
en la relación laboral se debe respetar el principio de " interpretación 
favorable al trabafador en caso de duda insalvable sobre el sentido de 
una norma ". 

2.3 El articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo Nº2 76, Ley de Bases 
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público, 
concordante con el articulo 102º de su Reglamento el Decreto Supremo 
Nº05-90-PCM establecen que son derechos de los servidores públicos 
de carrera: "gozar anualmente de treinta dlas de vacaciones 
remuneradas. salvo acumulación convencional hasta de dos periodos. 
Este derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral que se 
obtiene al flcu mular doce meses de trabafo efectivo, computándose 
para este efecto las licencias remuneradas y el rnes de vacaciones 
cuando corresponda". 

2. 3 Asimismo. el arttculo 104° del Decreto Legislativo Nº276 establece que 
el servidor au,e cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones 
tiene derecho a percibir una remuneración mensual total por czclo 
laboral acumulado, como compensación vacacional; en caso pe esta se 
truncara dicha compensaci6n se hará proporciona/mente al dempo 
tra/Jaiailo. 

2.4 En ese sentido, el articulo 3° muneral 3. 1 inciso g) del DecrekJ de 
Urgencia N"OSS-2000, f.11.e dicta, Medidas 11.ttrllOrdinarias e,z maJ.eria 
de Racionalidad, Aust.eridad y Disciplina Presu.p11.estaria, concordante 
con la Resolución DireclDraJ N"036-2000-EFl76.01 que establece 
criterws y lineamientos p ara la aJJli.cación de la citada norma, precisan 
que la determinación del monto a percibir por concepto de vacaciones 
tnuu:as e1dre otros beneficios, se cal,:ularán en fanci6n de la 
TOIUlnoación. tDtal permaneme establecido por los artículos 8"y 9° del 
Decreto Supremo N"OSI-91-PCM. 
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2. 5 Siendo as,, las normas citadus en el pwuo anierior, n.o contemplan las 
vacaciones no gozadas, por cllanto se trata de una compensación 
l'acacion.al debidmnenJe presupuestada, como cualquier remu.11eración 
ordinaria disponible a faJ.·or de los s ,rvúJ.ores p11blicos en general, 
mientras qu.e la compensaci6n por vacacioMS truncas es producto de 
llna continge1icia forll1iJa no programada, IIUlcho nu,ws 
presupuestada en el ejercicio fecal en q,1e se prodllce, que la norma 
sobre medidas de austeridad si lo contempla taxativamente por ser 
extraordinaria y necesaria su racionalización, as, como la aplicac,ón de 
una austera disciplina en el gasto para que no se produzca un 
disequilibrio en el presupuesto ae la Republicu.. 

CONCLUSION: 

1. Conforme es de verse de los fundamentos de hecho y derecho que se 
exp'lnen, e z el caso de autos, el servzdor Carlos Alberto Miguel 
Cornejo. ingresó a la Administración Pública el 24.05.1982 y fae 
cesado por medidas disciplmarias c:on fecha 07.08.2000, acreditando 
18 aFfos 02 meses y 13 dJas. 

2 1 la fecL.a Je S"J.. cese el referido servi lor tenia pe1ulie te (01) un mes 
di' vacacwnes que corresponala,:, al ciclo laboral ae. perloao mzdado 
el 24.05. 1999 al 24.05.2000, lo CJlal estibi co1rsideradDs como 
vacacio11es no gozados. 

3. El tiempo ce 2 meses y 13 dlc s, lab rados entre el 25 de mayo al 06 de 
agosto del presente alfo, se consideran como vacaciones tn,ncas por 
cuanto la contingencia de su cese por medidas disc1pl1narzas truncó la 

º\<;; ulminación del ciclo laboral correspondiente al periodo 24.05.2,000 
f 1 24. 05.2, r.01. 

' • !;J 
(\ +º 

OPINION LEGAL 

Estando a lo que se expone, tenzendo ~n consideración que la 
R.J.N"354-2000-AGNIJ, ha sido emitida. a mirit.o de Lo dispuesto en el 
artkulo 102º y 104º del D.S.N"OS-90-PCM - Reglanunto del Decreto 
Legislativo .N"276, marco legal vigente en nuderia de compensación 
vacacional no gozada, esta Direcczón General de Asesorla Jurídica se 
permite OPINAR que es válida v fegal la ikcifión administrativa comen.ida 
en la referida. Resomci.ón. por cuanto no se evidencia vicios ni en-or de 
derecho en ese sen.ido. 
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PPROCEDE MODIFICAR diclul Rtsohtción e11 cu.a11to se refiere a 
la compe115ación por vacaciones 'truncas corrupondiente a los 02 meses y 
13 días (25.05.2000 al 06.08.2000) qu.e no fueron considera,dos en la 
liquidación anterior. a otorgarse propord.011~111.e al timrpo trabaia.do 
por avas partes, cuva compensación deberá calCJllane en función a la 
Rentllnoación Total Permanenu, tk aciurdo a lo establecido en los 
artkulos 8º v 9" del Decreto S,g,renw N' 051-91-PCM. onfonne lo precisa¡ 
el art/Cll.lo 3º 11JlltUral 3.1 leu-a g) del De,Tdo u urgencia Nº 058-2000. 

RECOMENDAR que, si tllÍn persifte la ,bula sobre el sentí.do de la 
norma, se respete elprmcipio constiJu.ci.onal de inürpretaciónfavora/Jle tú 
trabajador. 

Atentamente. 
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