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Lima, 16 de Julio de 1986
CONSIDERANDO 3

Que de acuerdo a la Resolucién Directoral
N2 003-86-AGN/OA del 15 Enmero de 1986, se autoriza la Apertura
idel Fondo para Caje Chica a favor de los Archivos Departamentg
de8.,__ * -
~ Que a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos en el presente Ejercicio Fiscal, es convenien
te asignarles mayores Recursos Financieros. ° :

F

Que en aplicacién de los Decretos Ley N2
19350 y 39463 Normas_Generales del Sistema de Tesorerfa, Reso-
lucién N2 104-85-EFC/77.15.01 y Ley 24422 Presupuesto del Seg
tor P@blico para el afio 1986, . :

De conformidad con los Dispositivos Lega
les, el Decreto Legislativo Ne 120 y el D.S. 007-82-JUS, Regla
mento de Organizacién y Funciones del Archivo General de la Na
ci6n0 A & .

. Con la Visacién del Area de Tesorerfa y
Presupuesto y Contabilidad. ' ‘

SE RESUELVE:

Artfculo Unico.- Autorizar el Incremento
del Fondo para Caja Chica hasta por la suma de Dos Mil Intis -
(/. 2,000.-), por la Fuente de Financiamiento Ingresos Propios
a favor de los Archivos Departamentales; de acuerdo al siguiente
detalles .

DIRECCION R.D. -
ENCARGADO N2003-86-AGN/6A INCREMENTO TOTAL
Archico -Dptal. Piura . . ¢ 3 B
NmAIIY CHIINGA DE mo 1/3,000.— I-/. 2’000."' I/. 5,000.-
Archivo Dptal. La Li .

bertad. - R,

ALFONSO ACUNA SUAREZ " 3,000.- " 2,000.- " 5,000.~-
Archivo Dptal.Cajamar - . .

C8e &
LEODORO ALIAGA BRIONES " 3,000.~ " 2,000.~ v 5,000.-

Archivo Dptal. Ayacucho - $
GLORIA CAVERO CABRRASCO " 3,000.- N 2,000.- " 5,000.~

- ~
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Archivo Dptal. Arequipa
JOSE SALAS BARRIBA
Archivo.Dptal. Tacna
JULIA LIU PAREDES
Archivo .Dptal. Cusco
JORGE OLIVERA OLIVERA
Archivo_Dptal. Moquegua

FREDDY-ZAPATA .CHAVEZ -

Arxrchivo _ Dptal. Lambayeque
HILDA ANGELICA DEL CARPIO
RAMOS., .. . . .

AGN/0A
AUS/dh -

;/. 3,000.=

" 3.000.-
" 3.000,-
'!.’ . 3,00.00- )
" 3,000.-

I/. 2’0000"
. ' 12,000.-
" 2,000.-
" 2,000,~
" 2,000.-
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1/05,000--

50000--

5'000."'
5,000.-

5,000.—



