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IN16iMil Nº 060-85/AGN-OA/APBECO 

Señor CPC ALFONSO UGARTE SILVA 
Jefe de la Oficina de Administraci6n 

Asunto Adelanto de Compensaci6n por Tiempo de Servicios 

~eferencia: Normas Legales vigentes. 

Fecha : Lima, ,Y 'S DI 
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Tengo el agraae de dirigirme a usted, en relaci6n 
al asunto de la referencia, para manifestar que es convenien­
te reglamentar y disponer su aplicaci6n en la entidad, raz6n 
por la cual paso a exponer lo siguiente: 

Am'IOl!IDml'mS 

1º 

3º 

4º 

5º 

Decreto Ley Nº 22404 - R~gimen de Remuneraciones del Sec­
tor Público, de 26 DIC 78. 

Constituci6n Política del Per6. - Capítulo V del Trabajo, 
artículo 42º, que a la letra dice: "El Estado reconoce al 
trabajo como fuente principal de la riqueza. El Trabajo -
es un derecho y un deber social. Corresponde al Estado -­
promover las condiciones econ6micas y sociales que elim! 
nen la pobreza y aseguren por igual a los habitantes de -
la República la oportunidad de una ocupaci6n útil y que -
los protejan contra el desempleo y el sub-empleo en cual­
quiera de sus manifestaciones". 

Decreto Legislativo Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Ad 
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Públcco del= 
16 MAR 84, Artículo 1º: "Carrera Administrativa es el Co_g 
junto de principios que regulan el ingreso, los derechos, 
y deberes que corresponde a los servicios públicos que, -
con carácter estable prestan servicios de naturaleza per­
manente en la Administraci6n Pública. 

Decreto Supremo Nº 485-83-EFC del 04 NOV 83, que en la -­
parte considerativa dice textualmente:" Q;ue es política 
del Gobierno Constitucional promover y apoyar las accio-­
nes orientadas a la adquisici6n de inmuebles". 

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control. 

Decreto Supremo Nº 007-82-JUS. 
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7º Analizando lo anteriormente expuesto, se desprende que, -
el beneficio de la Compensaci6n por Tiempo de Servicios, 
establecidos en el Decreto Legislativo Nº 276, artículo -
54º, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu­
neraciones del Sector Pdblico, puede ser otorgado en cal,! 
dad de adelanto para el pago de la cuota inicial de inmue 
bles dentro de los programas del FONAVI, en concordancia­
ª lo dispuesto en el Decreto Supremo Nº 0485-83-EFC. 

Cabe apreciar que dentro del universo de servidores que 
perciben remuneraci6n del estado, están los que se rigen 
por el r~gimen de la actividad privada (Ley 4916), como 
tales, tienen reconocidos y vienen gozando del beneficio 
por compensaci6n de tiempo de servicios y del derecho a 
obtener adelantos por dichos conceptos. 

Q;ue, la Consitutci6n Política del Estado en el tercer pá­
rrafo de su artículo 42º consagra el principio de igual­
dad de trato entre los trabajadores sin discriminaci6n aJ:. 
guna. 

CONCLUSION 

8 2 De lo anteriormente expuesto, se determina que los traba.i!: 
dores del Archivo General de la Naci6n deben de gozar de 
esta facilidad, para que puedan adquirir un inmueble para 
vivienda -6nica, construcci6n sobre un terreno de su pro-­
piedad, mejoramiento o ampliaci6n en el caso de que sean 
propietarios de casa -6nica, o para cance·P.aci6n del saldo 
del precio de la misma, mediante el otorgamiento de adela:i 
tos de Compensaci6n por Tiempo de Servicios que le corres 
panda. 

DOOMIINDAOION 

9º Se sugiere que el presente informe sea elevado a la Ofici 
na de Asesor!a Jurídica, para su opini6n correspondiente­
de lugar. 

10º Q;ue la Oficina de Administraci6n, en su oportunidad elabo 
r e la correspondiente Directiva. 
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Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y 
fines pertinentes. 

" , ,. .uPuer,~ Atentamente,* 
,;P '-... 

4, 

~ -,, ~..,;i 
~ ./ 

vQ'Jfr ,11'il 
¡, -

Proyecto de Directiva 

- J.efatu.ra 
- O.P.I. 
- Direcci6n T~cnica 
- Control Interno. 

AGN/.APRECO 
RS.G/rdez 

CPC. ROA!tO SOTELO GUTIERREZ 
Matricula N • 4 7 9 1 

Jala Arce 4c pto. y c-ia~ 
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