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Opinión legal sobre Acción de Control no Pro­
gramada Nº 003-99-NP-AGNIOGA respecto al 
Examen Especial "Conducta Funciorza/ de Tra­
bajador". 

1) Memorándum Nº 050-99-AGN/OGA 
2) Afemorándum N°056-99-AGNIOGA 

Lima, jttlio 08 de 1999. 

=================================-===-==-==-= 
Tengo el agrado de dirigirme a Ud en atención a los 

documentos de la referencia, de cuyo contenido y análisis, es pertinente 
emitir las siguientes apreciaciones y consiguiente opinión legal: 

ANTECEDENTES: 

~~~ ·•"' e~ . - De lo actuado se infiere, que la Directora General de la Oficina Ge­
~ ,.. , < eral de Auditoria del Archivo General de la Nación, solicita opinión legal 

9 respecto a las observaciones y recomendaciones efectuadas en la Acción 
• ,..° Control no Programada Nº 003-99-NP-AGN/OGA referente al Examen 

Especial "Condttcta Funcional de Trabajador", realizada al Director de 
la Oficina de Administración Documentarla de esta Institución Sr. Walter 
RufzCueva. 

2.- Mediante los documentos de la referencia, la Oficina General de 
Auditoria del Archivo General de la Nación, plantea observaciones en el 
sentido de que el Director de la Oficina de Administración Documentarla 
del AGN Sr. Walter Ruiz Cueva, ha cometido infidencia al proporcionar 
información reservada por medio de un infom,e personal dirigida a un or-
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ganismo distinto a la Institución, con el fin de obtener beneficio de la can­
celación de wi contrato de locación de sen;icio, susrito por éste en benefi­
cio propio, lo cual mella la imagen Institucional, por cuanto atribuye a la 
misma, la responsabilidad en la demora de la conclusión del trabajo objeto 
del contrato referido. 

De tales observaciones se corrieron traslado al directivo involucra­
do, quien en uso de las facultades que la ley les aYiste, hizo su descargo 
correspondiente, e/ mismo que concluye que, a su parecer no ha cometi­
do tal infidencia por c11anto la información proporcionada no constit11ve 
carácter reservado, inclusive dicha i1tformación se proporciona por telé­
fono als diferentes instituciones que consultan se va a realizar las elimi­
ninaciones de los documentos, lo cual implica la aceptación parcial de 
las observaciones formuladas por el Organo Auditor; por lo que a criterio 
de éste, diclias observacio1tes subsisten en todos sus extremos, que ame­
rita las conclusiones y recomendaciones de autos. 

ANAL/SIS: 

1.- El primer párrafo del articulo 40° de la Constitución Política del 
Perú, establece que, ... " la ley regula los deberes y responsabilidades de 
los servidores públicos .. " 

/~~~ l)~ 

{(:,'<;,,· ... ~ J""\ <, - El artículo 3° inciso b) del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo 
(~J (') 6, establece que " ... los servidores públicos están al servicio de la Na-

"' P ión, en tal razón deben supeditar el interés particular al interés común y 
a los deberes del servicio, concordante a lo que dispone el artículo 21 ° 
inciso f) de la acotada norma en cuanto a la obligación de los servidores 
públicos de "... guardar absoluta reserva en los asuntos que revisten tal 
carácter, aún después de haber cesado en el cargo ". 

3.- Por su parte el artículo 139° del Decreto Supremo 1Vº 005-90-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo 276, concuerda con la primera parte 
de ambas normas, estableciendo además que, " ... los fimcionarios o se,vi­
dores públicos, están impedidos de suscribir contratos de locación de ser­
vicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública o empresa del 
Estado, salvo para el desempefto de un cargo docente ". 

4. - De lo expuesto en los puntos precedentes, se puede colegir que la 
nonna adjetiva supera a la sustantiva y a la Constitución Polftica, por 
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cuanto reglamenta más allá de las disposiciones específicas, generando un 
vacío legal, toda vez que una norma reglamentaria no puede legislar más 
de lo que la Constitución y las Leyes lo hacen. 

5.- Sin embargo, teniendo en cuenta que tanto el Decreto LegislaJivo 
276° y su Reglamento el D.S.Nº 005-90-PCM, son normas que se expidie­
ron bajo el marco de la Constitución Política de 1979, derogada a la fe­
cha, implica que el vado legal enunciado en el numeral anterior, ha sido 
superado por el articulo 40° de la Constitución de 1993, que prevalece so­
bre las demás normas contrarias a la misma. 

6. - Según el Informe J.lº 013-99-AGN/J-OAD, presentado por el directi­
vo obsen1ado, aclara que en el AGN percibe una renta de quinta catego­
ria, constituida por wui re,mmeración mensual, mientras que el contrato 
suscrito con la Empresa PETRO}I/AR SA. en liquidación. generó un in­
greso de tercera categoría a favor de la empresa que como persona natu­
ral posee, teniendo en cuenta que dicha actividad no se refiere a un empleo 
o cargo público remunerado, además que fue realizada en el periodo vaca­
cional de éste. 

CONCLUSIONES : 

2.-

3.-

Conforme es de verse de los descargos que se tiene a la vista, el di­
rectivo involucrado en las observaciones, al margen de aclarar al­
gunos aspectos de forma, no ha logrado desvirtuar técnicamente 
las observaciones efectuadas por el Organo Auditor que da Jugar a 
las conclusiones de autos. 

Asimismo, tal como se puede apreciar de autos, el referido directivo 
reconoce que ha incurrido en un error al haber suscrito wi contrato 
con tma empresa del Estado, con ello la (a/Ja cometida, lo cual es 
pertinente merituar a efectos de atenuar la responsabilidad por de­
te,minar. 

Dicho acto constituye incumplimien.to de las normas es.tablecidas en 
la ley, tipificado como falta de carácter disciplinario en el inciso a) y 
l) del articulo 28º del Decreto Legislativo Nº 276, por parte del di­
rectivo obsen,ado. 
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4. - En cuanto a las recomendaciones efectuadas por el Organo de Con­
trol del Archivo General de la Nación) en el sentido que la Oficina 
Técnica Administrativa, disponga lo corweniente para que via Ofi­
cina de Personal detennine responsabilidad económica del servidor 
observado por la suscripción del contrato de autos y a la vez perci­
bido sus haberes correspondientes al goce vacacional, en el ténnino 
de la vigencia del referido contrato, se sustenta en los hechos enun­
ciados líneas amba, bajo el criterio de haber incumplido las normas 
establecida~ en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Re­
muneraciones del Sector Público y su Reglamento, es pertinente, por 
cuanto las faltas cometidas son evidentes. 

5.- Bajo estos criterios, el articulo Nº 33° del Dec1"eto Supremo Nº 008-
82.JUS, establece que las faltas o transgresiones a las normas esta­
blecidas, deben sancionarse couforme a las disposiciones legales vi­
gentes, sin perjuicio a las acciones civiles o penales a que /rubiera 
lugar. 

OPINION LEGAL: 

Estando a los fundamentos de hecho y derecho que se exponen, te-
o iendo en consideración que las observaciones planteadas por el Organo 

... ~ Control de,/ Archivo General de la .Nació11, contra el directivo observa-
} ,) . en laAccion de Conh'OI no Programada Nº 003-99-AGN/OGA, no fue­

,, . .,, ~ ~ n desvirtuadas durante el roceso del examen es cial; estando a las 
./recomendaciones formuladas en la referida Acción de Control; esta Direc-

ción Ge1te1·al de Asesorla Jurídica se permite OPINAR Y RECOMEN­
DAR QUE PROCEDE IA DETEMIINACION DE IA RESPONSABI­
UDAD ECON01llICA POR 1lJEDIO DEL ORGANO COJUPETE1VTE Y 
LA IMPOSICIOJ\7 DE LA. SA1VCJON CORRESPONDIENTE. conforme 
lo establece el artículo 153° del D.S.1Vº 005-90-PCM, cuya calificacion de 
la gravedad de la falta es atribución de la Jefa Institucional, asi como la 
aplicación de la sanción con·espondiente, de acuerdo a lo prescrito en los 
artículos 152~ 154~ 155~ 156°y 157° de la norma acotada) por las evi­
dentes faltas de carácter disciplinario cornetidas, pasibles de sanción con­
fonne a ley. 
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lVO PROCEDE INSTAURARSE PROCESO ADMINISTRATI­
VO. por cuanto las faltas c01netidas no revisten consecuencias lamentables 
graves contra la Institución. 

Atentamente. 
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.J...STJNTO 

FECHA 

MEMORANDUM Nº 056-99- AGN/ OGA 

Dr . ;,,I:zA.R.Do PASQUEL COEOS 

:Ji.rector C-e.1e::al de la Cf ic.i.na 
dica 

.. ,chivo <,eneral de la Nación 
.Acesoria Jurídica 

JEF AT URA 

2 3 ABR. 1999 
• ...e 

CPC . ~lJRG!N~.J. 'lALl/ER::E IiUNA DE STU.AR.T 
Jireccora General de la Oficina de Aud.i.:orla 

Acción de Control No Programada N.,,:01-98-N?­
AGNIOG.4. . Examen Es::)ecial "Revisión de _j_:.:;hivos de 
Com_ouco y Docencia Uni ver si tar ia de Funcionar los " , 
7 Acción de Control No Programada Nº 203 - 99 -NP­
.J...GNIOGA. . Examen Especial "Conducta Funcional de 
Trabajador" 

Lima , 23 de Abril de 1999 

~engo el agrado de dirigirme a Ud . , a f.i.n que se 
s irva proporcionarnos su opinión legal de algunas Obse:vaciones 
correspondientes a las Acciones de Control anotada en el asunto : 

Acción de Control No Programada Nº OOl -98-NP-AGN/OGA. . : 
"Equipos de Cómputo contienen archivos que no corresponden a 
trabaios de la Institución" 

Acción de Con t rol No Programada N.,003-99 -NP- AGNIOGA.: 

".Directivo suscribe Contrato de Locación de Servicios con otra 
Err.presa del Estado" ; " Información F.eservada de la Institución 
puesto en conocimiento de ocros Organismos" . 

:\ten tamen ce, 

ARCHIVO G1,:"Jt::H , 1. DE L~ NACTON 

/?-A::,:~✓ 
---'----··········--··- ' ·-----e6J'e. V ir9inia V ol, e,Je .euna de cStuart 

Directora Chneral 

.._ - -
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3. OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA 

3.1 DIRECTIVO SUSCRIBE CONTRATO DE LOCACION DE SERVI­
CIOS CON OTRA EMPRESA DEL ESTADO 

Durante el descanso vacacional (período 1997 ; y parte 
del período 1998) el Directivo Señor Walter Ruiz Cue­
va , h a suscrito un Contrato de Locación de Servicios 
con otra Empresa del Estado, transgrediendo lo dis­
puesto en el Art. Nº 139 del Decreto Legisla tivo Nº 
276 que establece : "Mient:ras dure su rel.ación l.abora.l 
con l.a Administ:ración Pública, a través de una Entidad 
tanto .los Funcionarios como .los servidores están i.nq,e­
didos para deseIJi>eñar otro eIJi>.leo remunerado y/o sus­
cribir Contrato de Locación de Servicios bajo aua.l-

Amán de Control No Programada N° 001-98-AGN/ OCA 

....,__ __ _ ----~-

-t. ~ 1 /7 - 1 

1 



-

ARCHWO GENERAL DE LA NAGON 
Ofaina General de Auditoría 

18 

quier modal.idad con otra entidad Pública o !.iq>resa de1 
Estado , s a1vo para ei desenq,eño de un cargo docente". 

Para efectos de Control In t erno y a fin de dar cum­
plimiento a la normati vidad vigente , nuestra Oficin a 
General de Auditoría, con Oficio Nº 005-99-AGN/OGA . 
(13.01 . 99), solicitó el Contrato de Locación de Servi­
cios suscrito entre PETROMAR y el Señor Walter Ruiz , 
en el cual se pudo comprobar que la Empresa PETROMAR 
en Liquidación convino en contratar los servi cios del 
Directivo en mención , para la Organización del Acervo 
Documental , (Organización ; Clasificación ; Selección) 
con un plazo de duración de tres meses y quince días , 
a partir del 29 de Setiembre de 1998 . 

Se debe mencionar que , en la Cláusula Jera del Contra­
to en mención se establece que : "El Locador se compro­
mete a cumplir personalmente y a cabalidad todas y ca­
da una de las obligaciones , plazos y condiciones pac­
tadas ... ". 

También con Oficio Nº 022-99-AGNIOGA (17.02 . 99), nues­
tra Oficina solicitó el Informe Nº 002-98-RCW. Emitido 
por el Señor Walter Ruiz , el cual señala en el capitu­
lo IV Conclusiones y Recomendaciones lo siguien te : 

" 4 . 1 La Junta Liquidadora de PETROMAR S . A . propuso la 
Organización de su Acervo Document al, la cual ya se 
culminó satisfactoriamente en los plazos establecidos 
según Contrato , incluso el Archivo General de la Na­
ción aprobó la Eliminación de sus documentos innecesa­
rios . . 

4 . 2 Se recomienda a la Junta Liquidadora coordinar la 
transferencia de documentos permanentes al Archivo Ge­
neral de la Nación , mediante una carta , adjuntando los 
inventarios respectivos, dichos documentos hacen un 
aproximado de 300 mts . Lineales". 

Durante la vigencia del Contrato , el Señor Walter Ruiz 
hizo uso de 40 (cuarenta ) días de sus vacaciones como 
correspondien t es a los periodos 1997 y 1998 ; tal como 
se expone a con t inuación : 

Período 
1997 

1998 

Nº días 
01 
29 
10 

Aaión de Control No Programada N° 001-98-AGN/OGA 

del 
11 . 03 . 98 
29 . 09 . 98 
28 . 10 . 98 

al 

27 . 10 . 98 
06 . 11 . 98 
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Por lo expuesto, se evidencia que el Directivo Walter 
Ruiz Cueva, ha prestado servicios a otra Empresa del 
Estado ; hecho que transgrede lo estipulado en el Art. 
40º de la Constitución Política del Perú que a la le­
tra dice : 

"Ningún Fancionario o servidor público puede desempe­
ñar más de un empl.eo o cargo público remunerado, con 
excepción de un o más por :función docente". 

Concordante con el Art . 7º del D. Leg. 276 "Ley de l.as 
Bases del.a Carrera Administrativa y de Remuneraciones 
del. Sector Público" y el Art. 139 º del "Regl.amento de 
l.a Ley de l.a Carrera Administra ti va", • aprobado con 
D.S . N º 0 05-99-PCM., que señala respectivamente : 

"Art. 7 ° . - Ningún servidor públ.ico puede deseuq:,e.ñar 
más de un empl.eo o cargo público remunerado, incl.usive 
en l.as Eq,resas de propiedad directa o indirecta del. 
Estado o de l.a Economía Mixta. .. , l.a única excepción a 
ambos principios está constituida por l.a :función edu­
cativa en l.a cual. es coq,atíbl.e l.a percepción de pen­
sión y remuneración excepcional.." 
"Art. 139° .- Mientras dure su rel.ación l.aboral. con l.a 
Administración Pública, a través de una Entidad, tanto 
l.os :funcionarios como l.os servidores están inq)edidos 
para deseg,e.ñar otro eJl!Pl.eo remunerado y/o suscribir 
Contrato de Locación de Servicios bajo cual.quier moda­
lidad con otra Entidad Pública o Eq;,resa del. Estado, 
sal.vo para el. deseuq:,eño de un cargo docente". 

Sólo como información debemos indicar que el file per­
sonal del directivo en mención no se encontró Declara­
ción Jurada que mencione ingresos provenientes de otra 
Entidad del Estado, información que hubiera permitido 
a los funcionarios de la Oficina Técnica Administra­
tiva detectar oportunamente el hecho materia de la 
presente observación . 

El Directivo Señor Walter Ruiz, desempeña el puesto de 

7 
Director del sistema Administrativo I de la Oficina d e 
Admi n i stración Documentaría ; y tiene como remuneración 
básica la cantidad de SI . 705.09. -~ 

~ hl~_?[L~ Oficina Técnica Administrativa a través de la Ofi­
~ (__cina de personal deberá d e t erminar r esponsabilidad 

Acci.ón de Control No Programada N° 001-98-AGN/OGA 
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e conómica del señor Walter Ruiz , al haber suscrito un 
Contrato de Locación de Servicios con o tra Empresa del 
Estado , y a la vez haber percibido del Archivo General 
de la Nación sus haberes correspondientes a vacacio­
nes . 

COMENTARIO DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRA­
CIÓN DOCUMEN'I'ARIA - SR. WAL'I'ER RUIZ CUEVA 

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución de 
contralor ia Nº 162-95-CG. normas de Auditoria Guberna­
mental (NAGU 3 . 60 ); y su modificatoria Resolución de 
Contraloria Nº 112-97-CG. publicada el 22 de Junio de 
1997 ; nuestra Oficina mediante el Oficio Nº 052-99-
AGN/OGA. (16. 04 . 99), hizo de conocimiento al Director 
de la Oficina de Administración Documentaría las ob­
servaciones . 

Con Informe Nº 013-99-AGN/J-OAD . (22 . 04 . 99) , el Direc­
tor de la Oficina de Administración Documentaría pre­
sentó sus descargos señalando lo siguiente : 

" 

2 . 

3 . 

1 . El suscrito solicí tó el asesoramiento de varías 
personas , para conocer si había algún impedimento 
para prestar dicho permiso teniendo respuesta po­
sitiva . 

A raiz del documento de la referencia y analizan­
do los dispositivos mencionados con un especia­
lista en la materia , se determinó que habia incu­
rrido en un error al fi rmar el contrato de loca ­
c ión con Petromar S . A . . A pesar de que el Art . 
40 º de la Constitución Poli tica no precisa esta 
prohibición , pues solo prohibe desempeñar mas de 
un empleo o cargo público remunerado, lo que no 
se da en la presente situación , pues un Contrato 
de Locación de Servicio no implica que haya un 
empleo o cargo público . 

Debo aclarar que en~ chívo General de la Nación , 
mantengo una Renta de Quinta Categoría y el Ser­
vicio prestado es como Persona Natural de Tercera 
Categoria . ' ~ -

4. También puedo precisar, que dentro de la Adminis­
tración Pública se ha venido dando casos pareci­
dos , tanto en personal activo como pensionistas . 

Amón de Control No Programada N° 001-98-AGN/OGA 
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5. 

Según el Art . 7º del D. Leg. nº276- ningún servi­
dor público puede desempeñar más de un empleo o 
cargo público remunerado, inclusive en las empre­
sas de propiedad directa o indirecta del Estado o 
de Economía Mixta... , la única excepción a ambos 
principios está constituida por la función educa­
ti va en la cual es compatible la percepción de 
pensión y remuneración excepcional. 

Solicito a usted, de ser factible la opinión le- I ,Jv'-
, '.J/-..-/t gal de la Oficina de Asesorla Juridica del Archi- ~ 

vo General de la Nación . ~ 

COMENTARIO DE LA OFICINA GENERAL DE AUDITORÍA 

El descargo descrito corrobora lo observado , por lo 
tanto, la observación no ha sido absuel ta . 

3. 2 INFORMACION RESERVADA DE LA INSTITUCIÓN PUESTA EN 
CONOCIMIENTO DE OTROS ORGANISMOS 

Se evidencia infidencia de parte del Directivo Walter 
Ruiz, dado que información que pertenece a la institu­
ción, de carácter reservado es utilizada por el direc­
tivo en mención, exponiéndola en un informe personal; 
y puesta a disposición de una Organización distinta a 
la institución, para obtener el beneficio de la cance­
lación de un Contrato que redunda en beneficio propio, 
mellando la imagen Institucional, dado que le atribuye 
la responsabilidad de la demora en la entrega de su 
trabajo . 

En el Informe Nº O2-98- RCW. (29 . 12.98) emitido por el 
Señor Walter Ruiz, dirigido al Presidente de la Junta 
Liquidadora de Petromar S.A . en Liquidación en el pun­
to 3.3; último párrafo señala : 

"A pesar de las dificultades presentadas, se cumplió 
con las metas propuestas según Contrato. La demora de 
la entrega del trabajo, es porque el Archivo General 
de la Nación, programó la reunión de la Comisión Téc­
nica Nacional de Archivos, para el día 22 del presen­
te, pero la Comisión no se pudo reunir. Recién se ha 
reunido el dia 28, donde fue aprobada la eliminación 
de documentos de Petromar S.A. en Liquidación con Re-

Amón de Control No Programada N° 001-98-AGN/OGA 
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DE 

1 NFORMJt; Nº O l 3 - 89-- /\.GN/J- Ol\l) 

SRJL CPC VIRGINIA VALVERDE LUNA DE STUAR ' 
L1irectora de la Oficina General de Auditoría 

SR_ WALTER RUIZ CUEVA 
Director de la 
Documentarja 

Oficina de Administración 

l\SIJNTO 

REF. 

FEC'H/\ 

Comunicación de Hallazgos 

Ofic io NQ 052-99-AGN /OGA 

Lima. 22 d e Abril de 1999 

******* ~****************************************************** 

[~n rc:Jnr:i<)n nl usunl,o de l a referencja. le 
alcanzo mis comentarjos : 

l. El s uscrito solicitó e l asesoramiento de varias personas. 
para conocer si había algún impedimento. para prestar 
di~ho servicio. teniendo respuesta posit i va. 

2 . A 1·aíz del ducumento de la referenc i a y analizando los 
di cipositlvos mens l onados con un eep6cialista en la 
materia. se determinó QUP había incurrido en un error al 
fi1 ·ma.r el con tr·;::it,o de Joc;,c ir'".1n con Petromar S .A. A pesar 
de gue el A:r·Líc ulo 40Q de l ,'.) Constit..ución Política n o 
r>r,:c isa esta p1·ohH)ic i ón. pues sr'Jlo prohibe desempeñar 
mas de un empleo o rArgo µúbljco r emunerado. lo gue no se 
d a e n la presente situación . pues un Contrato d e Locación 
de Servicio no implica gue haya un e mpleo o cargo 
púhl ico. 

3. Debo aclarar que e n el Archivo General de la Nación. 
ma11tengo una Renta de G;>ninta Categor·i.a y e l servicio 
pr¡_ stado es como Person-:i. No LHral de Tercer.:'l Categoría. 

4 . También puedo p1·ecisor. g ue dentro de la Administración 
Pública se ha venido dando casos parecidos. tanto en 
pe ~2onal activo como pensionistas. Según e l Art. 7Q del 
D. L<.::g . 276 - Ningún serv jdor público puede desempeñar más 
d e u n emplea o car~o público remunerado. inclusive en las 
Emriresas de pr.op iedrtd d irecta o indirecta del Estado o de 
Economía Mixt.a . .. lri única excepc1.on a ambos principios 
es! é. con sti.tuj da por la función educativa en la cua l es 
compat ible la p e r ceoc56n de pensión y remuneració n 
exc::;pciono.l. 

I i, 
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~ - Sclicito a uste d. de se r f a c tible la opin1on legal de la 
Ofic i na d e AF;eF; o r 3r1 ,J1 n· id ic-a dP.l l\rch i vo Gene t'al de la 
Noc ión. 

6. Con r especto a la información que usted dice. que es de 
carácter reservado. gue pertenece al Archivo General de 
l a Nación. a mi parecer no es de carácter reservado. 
porgue lo me nc iono después de los hechos . además la 
mencion ada info rmación se da por teléfono a las 
d iferentes instituc iones gue ~onsultan. cuando se va 
r ealizar l a eliminación de sus documentos . 

c e . J efatura 

Af.;N .IOA I) 
WRRC 

Ate ntamente . 

¡ ; 1 ll ( C 1 Ó íl 

Olicina th ' lm11,i~traci6 n l)oeumentarla 

/) 
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Sra C.P.C. 
Virginia Valverde Luna 
Directora de la Oficina General de Auditoría 
ArchiYo General de la Nación 
Praente.-

Sistema Nacional de Control 
Decreto Ley Nº 26162. 

T~o el am-ado de d:iri!llime a Lü.. en atención a su reauerimiemo solicitado 
- - ~ • L 

con_ Oficio 1'f' 022-5:9-AGNIOJA y alcammie el Iníorrne 1\¡'C) OC-98-RC~l, 
é!mitido nor el Sr. \,\·'alter .Ruíz Cueva enc::anmdo de la Ornmri2ECión del Aa:rvo 

,L • - -

D:>cumentai de Petromar S.A en liquidación según contrato :fir.mado con la 
Jmrta Liquidadora el 29 de Setiembre de 1,598. 

Es prop1aa la ocasión para expresarle los sentimientos de rrn especial 
consideración. 

Atentam~ 

~~ Y-20 
Jefe Organo .Auditoría lntmia 

\ 

1 ,. 

r 
·-··- ----~; ,. 
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rlseso~nJo y Orgarw.acwn dA! Archivos 
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INFORME NQ 02-98-RCW 

SR. JOSE SANTOS GONZALEZ CHOC-l.NO 
Presidente de la Junta Liquidadora de PETRO.MAR 
SA. en Liquidad6n. 

SR WALIER R. RUIZ CUEVA 
Especialista en Archivos 

Organización de 587 caja (segunda parte) del acervo 
documental de Petromar SA. en Liquidación 

Lima, 29 de Diciembre de 1998 

&&&&&.&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&:&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

Tengo a bien dirigirme a usted para infonnarle lo 
siguiente: 

L ANTECEDENTES 

* 

* 
_\·J 

* 

Carta Ni 190-98/JL Petromar - invitación para presentar propuesta 
técnica y económica. 

Contrato de Locación de Servicio Profesional para la Organización 
del Acervo Documental de Petromar SA. en Liquidación. 

Informe Ni 01-98-RCW;, Avance de la Organización de 286 cajas del 
acervo documental de Petromar SA en Liquidación. 

II. GENERALIDADES 

• PRESIDENTE DE l.A JUNTA UQUIDADORA 
Sr. Josl Santos Gonzalez CJwcano 

Rau1n E. Olmra N' .0$ - LA Corpol'lld6ta. El Agustúta- Tdf. J2T.Z718 • Cdalar N' 9237988 
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..J.sesoramunlo y Organcy1ción <h , l.rcltwos 
S,m•icios Gcuroles 

RUC N'- 26794528 
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---------------------------

M /1:,i.v!BROS 
Sr. José Carlos Klauer San Roman 
Sr. Carlos Daniel Risco Caballero 

* DIRECCION 
Av. Canaval y Moreyra SIN - 22 Piso - Edif1áo Petropení. San Isidro. 

I 
\ 
1 

fil. ANALISIS 

3.1 Petromar SA. en Li.quidación, acordó la organización del acervo 
documental en dos partes. La pn.mera ya se cumplió con la 
organización de las 286 cajas. , ' 

3.2 LA segunda parle de la organizaczon del acervo documental, se 
empezó el primero de octu.bre del presente año. En esta segwuia parte 
tampoco coincidían los inventarios con los document.os que se 
encontraban en las cajas, (en su mayoría). 

3.3 Se aplic6 los siguientes procesos : 

* 

* 

* 

Al empezar el trabajo habían 338 cajas de cartón y 17 cajas de 
madera, de acuerdo con los inventarios proporcionado por 
Petromar SA. Posteriormente llegaron 32 cajas de madera 
procedentes de Talara.. A continuación, de la cede de 
Petroperú en San Isidro, se remitieron 200 caja de cartón 
aproximadamente, al local de Depósitos SA. en la Av. 
Argentina. 

Se realizó la selección de los documento de valor pennanente 
de los document.os innecesarios. 

Se c/asifzc6 los documento innecesarios por serie 
documentales, que se propusieron al Archivo General de la 
Nacián paro su elimuuu:ión, con sus respectivos inventarios y 
muestras, la cual f ué aprobada . 

.R.trluln E. O{r,m, JV2 40:J - LA Corpotwddtl • El~ - TdT, 3:171716 • Qtuw ~ 1137186 
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* 

* 

* 

* 

Se clasificó los documento de valor penna1u.::1te, por series 
documentales, de acuerdo a los i.n1,·en1arios Ú¿ transfere11ci.as 
que exige la Directiva N 2 001-92-A GN!DSDA, Nonnas 
Complementarias para la Transfere[lcfa del Acervo 
Document.al en los Organismos Públicos en Proceso de 
Desactivación, Fusión y Privatización, (se adjunúl inventario). 

Durante el proceso de organización de los documentos de 
Petromar SA en Liquidación, se realizaron nueve busquedas 
aproximadamente, en las planillas de sueldos. jornales y los 
legajos personales, soliciJ.ados por las diferentes . i.FP, por cada 
busqueda nos tomaba dos días. Se requería de dos personas de 
los cuatro trabadores que estaban laborando. 

El personal de Depósiios SA, puso dificultades en el traslado 
de los documentos, al segundo piso, no f aciliJahan el pato 
hidraúlico. 
<· 

Se ha cumplido con el traslado de 189 paquetes de planillas de 
sueldos y jornales, de Depósitos SA 0v. Argentina) al local 
de Petroperú (San Isidro), uhicandolos en estantería 
con-espondiente (segundo sótano). 

* • i A pesar de las dificultades presentadas, se cumplió con las ' 
metas propuestas según contrato. La demora de la entrega del 
trabajo, es porque el Archivo General de la Nación, progmm6 
la reunión de la Comisión Técnica Nacional de Archivos, para , 
el día 22 del presente, pero la comsión no se pudo reunir. 1 

Recien se han reunido el día. lunes 28, donde fué aprobada la 
eliminación de documentos de Petromar SA. en Liquidación, 

' con Resolución Jefatura/ N2 219-98-AGN/J de fecha 29 de 
""-' diciembre de 1998, para la cancelación respectiva. 

Rmdn E. Ofivua N' -IOS - úi Corporacidti - El A,guni,w - Td/. 3171718 - Cduw N' 9237 988 , 
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIO!v"ES 

4.1 La Junta Liquidadora Petromar SA. propuso la organización de su 
acervo documental, la cual ya se culmino satisfatoriamenie en los 
plazos est.ableculo según contrato, incluso el Archivo Generol de la 
Naci.on aprobó la eliminación de sus documemos innecesarios. 

4.2 Se recomienda a la Junta Liquidadora, coordinar la transferencia de 
document.o pennanentes al Archivo General de la Nación, mediante 
una carta, adjuntando los inventarios respectivos, dichos documentos 
hacen un aproximado de 300 metros lineales. 

~ 
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