Tiste el expediente NO S;/.i.'.thl; .%8.:2]3:91
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presentado por don(fia) Miguel HUAI

‘modiante el eusl formula cese a la Administracifn Pli--
blica a.oogiﬁndoae a los incentivos excepcionales y extraordinae
rios dlspuesto por Ie3sWQ0G4-9l-PCM, asi como a los dem&s bene-
ficlos laborales que lo pudiera corrssponder;

CONSIDERANDO

' Gue, por Ds'SeNQ004-9L=PCM e doclara
en estado de reorpgemizacifn a todas las entidades pfiblicas com=
prendidns en ol Gobiernc Central, Gobiernos Regionales, Institn
ciones Plblicas Dozcontrelizadas, Corporaciones de Desarrollo ¥
Proyectos Espociales, estzblecifndose incentivos excepcionales
Y extraordirarios para los trabajadores Auxiliares y Téonicos -
sujetos al »§gimen laborel del Decreto Legislativo N2276 y cu =

_ Reglamento que soliciten cese voluntario dentro dé los veinte =
D \diu siguientes a la vigentia de dicho dispositivo legal; a

Que, para los efectos de lo sefialado -
por el referido d:l.spoa:!.t‘ivo legal se considera fecha deo cese el
" &a de pago del incontivo y beraficioe correspondientes;

ue, don(fa). Miguel HUAMAN MENDOZA
..... ... B® eacuentrf oomprendido (a) en el régimen de poa
-:Lonea dal Decxeto Loy Ha -

Que’y dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entroga formal ¢eol cargos

7\ ‘ BEstando a lo informado por la Direce-
| cifn de Personel;

' Las visaciones del Jefe de la Oficina
de Asesoria Jurfdisa, dol Director de Personal; y

D2 conformidad con el Decreto Supremo
NR004-91-PCMy Dacroto ;r,cgi" Lativo NQ276 y su R;S].anento el De=-
ereto Supremd NOCO5-00-PTi, Decreto Ley Ne 199 s Decretos Su
premos Moy COT-52«3U3 ¥ 013=00=~JUS;

LB RESUELVE



, AGN/3
ADRICULO 12 o= ACEPTAR a partir del...
olm'l”l s focha de pogo del incentivo y beneficios corres

poudhntu d.ispnuto por DesSeN200k=0L=PCM, ol cese voluntario -
forsulado por aon(na) lﬂ-cul HUAMAN MENDOZA

- b e -9 o e
nal.. “""u"" ca.tosorh Remunerativa . s.mm AuxiliapnGh

....... mwativo SAC . de la niroco:l.&n Archive Mnm-

., afndosele las gracias por los -
servicios proatados al Estados

- (14) afiosly' (09)
Meses y (11)Dfms de sommmt?v? %"35&«. .al Esta~
do al 28-02-1991rs' LU

T
incenti por Decre :ono =PCM suma
1/m. .. W . equivaleate a . nolm de I/my. 25600 5. .

m:mhn.-mmzmuyua-

: 2N Bomung toris sor Mompo de Servicios la suma total
: \ c:ﬂ%‘o%i‘“ 5/§on nms( :l;/tv 186“.‘05 )..

: rom :l.ndomi.saeﬁ.h por 10. cord.ci.os proutados al Estado auul-' '

tonte dicho wouto Geo multiplicar el 50% de la Remunera Total

3 I/} 2485 . por ésta fmica vez, por (15). afios de servi-
08¢

ARTICULO 5@+~ ABONAR por concepto de -

mwg asgen to . mm

. B e cmnma:nrod:ﬂ
reincorp orarnah Lic te
gy hfoohbco ca antes de 10 afios conta

El egreso que crigino la promu
w%f:.w,- e m
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