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:'n relaciún al asunto del rubro , cur:1rlo con elevar a 
s~ dcsJ cbo el siguiente inforJc: 

l. :Ja ro ... lsiCn de rr, ccsos Admini"trativos h.si ewi tldo :.ironun­
cialicnt J favorable po.ra el inicio de proceuo adr·?inistra ti 
vo a )r. Lnri:..tue 0nu ui-piondo luego del análisi.J reali..mdo 
sobre LJ. docmaentaciln ue for·1a el respectivo expediente 
en 10':J folios . 
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... n eiec t o de l a revisión de los a ctuatios se de;:,µrcm<le 1. ue 
el iunciona:rio en reierenciél hél coruét ido f·üt .:S disciplina 
rías conte ... plr uas en el art . ... v del ;J • ..JegislJtivo 27 6 l a3 
nisr.:ios , ue a con.:.ideración de l a Comisión de lrocesos ar:ie­
ri t u cese o destitución. 

nicho creces~ de confuniid ~d con el ~rt. 14G del D. J . 
5 22 , Rcgla•.:ientc de l .uey 11377 y a.rt. 32 del lJccre to lic -­
gi sla tivo 27ó c s . el medio <,ue l l ley gar"'nti v ('!l tral>a j2!_ 
dor? r u ~acer ejercicio de s 1 de!enua . n t~l virtud ex 
pr-,di¡a l ü re.:-- occtiv'"' resolución dando inicio al proceso -
""'º nin i:;;trativo el f uncionn:•io deberá ore::,entu.r su~ desear 
gos en el trr';Jino de 5 dí a s de notificado . -

.. es_t,1ect0 a l d renuncia 1,rc:.;entada 1or el J r . Chu ulpicndo , 
la ,J cr;:i,_.. iuc no tiene a l a V'ist .. e ta Asc3orÍ é.. Juríd _ c d 

debo indica r lo "iguientc; > ... -- 2.1 El pcdjdo de oU Jefa inmediata para l a apertura de 
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r roceso adrlinistra tivJ de acuerdo a su lnlor ue No.00 2 
- 8., /.AGN- 0.u. , data del '3 de noviembre de 1 9 .1v ~ 

.. 1 pr nunciamicn t o de la Comisión de lrocesoo es de 
fecba l . de ene.e J de 198() . 

La rrmunci "OrPi:1cnt 2da, de acuerdo a l nforme señala­
do en el nurneral 2. 1 del pr esente se entiende de te­
cha· anterior al 5 de enero de l J· . ..:J . 

La formalización del proc eso adrJini otra tivo se concre 
ti~a con 10 eÁpedición de la respect i va resolución , -
ant es de ella se está en proceso de i nvestigación . 

lor l as conversaciones con l a ~f . d~ ;dministra ción, 
~irección ?écnic, y Jef tura ~n s titucional se enticn 
de e ue el ;.,r. Chu ~ uitüondo renuncia a l car!;o• de Con­
t ador del AGN más no·aLJÍ a l u pl a~a de l a c u~l es ti 
tular. -
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.J:'Or otro l ude es t a Cficina desconoce ofici a l ::n cnt e s u s itua 
ci611 lc1boral CQr:JC trabajador de c a rrera adwini.:;;tratiya, -
s i n embargo se '.)Uede adel antar l o s i..guient e . 
a) De conf e,rmidad con la tl. 1. . 467- ~-7-JU:.:, lo .:-, car gos ccrrec 

pondieritcs al nivel ,,·- 2 s on con::;lde.L-ad ..;s co'110 de oonfio_!l 

...JOS trt1.ba j adorca , .. ue uccedier011 a dichos cargoc an 
tes dol 15 d e dicie;¡1brc d e 1987 , conservan e.l nivel de , 
carrera ad t1urülo , y los des i gnados con pos t erioridad r e 
tienen l ~ pl aBa de carrer a alcan!mda. ¿ 5 necesario pre 
cisa.r .. uc ant es de l o) mcnc ..i.onadi:l hesoluciÓn :~inis t er;i.aI 
el nivel i - 2 en el AGN f ue de carrera y apelando a l a 
irretroacti viciad a e l a 7....ey , los traba j 8dorea ,;ue acc e­
d5.cr~n c1 l .-.ivel . ..:'- 2 antes de sor considerados d e conf ian1 

~a , r e t i enen pa r a t odos lo~ efectos dicho nivel de ca- ~ 
rrPra , PS decir s i el Sr. Ch Ut1Uipiondo f ue no□brado en 
el cargo an t es del 15 d~ dicic~br e de 1989 s u n i vel de 
carrera a l can ?.ado es de i - 2 , l o cuul s i gni f ica .ue a l 
renunciar a l cargo debe ser destinado a otro del :n i srno 
nivel por ser s u derecho a dc1uirid0 y 1ue l a Ley l e re­
conoce c0mo personal de carrcr~. 

b ) De conformidad con l a !1csoluc i ón de Contralor!a r~o . 196 
- 88- CG del 18 de julio de 1983 .ue apruebü el Regla.me~ 
to de l as a cciones de control , en su numer a l 7 e s t able 
ce que los f uncionarios y servidores del ~-is te:na ~"acio 
nal de Control serán pausiblcs de sanción pr evio pr oce 
so adminis tra tivo, para s u re:ooción , ces e o des ti tucion. 

~s L~ismó se est ablece l a procedencia de cese por 
r enuncia voluntari&. 

~ tal sentid o, e l traba j ~idor a l est a r ubica do en 
un cargo de conf i an ~a tiene la facultad de renunciar 
al cargo de confianza cuando lo est i me conveniente 
s i empre ~ue se le garantice s u nivel de carrera alcan­
zado • 

..... n el pr esente caso l.:i renuncia es a l ca r to no a 
la plaza ti¿ l o cua l es t itul a r ( F- 2) por lo cu~l a cep­
tada l-3. 13 ?'Ja scró destinado a otr a plaz3, s iElila r . 

r,n concordancia· con l a I\.etnlución .i.Ji rectora l ~10 . 
006- 76- 1 w .. 1- DH.r- UH Jue aprueba el ~.anuel t:o rwa t ivo de 
Procesos l d1:1inistra t i vos en s u numeral 2. 3 . 1 queda de...: 
f l nido _ue el. tra ba j ador s0L1etido a pr oceso aduinistr~ 
tivo no puede hacer us o de licencia por wotivo de índo 
l e pers ~nal o mo tivos pa rticul .:.res , y de presentar re-= 
nuncia . 

Cabe cliotinguir ;1ue l a renunc i a ha s i do present a ­
da a11tes del& apertur& de proceso admini s tra tivo y por 
otr o l ado éstá es al ca r go , ~ás no a l a plaza. 

Asi."Jismo , c&be agr egar c,ue un<1 vez iniciado el 
pr oceso administrativo con l a ~es oluci~n r espectiva el 
tr:;:1ba ador debe ser se arado de s us funciones ( cargo) 
y puesto a disposiclon e a icina e ersonal para 
t1Ue realice tra ba jos de acuerdo con su nivel y oapaci -
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dad , mient ras s e resuelve su situación l abor~l y con goce 
de haber. 

3. En consecuencia, es t a A::;esorÍ .) Jur í dica reco:D i enda l a ace_R 
t ac i ón de l a r enuncia volunt aria a l cargo , y una vez expe­
dida l a Resol uc i ón de ap, r tura de Pr oceso adoinistrativo 
en cumpl imienj o de l as dispos iciones vigent es se ponga a l 
funcionario a disposición del .Ar ea de Pernona l . 

Cumplida 1~ sanción ~ue se l e imponga cooo result~do 
del Proceso Administra t ivo deberá ser reubicado en el ni­
vel de carrera l ue l e corresponde. 

EG cuanto in!orno a usted p- r a lo~ fines pertinentes • 

AGN/ OAJ 
M!{/1 tdel . 

Se adjunt ... e.xp~dient e . (fej :.1s 112 ) 

. . t ont amente , 
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' Nº 002-89-AGN/ol 

_:; · lw_ 
Sra. 1MIRIAM SALAS DE COL'R~~ .., r 
Jefa del Archivo Generali.,:.~ ..... J ..... a.__...}I""-ad.ón ·--··•-... ...... . 

ASUNTO 

FECHA 

Situación laboral del Sr. Enrique ÍÍuo,w.v'"tnñ.do •• 
' lltlU11VO ütí,!tR~l 

Zttmaeta~ Dlnd3C1(J:l : 
~ 0¡.Jo 

05 de enero de 1989 . 

----·---·~----- -·----------·-~ 

Tengo el agrado de dirigirme 
conocir:iiento lo siguiente:· 

Existe una-propuesta_ de Apertura de Proceso Administrativo -
por parte de i!sta· Jefatura desde el 23 de noviembre 19138 por­
las conside raciones planteadas en e l Informe N ' 070-88-AGN/oA· 

~ sta Jefatura considera que no d~he aceptarse la renuncia, eft 
.tanto no culmine el resultado del proce!JÓ a<lministr~.tivo sdli 
citado. 

Sin embargo, para mejor asesoramiento de su despacho, es nece 
cesario la opinión de la Oficina de Asesoría Jurídica, Control 
Interno y la Comisión de Procesos .Administrativos. 

Al respecto, el Ar.!a de Personal esta éfectuando un análisis 
técnico sobre la base l egal en que sustenta su renuncia. 

Reitero a usted, ia n~cesi <lad de otorgar una -
pronta soluci6n a esta problemp~ica a efecto de seguir adoptando 
las medidas oorrectivas para el cumplimiento de la información 
conforme a· normas . 

Atentamente , 

(' 
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