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En relacifn al asunto del rubro, cumplo con elevar a
su despacho el siguiente informe:

l. Lo Cowisidn de'Frocesos Administrativos ha emitido pronun-
ciamiento favorable para el inicio de procesc administrati
vo a S8r. Enrique Chuguipiondo luego del andlisis realizado
scbre la documentacidn que forma el respectivo expediente
en 109 folios. :

In efecto de la revisidn de los actuados se desprende (ue

el funcionario en referencia ha cométido faltas disciplina
rias contempladas en el art. 28 del D. Legislativo 276 las
mismas que a consideracién de la Comisidn de Procesos ame-
rita cese o destitucidn.

Dicho proceso de conformidzd con el art. 146 del D.S5.
522, Reglamente de la Ley 11377 y art. 32 del Decreto Le-
gislativo 276 es el medio gue la ley garantira al trabaja
dor para hacer ejercicio de su defensa. Ikn tal virtud ex
pedida la respectiva resolucidn dando inicio al proceso
adninistrativo el funcionario deberd presentar sus descar
gos en el términc de 5 dfas de notificado.

Respecto a la renuncia presentada por el 3r. Chuguipiondo,

la miesma que no tiene a la vista esta Asesoriz Juridica

debo imdicar lo siguiente:

2.1 El pedido de su Jefa inmediata para la apertura de
vrocesc administrativo de acuwerdo a su Informe Ho.002
-85 /AGN=-0A, data del 23 de noviembre de 19886,

2.7 1 prenunciamiento de la Comisidn de Procesos es de
fecha 17 de enero de 1989,

2.,% La renuncia presentada, de acuerdo al Informe sefiala-
do en el numeral Z.l del presente se entiende de fe-
cha anterior al 5 de enero de 1939,

2.4 la formalizaciln del proceso administrativo se concre
tiza con la expedicidén de la respectiva resolucién,
antes de ella se estd en proceso de investigacidén.

2.5 FYor las conversaciones con la 0f, de Aduinistracidn,
Direccifn Técnica y Jefatura Institucional se entien
de cue el Sr. Chuyuipiondo renuncia al cargoc de Con-
tador del AGHN mis no asf a la plaza de la cual es ti
tular. ; ;
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Por otro ladc esta Oficina desconoce oficialmente su situa
cién laboral ecomo trabajador de tarrera aduinistrativa,
gin embargo se puede adelantar lo siguiente.

a) De conformidad con la Raile.467-87-JUS los cargos cocrres

b)

pondientes al nivel r-2 son considerados como de confisn
%3, :
408 trabajadores i(ue accedlieron a dichos cargos an
tes del 15 ée diciembre de 1987, conservan el nivel de
carrerz adqukridco, y los designadcs con posterioridad ré
tienen la plaza de carrera alcanzada., is necesaric pre
cisar (ue antes de la mencionada Resolucidn Ministerial
el nivel 7=2 en el AGH fue de carrera y apelandc a la
irretroactividad de la Ley, los trabajadores .(ue acce-

diercn 21 Hivel =2 antes de sér considerados de confiag"\

za, retienen para todos los efectos dicho nivel de ca=-
rrerza, es deecir sl el Sr, Chuguipiondc fue nombrado en
el carge antes del 15 de diciembre de 1989 su nivel de
carrera alcanzado es de #=2, lo cual sgignifica que al
renunciar al cargo debe ser destinade a otro del mismo
nivel por ser su derechc adyuirido y que la Ley le re-
conoce como personal de carreri.

De conforamidad eon la Hesolucidn de Contralorfa lo. 196
-88=CG del 18 de Jjulio de 1983 que aprueba el Reglamen
to de las acciones de control, en su numeral 7 estable
ce gue los funciobmarios y servidores del sistema Nacig
nal de Control sefdn pausibles de sancidn previo proce
so aduninistrative, para su remocidn, cese o destitucidn.

Asimismo se establece la procedencia de cese por

renuncia voluntaria.

“n tal sentido, el trabajedor al estar ubicadc en
un cargo de confianza tiene la facultad de renunciar
al cargo de confianza cuando lo estime conveniente -
giempre cue se le garantice su nivel de carrera alcan-
Zadgs

in el presente caso la renuncia es al cargo no a
la plaza de la cugl es titular (F=2) por lo cual acep=-
tada la misma serd destinado a otra plasza similar,

‘n concordancia con la Resolucién Directoral llo.
006=T6= 1 HAT=DIIP=Ull yue aprueba el !lanuel lormativo de
Procesce Administrativos en su numeral 2.3%,1 queda de-
finido cue el trabajador sometido a proceso aduinistra
tivo no puede hacer uso de licencia por motivo de Indo
le perscnal o motivos particulares, y de presentar re-
nuncia.

Cabe distinguir que la renuncia ha sido presenta-
da antes de¢ la aperturz de proceso admuinistrativo y por
otro lado &std es al cargo, mids no a la plaza.

Asimismo, cabe agregar gue una vez iniciado el -
proceso administrativo con la Resolucién respectiva el
trabajador debe ser separade de sus funciones (cargo)

y puestoc a disposicion e rersonal para
wue realice trabajod de acuerdo con su nivel y capaci-
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dad, mientras se resuelve su situacidn laborsl y con goce

de haber.

Bn consecuencia, esta Asesorfa Jurfdica recomienda la acep
tacidn de la renuncia voluntaria al cargo, y una vez expe-
dida la Resolucidn de apertura de Proceso idministrative
en cunplimienyo de las disposiciones vigentes se ponga al
funcicnario a disposicién del Area de Personal,

Cumplida la sancidn que se le imponga como resultade
del Proceso Administrativo deberd ser reubicado en el ni-
vel de carrera que le corresponde. : ’

ks cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

AGN/OAJ E
AMN/1ltdels e g

Se adjunta expediente. (fejus 112)
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Situacidn laboral del Sr. Earique

ASUNTO 3
Zumaeta.
FECHA : 05 de enero de 1989

Tengo el agrado de dirigirme a ustie
ner en su conocimiento lo siguiente:

a) Existe una‘p1opuesta de Apertura de Procdso Administrativo -
por parte de &sta Jefatura desde el 23 de noviembre 1988 por:
las consideraciones plantecadas en el Informe I 070-88-AGH /DA

_b) Esta Jefatura considera que no debe aceptarse la renuncia, en
tanto no culmine el resultado del proceso administrativo soli
citado.

c) Sin embargo. para mejor asesoramiento de su despacho, es nece
_cesario la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica, Control
Interno y la Comisidon de Procesos Administrativos.

d) Al respecto, el Area de Personal esta efectuando un andlisis

&

técnico sobre la base legal en que sustenta su renuncia. n e

S

Reitero a usted, la necesidad de otorgar una -
pronta solucidn a 8sta problemﬁalca a efecto de seguir adoptando
las medidas oorrectivas para el cumplimiento de 1z informacidn -
conforme a normas.
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