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JEFE DE L\ OFICIN& DE ASBSOBU JtllUDICA 

PBBSIDINTA DEL Cü'il 

Con.nlta 

Liaa, 10 de julio de 1986 

Solicitud ele repreaentaatea ele trabajadorea ante 
el CAFD (8 de junio de 1986) 

Viata la aolicitud ele la referencia 
aolioito a utecl la interpntaoi6n ele loa articulo• 
ll"J y lla e , i.Doiao e, Aü .Jle11.aMDto Interno de Orpni, 
saci6n. y .Pmlciooea uí1illi. Concreta.ente, ai ele ello• 
ae deaprenie que el Pre■iclente no tiene derecho a Totar 
aino en el ouo de eapate en la TOtaoi6a • 
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- -- , o • • jWíl.i• i fi 1986 

De ll\latra aay◄tr c•naii eraci,n : 

ti I . C.,• :) ~ 1 

Habiln i•*• realízate \llla.a aeaié~ ext ra•riinaria • • 
l•• aiembrea i• C.AFil •l iía j~~vea 3 i a lea cor rien tsa, le 
cll&l ca•••iiera.rH■ fu.4' aal llevaia :,er laii liigui,,m t<is razan9 a: 

1º Preaentaie al ~•iii• •• reoonai i eraci , n, ~l aa u.nto tra tad• 
•• aeai,N auterier, iabfa contara~ c~n la a ~r~bación t e l a 
ai tai -'• wu ci • leg_ a■iatentelii, an l a que l a Proai i e nta -
tiuta el v•t• iirimQ.Et~ . _sieaprfi y C\:-t61.na.,:; ha y~ trnrpa t a. Si ne 
afi ha c u¡¡¡pli io c on <Hit ~- jj,roc o i irüent @ ira ~~r d@ 1:t,s t r a t a.r 
el ~Ulíl.to zan jai o en sa ~i6n ante r i orº 

2° il hab•-•• apr~baiilil @t•r ~ r a la C@oisién s.0 Fie¡¡¡taii Pat ri a¡¡¡ 
... I/.4,000.00 liO e¡¡t¡( U l. C@Btra i (jl .A.r to4° ◄i.e l D.S . 006-75 
PM-I N.il', .A..rt.1° ••1 DoSo052- 80-PCM y el .A.rt o1° i el D.S0028 
81-PCM, perle que•~ n i nglille i • ls. art!cule~ m& ncionai• ~ 
haca referar1,1.i..:. al ott•r~.aü,u ita •J• 11 i olíl.ac i ttn& s '' a un ~ up• 
•• trabajaiior~ s º Ti 1 •.~ 

0 

3º ~• J•lÍtica •~1 C.il'il • n n~@stra in~tituc i~n ct sr~ar i enaci~ 
lHlil a i.•terrd.na ~• a t rabaja«~r aa p~r Sepe l i0 y Lut e , Jl'tÍ fil ta
.J1.elil per tiferen t-11 c&ncepte li , y eta.anti _ iie trata <ie trans f Greg 
cía.a iilitrib\i.ir eql.litntiva.men te entra tedi9 s les traba jaior e .i 
C••• fH Te, tam-p•e• 1t11tiÍ ou1t u.1-1ü A.i.• el ◄tter~am.iant@ a un 
~ru:,e li e trabajai•riu. 

4º Al aar liln tr~tllli.i•nte i.iferanc i a l a l ea traba j a ~cr e ~ ~i nuc s 
tra illati tueiÓ!i su e erre el riti lig• cie c cmt i n ua1· a¡¡¡Í, siell.r¡_¡)r; 
11&re;i•a~t• a leli trabajadori li ia le~ a r ch ivo~ ~iparta.msn ta l e~ . 

Fer lea aetivos QXJuea t ~li , ~Qdin•~ una recen 
■ iie.raci,Jt •• le tratai e f) U la iiilil i t6.lí3. a n tfir i ~ir , para lo cual a~ 
lici t6Ule& a• oenvequ.e ~. etra rauni,n fil.e car&!c te r urg~Rte, en la -
cp • •• a.eli berartÍ o e.r-1 .&&yi$"r Q\l.iiai;t sin a prfliiura:1ü entefil ni pr~ 
aien•• a.e •i•gw¡a claaeº 

(-
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CAPI TULO I 

DE SU ORGANIZACION ' . . . 

Art . 7°.- El Comité estar~ constituido por l os s i g uientes miembros: 

a) Un r epr esentante de l Titular de l Pliego quién lo presidirá. 

b ) El i e fe de , Per.sonál; o quien haga sus veces e j erce rá l as func io 

nes de Secr e tari o/q . 

c) El Contador General de l AGN, o quien haga s ur:; v eces . 

d) Tres r epresantantes de los traba j adores del AGN, e l egi do3 e n vota 
ción directa, seer"'+" ...... ,,,.,,·rsal . 

C,\PITULO II 

DE LAS FUNCIONFS Y RFSFDNSABILlDADES DEL COMI'J'F 

Art. 8° . - El Comite es e l órgano encc..r·gado dt:; diri g i r l a norma l admini str ación 
• del Fondo de As i s tEmcia y Es tímulo , y t i e ne por f unciones ios que lo 

s eñala el Ar>t . 7º del Decreto Supremo lF 006- 75- PM/INAP. 

Art. ~º- - El Comit8 s e :i;e unirá W1é'I. V E: Z por serna.1a'·'por convoc a t «ria de l Pres i -
dente, e l mismo quE, podrá c i tar extra ord.i nari amente cuando se r equi~ 
r a a t encicr as untos urgentes . 

•• Art . 10°;- El quórum~estarc:i fc,rrnado por l a mitad más uno de sus mi embros, de bien . -
do constar en e l Ac:ta respe ctiva l os P.cuerdos que s e tomen·~ 

Art . 11º.= Los acuerdos de l Comité par a que tengan carácter de validez y obl i g~ 
toriedad, es 1.mpreE1cindible que hayan sido a probados por l a mitad 
más uno de los miembros concurren tes , c-n caso de empa t e e l Pres i den
t e tendr á voto d i:::- imente ~ 

Art -~?º •- , L.. . .ni ~mbros de l Comí t8 son responsa ble s en forma solidaria de los 
acuerdo~ que se tomen en l as reuniones , sal vo q1.le dejen cartsta,ncia -

, expr esa en Act a , d8 s u oposición. 

Art .1)0 .- los miembros c.1,ll Comí té désempeñarán sus funci ones a d-honorem; es t ?.!!_ 

do prohibido r ecibir e~_!í p u;I;p~ , o premioG financiados por e l fóndo . 

CAPITULO III 

DE LAS FUNCIONES DE SUS MIEMBROS 

Art~14º . - Corresponde a l Pres idente : 

a) Convocar con 24 horas de a nticipación y presidir l as r e uniones 
de l Comí t é • 

.¡, 

b) Firm/3.T los documentos y los cheq_ues conjunt2.mente con e l r epr ese!!_ 
tante ti tular d8. l os t r a ba j ador 8s, design~do por. e l Co mité. 

c) Firmar los balances semestr a l es y f inales del ejercicio económico 
con e l Contador y un r e presentante de los t r abajadores . 

d) Elevar a l Titul E.r de l Pliego l os s igui e ntes docwnentos : 

Copia de l J\. ct1:. de I n s t a l a ción 
Plan Anual ele traba jo de l Corni M 
Plan Anual de uti liza ción de l Fomlo de Asister.cia y Estimulo; y 
~l Informe final a l 31 de, diciembl'e, enviando copia a l DIAP. 

-
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e) Emitir voto di ri;nc.nt r; eu caso de EHnpat0 Gn l a.s vot?.c i oncs . 

d) Informar al Titubr de l Pliego ref,;:,rente a la m2.rcha de l Comi 
té de Administración de1 Fondo de As istencie. y Es t í mulo . 

El Comité el egirá dentr o de sus mi embr os un Vice Pres i dente a quien 
' \ 

corr .~A3ponde as umir l a presidencia en caso de ausencia t .;mporal del-
Presidente , dando cuenta a.l Titul ar del Pliego 

,Art .. 16° .- Con:esponde a l Secretal"io: 

a) Llev:ar y t e ner a l día el Libro de Actas , debida mente l egalizado, 
y anotar, todos . los acuerdos del Comi té~ 

b) Control ar que l oG descuentos ef ectuados al personal sean deposi
t ados en l a Cuenta Corriente del Fondo a más t ardar en l os cinco 
d.ías

1 
a l descuento róalil.',F~do en l a planilla de haberes . 

e) Llevar l a r' ~'lmente.ción actualizada y arch:i:vadR. . 

d) Man:tener información p,:;rt:innente con los Sub- Comit és '.Regi onal es . 

e) Citar a l as ses i ones a~: Comité por encar go del Presidente . 

f) Comunicar al Comité por escrjto, l a8 inasistencias injustifica -
das a l as r euniones . 

Art, . 17º~- Gorresponde a l Contartor : 

a) Llevar l os Libros Dfarios y Mayor a l dfa, .Y e f1:.ictUP.r los asien -
tos correspondient '}s a l movi miento económico en el Libro de Caja 

b) Tener actualizado el Libro de Banco y en tregél.I' rü Presidente del 
Comi.té el estad.o :nens un.l i·omi ticio por el llaneo de l n. Naci6n . 

c) Formular l os estados fimtcieros (Bal ance de s ituación) y rendí 
ci6n de cuentas . 

d) Presentar e l Bn.:e .. ilCe i.!:conómico e l :í.2- timo día de l año . 

Art. 18°.- Corresponde a l os r epresentantes titulares de los tr2:bajadores : 

a) Revisar l as solicitudes q..io presenten los 'tra bajadores que deseen 
a coger se a l os beneficios que otorga el Comité . 

b ) Participar en la elaboración y apr obación del Plan Anual de uti
lización del Fondo 9 en e l Informe Fi na~ y de otros documentos 
que normen e l f uncionamü;nto de]: Comitéi l a · Administ raci ón y ut i 
lizaci6n r' , Fond.o . 

Art. 19°.- Corresponde a l os represent antes s uplentes de los trabajadores: 

· a) ~eistir a l as reuniones que se rea licen cuando no lo pueda hacer 
e l titular, cumpliendo laH f unciones de éste . 

b) Cumplir con l as funcione s qu& l e f.~coiniende e 1 Comité . 


