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MEHORANDO 1€ 300-86~JO0AT/3GM

Sree. Poesidenta del CAFAE

De: psegorfa Juridica, « w- A

Agtnie: Censaics gobve yvete of cigmente

Fechas:, 11 die julie de 1936

E

o N R : y P sk S ¥
Con rilacien 4 su “eperandes N° 019 de Uafae, cursade

.1-’; l-_' ! : : ‘- X ."In; 5 i 3 . ",. i
@i dis dF ayer, seue la calided de vete del Prosidente, de-

tastarle le sigulengs: ; cALLER : o

l.-8l Presideante es miembre pleno del CAFAR

I

_ne es Wn integran~

te digiimiide, ni tiene limitacién alguna en ei cunplimiente

de sus luticisnes,
2.=Bn uns conisidn @ en ua erg@&ism@_dadp;ttados sus miembres

vetan, seive dispselcidn expresa de la aerma cue rogule sus
atvivaciones,

2

3.,-B1 Pejlemente Intdmme ne prehibe emitir vete al seller re-

gicente detCAFAE,'pmr el cantrdrie, al pr@ﬁuciyse'lé zituacidn

de enpace en elo compute de wotes, le faculba o Jar un vete

. A, st o P gel - RN
meg, 1ineds dirlmentea, e decir a
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N 1 ethe gedteras 1a coneurrencial

beje resuelta su consulta,

rtentamente, SAEh”

“DRA. GARMEN MEZA INGAR
WOFE Of LA ASESORIA JURIDIGA

¥
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MEMORANDUM  No...019-86/AGN~CAFAE

A : JEFE DE IA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DE : PRESIDENTA DEL CAFAE

ASUNTO Consulta

FECHA : Lima, 10 de julio de 1986

REF. : Solicitud de representantes de trabajadores ante

el CAFAE (8 de junio de 1986)

Viste la solicitud de la referencia
solicito a usted la interpretacifn de los articulos
11° y 14°, ineciso e, d‘ .ﬁeglmto Interno de Organj
sacibn y Funciones del’d Concretamente, si de ellos
se desprende que el Pruidontc no tiene derecho a votar
sino en el caso de empate en la votacibn.

Ltentanente ’

/HIL .’,(716)
ooo-.ooo-o YT ILY

VIIMA mcmmm
PRESIDENTA DEL CAFAE

AGN/CAFAE
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., 0 &e junie de 1986

Seillera

VIIMA FUNG HEVRIQUSZ
Presidenta de CAFAR
Presente o~

De nustra mayor censideracidn:

Habidndese realizade una sesidn extraserdinaria de
les mienbres de CAFAN el dfa jueves 3 de les cerrientss, le
cual censideraues fus mal llevada per las siguientes razones:

1° Presentade sl pedide de recensideracién, al asunte tratade
en sesién anterier, debfa centarse cen la muvrebacidn de la
mitad mds une de lex amistentes, en la que la Presidenta -
tiene el vete dirimente siempre y cuand: haya swvate. 5Si ne
#e ha cumplide con este procediniente ira ver de 4s tratar
el punte zarjade en sesidn gnterier.

2° Al habe.ww aprebade olergar a la Conigidn 2e¢ Tisetas Patrias
de I/.4,000.00 se estd en centra del Art.4° del D.5. 006-75
PM-TNAP, Art.1° del D.5.052-80-PCM y @1 Art.1° del D.S5.028
81-PCl, per le que en ningune de 19s artfcules mencienades
hace referen~ia al etorgamiente Je "denacisnes" a un grupe

-

de trabajaderes. Fiwa:

3° B8 pelftica del CAFAE en nuestra institucidén etergar denacie
nes a determinsdes trabajadwres per Sepelie y Lute, présta-
mes per diferentes cenceptes, y cuand se trata de transfersn
cias distribuir equitativamente entre tedes les trabajadercs
Come se ve, tampece entd centemplande el etergamiente a un -
grupe de trabajaderes.

4° Al dar wun tratamiente diferencial a lee trabajaceres de nucg
tra imstitucién se cerre el riesge de continuar asi, siempre

marginarnde & les trabajadeores de les archives departamentales.

Por les metives expucstes, pedines una recen
sideracién de le tratade en la sesifn anterisr, para lo cual se_
licitames se cenveque & etra reunién de cardcter urgente, en la
e se deliberard cen maysr euidade sin apresuracientes ni pTre.

#ienes de ninzuna clase.
Atentanente,
,gfuk\ /
,» / Tl
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BIBODORO BATEOA  ROSA OCHOA ETRIQUE ESPIVOZA
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CAPITULO I

DE SU ORGANIZACION

Arte T°%- El Comité estari constituido por los siguientes miembros:

a) TIn representante del Titular del Pliego quien lo presidird.

b) E1 Jefe de Personal, o quien haga sus veces ejercerd las funcio -
nes de Secretario/a. '

¢) E1 Contador General del AGN, o quien haga sus veces.

d) Tres representantes de los trabajadores del AGN, elegides en vota
cidén directa, secrets - wSversal,

CAPITULO II

DE IAS FUNCIONFS Y RFSTONSABILIDADES DEL COMITE

Art, 8°.,~ El Comite es el érgano encargado de dirigir la normal administracidn

del Fondo de Asistencia y Estimulo, y tiene por funciones los due l¢
sefiala el Art. 7° del Decreto Supremo Nf 006-75-PM/INAF.

3 . » ’ 9 3 -
Art. 2°,- Bl Comité se reunird una véz por sémaaa Por convocateria del Presi -

% AI“t . 10°c"

dente, el mismo que podrd citar extraordinariamente cuando se requie
ra atender asuntos urgentes.

do constar en el Acta respectiva los acuerdos que se tomen.

Art.11%.= Los acuerdos del Comité para que tengan cardcter de validez y obliga

toriedad, es imprescindible que hayan sido aprobados por la mitad -~
mds uno de los miembros concurrentes, cn caso de empate el Presiden—
te tendrd voto dirimente.

Art.12°.~ L . wiembros del Comité son responsables en forma solidaria de los -

acuerdes que se tomen en las reuniones, salvo que dejen canstgncia -
. expresa en Acta, de su oposicidn.

Art.13°%.~ Los miembros del Comité desempefiardn sus funciones ad-honorem; estan

do prohibido recibir estipulos o premios financiados por €l fondo.

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

Art.14°.- Corresponde al Presidente:

a) Convocar con 24 horas de anticipacidn y presidir las reuniones -~
dgl Comité,

b) Firmar los documentos y los chegues conjuntamente con el represecn
tante titular de los trabajadores, designado por el Comité.

¢) Firmar los balanced semestrales y finales del ejercicio econdmico
con el Contador y un representante de los trabajadores.

d) Elevar al Titular del Pliego los siguientes documentos:

— Copia del Acte de Instalacida

— Plan Anual de trabajo del Comité

— Plan Anual de utilizacidén del Fondo de Asistencia y Estimuloj y
31 Informe final al 31 de diciembre, enviando copia al INAP.

El quérum-estard formado por la mitad mds uno de sus miembros, debien



e) Emitir voto dirimente eun caso de empate en las votaciones.

d) Informar al Titular del Pliego referente a la marcha del Comi
té de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo.

;&rt. 15.- E1 Comité elegird dentro de sus miembros un Vice Prcsidmnte‘ﬂ quicn
corresponde asumir la presidencia en caso de ausencia temporal del-
Pres1dente, dando cuenta ﬂl Titular del Pllbgo

e

Tl

Art 16°.~ Corresponde al Secretarvio:
a) Llevaer y tener al dfa el Libro de Actas, debidamente legalizado,
Yy anotar todos los acuerdos del Comité.

b) Controlar que los descuentos efectuados al personal sean deposi-
tados en la Cuenta Corriente del Fondo a mds tardar en los cinco
dias!al descuento réalizado en la planilla de haberes.

B L D RN A Ry A

¢) Llevar la ¢ -~umentecidn actualizada y archivada.
d) Mantener informacidn perucnente con los Sub-Comités Regionales.
e) Citar a las sesiones del Comité por encargo del Presidente.

f) Comunicar al Comité por escrito, las inasistencias injustifica -

TR

das a las reuniones.

}Art..l?“ - Corresponde al Contador:

H

@ a) Llevar los Libros Diarios y Mayor al dia, y efectuar los asien -
g tos correspondientzs al movimiento econdmico en el Libro de Caja
% b) Tener actualizado el Libro de Banco y entregar al Présidehte del
gf Comité el estauo mensual remitide por el Banco de la Nacidn.

%‘ ¢) Formular los estados finacieros (Balance de situacidén) y rendi -
& cién de cuentas.

#

, Q1timo dia del afio.

d) Presentar el DBalance Econdmico el :

. Art. 18°,— Corresponde a los representantes titulares de los trabajadores:

ek vl

acogerse a los beneficios gue otorga el Comité.

P

b) Participar en la claboracidn y aprobacidn del Plan Anual de uti-
lizacidén del Fondo, en ¢l Informe Final y de otros documentos -

lizacién ¢ " TFondo.

T AT 2

Art. 19°.- Corresponde a los represeniantes suplentes de los trabajadores:

L ree—

‘a) Asistir a las reuniones que se realicen cuando no lo pueda hacer
el titular, cumpliendo las funciones de éste.

e

b) Cumplir con las funciones que le encomiende el Comité.

By R 5 T B AR SR

a) Revisar las solicitudes que presenten los trabajadores que deseen

que normen ¢l funcionamiento del Comité; la‘Administracidn y uti

\\\)



