
Lima. 30 de dicieni>re de 19.86 
. 

AJ:chivo -General de la -wacidn, 

Ha wnido a la OÍicina. de _Aaesoda Jur!dica, pe.re 

los aeueEdcts formil.adoe por la ~sidn ~ritarie 

presidid el sr.: Max \jen:Ú ,Martlnez, oon el oficio de 

~l r E-sP8(?te>, esta Jefatura de Asesorla J'ur!dica, me.ni

_fiestat 

1.,-0ue les acuenlos referidos, dooen contar con 

vorabl.0 de la Cem1si&n ~calca a la que s e refiere el n .s. -. .' 
. ~ 

N°00~-82-PQ-4. Cin ~ni,<lrgo cli c ~·ia Comisi~n no se ha instala,- . 

do, .habiendo ante~ , e.mitido opµiionea sup le-tortas _el 
. 

to Nacional '& Mministraci&n l~liea (IN¿&,p.) • 
'-: . 

2.~ quiera que dicho :tnstituto, organismo rector de la M-
• f • .,. ; • • 

m.tnistraci~ Pdbliea• oportunamente emiti&_opini&n favorable 

a ~o·s aeuerclÓa que en dos anterior,te oportdnid~a elev& el 
~ . 

Jefe del Ar.Chivo: General 'de· la Nec~ la tmmitacidn del 
~ 1 

• ' i . • ' 

pl~eCJO ha sido cu,nt,lida conforme a las obeernncJ.ae. y ;equi .. . ,_. . . -
sitos aefialedos aa el o.s~ 003 de creaeidn ~ la Comtai&~ 

r 

3.-COnforme ~ -f ieetan .l~. ~ef-es de Pen'tnal y de la Oficina 

de Planificácidn del A chivo Oeneral de la Nacidn,la.s limi-
!" . 

taciones presupuestales ,de ~re~to de refrigerio. de la 

U!JY vigente en 1986, ne afectan ·laa ;s1lbvenciones qua el ort 
-, 

ganismo puede dar ñe sus ingreeos prop ioe. 

4.-Tw:l1~idn e s nec esario hacer ver al 9eñor funcionario tia Di'P 

, que los c onGep f:.0$ de vest ~ai:1O., instrucci&n y vacac iones, no 

corresponden a las r e tribuciones, nonnadl\s conforme a. 1 ~ 

gulaci&n de l a .rerwner ~.ci&n dnica •. Dichos conceptos 'son atetj 



,d idos ·de di vena manera por . 1°": organ~ del E•~• 

" y en 1TUcha$ dependencias tieJNf v~gend-a que f ave rece·~· a , . . 
' p • ' .. • • 

~ aerv!dor es, trdteae de uabáJ•dciNil .'!> . fdncionarios. 
~ • - • • /1,,... t 

afocta'ldo e l pr incipio d~ igu~ldad que con~~~ la ~ona-
... '+ • .. 

~ltuc.i&n Pol!t ica de· 1979. Pr ecisamente, e~ · armon!a•'con 

dicha l e_y -de ! leyes, e l Archivo Gmierel d~:, i~ l~~idii¡·~-.: 
. • ( ·~ - \- . 

d~ l -984 ha pr.ocurado. rocoger, las aap i.eac·10nas de ·r.,ejoree 
.. . .. . - ~ . ,,.... • .· ; -

condiciones de trehaja~ ·tramitando lu peti~ionea ·.¡ -· lba' 
( . ~ . . ~ 

•;.. . 
• acue~¡-' coro . los de la . mat..eria. 

, . 
s.-consi<lero que ent~ los .. acuerdoe de la Com1aidn • Paritaria. 

DO debe f igorar la partioipaeidn .dflJl 51na icato '8n todas la · . 
' : ' • 

l1t4. _eom;i,sionas q11e ae n~ren, porque ello ··rapresentarfa:.: . , . · ... - .. . ' .. .. . .,. \ .. ~ ,. . · . 
uná·· 1mposiciún a la Jefátura • . que estar:!a Óbligad& a in-, . 

: ,¡.' • 

tegrar las dife~ c:ootisionea ·c1e expe.rtoa y espec1al14., .• . 
. 

tas con del ega~• de una entidad que a_plo ~ ~lir fjl 

Considel:o oportwao.- que la Jef emra se d igne oficié% ·a DfAP , ,. 

cl~!fieando los coi)eep~s mencionados,. que 

clerecl'aOS de los trabajadores. amparados ·por la ley,. 

At entame,nte, 

(2 ~?/~ 

... . ' 

ee me ha heoho. lle~ar h~a la, fecha cop.ta deÍ' 
. ! . , 


