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Visto el expediente N2 +. 84 lececse
presentado por don(fia) . . Martin FILCO TICONA

<.ccvv.......modiante el cual formula cese a la Administra -
blica acogifndose a los incentivos excepcicnales y extraordina-
rios dispuesto por DeSNC004-91-PCM, as{ como a los demfs bene~
ficlos laborales que le pudiera corresponder;

CONSIDERANDO

_ Quey por DeS.N2004-91l-PCM se declara
on estado de reorganizacify a todas las entidades pfiblicas com=
prendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales, Institu
ciones Pliblicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo y
Proyectos Especiales, establecifndose incentivos excepcionales
Y extraordinarios para los trabajadores Auxiliares y TSonicos -
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N0276 y su -

dfas siguientes a la vigentia de dicho dispositivo legals

' - » para los efectos de lo sefialado

o/afa de pago del incentivo y beneficios correspondientes;

g Que, don(fia) Mart{n PILCO TICONA
. ... ... . se encuentra comprendido(a) en el rtgimd-pog_
siones del Decreto Ley R 19990;

Que’y dicho(a) servidor(a) ha cumplido

', eon la entrega formal del cargo;

‘ Estando a lo informado por la Direc~-
cifn de Persomal;

las visaciones del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, del Director de Personal; y

De conformidad com el Decreto Supremo
N2004-91-PCM, Decreto Leglslativo N2276 y su Reglamento el De=-
ereto Supremo NR005-90-PCM, Decreto Ley N2 19990 9 Decretos Su
premos Noss 007-82-JUS y 013-90-JUS; 049-91, 051-91, 060-91 y 06
-9X 3

SE RESUELVE

Reglamento que solicitea oese voluntario dentro dé los veinte -

. Que _
dispositivo legal se considera fecha de cese el



1 MAYD 1991 u...CULO 10 o= ACEPTAR a partir del..

. ¢ Ffecka du 1).3:
pon&fa.antea dispueste por VaSe
formulado por den(ﬁa)

% Profesionsl
.Nivel Remu.neratj.vo

incentive y beneficios ooms
}i 4--% 1-D0M, el cese voluntario ==

al cargo de . onfad.oml- yaciow
te&nria ‘Remunerativa . m Pro

siomﬂ.
de la Diraceién de Tesoreria de. la

Oficina de Administraeién del Arehivo General de la Nacién,

., dindosele las gracias por los =

urvic:!.oe. prestadcs al Estado.

20 .~ RECONOCER . (15)Aiios, (09)

Meses y (00 )Dfas de Servidﬂt%shativos pres‘hados al Estado al

30=04=1991,

39 ‘o= ABONAR por concepto de =~

., incentivo sefialado por nocre ) remo N2OO4~91-PCM la suma de
‘N I/m. . 96000 . equivalente a .24 . sueldos de I/m, 40,00 .....

hn o- ABONAR por concepto de =

mmgmm ;g,m el SRS 1 7 L

(I/me 233,76 )

como indemnizacién por los servicios prutudos al Estado i resule

tante u%o ’ﬁonto de nmltiplim el 50% de 1 mune ra Prineipal
de I/l por &sta fnica vez, por \10) afios de servi-
ciose :
LR!':.‘ICUIO 5Q¢= or concepto -
g:nuciéu Vacacional la suna -uma_ascendente a cmp 437109
NES m IN‘I’IS? I/me 48,40 ) equivalente a. 30 d:(as do ‘vaeaeiones no

rporarae a la Administracidn
tir de la fecha de Cese.

EL ego
lucibn se abonaré com cargo

Gmtiﬁ.eac nes, 01,15 conpenaa
Otras d pleado Permanente,
cicio Presupueshal vigente,
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DIPER 3

°,~ Dicho gervidor no podrd rein-
cganfggglﬁ angs eontggosapar-
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