Resolucisn Dixectonal ONo, 00 # 2012-AGN/OTA

Lima, g 3 FEB. 2012

Visto, el expediente N° 115108 y Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-002-000331833-1, C. Asistencial: 002 H.
N. Guillermo Almenara — EsSalud, presentado por don Martin Alberto Bernaola
Gdnzales, mediante el cual solicita licencia por enfermedad;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo N° A-002-000331833-1, C. Asistencial: 002 H. N. Guillermo
Almenara— EsSalud, se otorga a don Martin Alberto Bernaola Génzales, Trabajador
de Servicio I, Nivel Remunerativo SAE, personal nombrado de la Direccion de
Archivo Notariales y Judiciales — Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y
Archivo Intermedio del Archivo General de la Nacion, licencia por enfermedad a partir
del 25 de octubre al 23 de noviembre del 2011, un total de treinta (30) dias;

Que, el inciso e) del articulo 24° del Decreto
legislativo 276, ley de Bases de la carrera Administrativa y dde Remuneraciones del
Sector Publico, establece que los servidores publicos de carrera tiene derecho de
hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales;

Que, el inciso a) del art. 110° del Reglamento
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, senala
que los funcionarios y servidores tiene derecho a licencia con goce de
remuneraciones por enfermedad;

Que, el numeral 3.4.9. del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Archivo General de la Nacion, establece
que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comun, se
otorga con el certificado médico correspondiente, no pudiendo ser mayor a doce
meses consecutivos;

Que, la Ley N° 26790-Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud, en el literal a) articulo 12°, establece como derecho de
los afiliados regulares al Seguro Social de Salud, el subsidio por incapacidad
temporal, siempre que se cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo
del articulo de la misma Ley; adquiriéndose el derecho al subsidio a partir del
vigésimo primer dia (21) por incapacidad, pues durante los primeros veinte (20) dias
el empleador contintia obligado al pago de las remuneraciones, acumulandose para
tal efecto los dias de incapacidad remunerados durante cada ano.

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
276, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
upremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
del Archivo General de la Nacion, aprobado mediante Resolucion Jefatural. N° 046-
96-AGN/J, la Resolucion Ministerial N° 197-93 JUS- Reglamento de Organizacion y
Funciones del Archivo General de la Nacién y el Memorandum N° 289-2011-AGN/J;

£



RAL

Con el visado de la Oficina de Personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-OTORGAR en via de
reqularizacién, a don Martin Alberto Bernaola Gonzales, Trabajador de Servicio |,
Nivel Remunerativo SAD, de la Direccion de Archivo Notariales y Judiciales —
Direccién Nacional de Desarrollo Archivo y Archivo Intermedio del Archivo General
de la Nacion, treinta (30) dias de licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones por el periodo comprendido del 25 de octubre 2011 al 23 de
noviembre 2011.

ARTICULO SEGUNDO.-Durante los primeros
veinte (20) dias de incapacidad temporal, el Archivo General de la Nacion, asumio el
pago de las remuneraciones del mencionado servidor, mientras que a partir del
vigésimo primer dia (21) fue subsidiado por EsSalud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




