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v"isto el expediente NQ 09?%?:9011000000
prosentado por don(fia) . Américo FORTELLA EGUSQUIZA

‘modlonte cl eua’ formula cese a la Administracifn Plee
blica acogifndoss & los :rcentivos exdepcicnales y extrzordinas
rios dlspuesito por IETsno004-9L-PCM, . como a los denmfs beme=
ficios laborsles que le judliera corresponder;

LTHSIDERARDO

. “ne, por DeScNG0O4-91-PCHM se declara
on eatada da reoreanizac.a ‘2 a todas las entidades pfblicas coms
prendides en ol Gobisino f‘"sntral, Gobiernos Regionales, Institu
cionos Plblices Doscentzc .izadas, Corporaciones de Desarrollo ¥
Proyecton Especlales, ou ,Lbleei&dou incentivos excepcionales
Y extrgordimarios para los trabajadores Auxiliares y Ticnicos =
sujetos sl rSgimen laboral del Decreto Legislativo N2276 y su =
!nglansnto que soliciten cese voluntario deantro de los veinte -

dfas ciguientes a la vigentia de dicho dispositivo legalj "y

Que, para los efectos de lo sefialado -
> Ly por ol razorido ai.sposiﬁ:'o 1.@&1 se considera fecha de cese el
):f &a de pago del imcontive 7 beneficios correspondientes;

2es don(fia)_ Américo PORTELLA EGUSQUIZA .
_ Be omcusnltin comprendido(a) en el régimen de pen
siones del Decreto Ley 1219990 . ...

quey dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entrega formel dol. cargoj

' I'stando a lo informado por la Direc=-
cifn de Personals

Las visaciones del Jefe de la Oficina
de 2sesoris Juridica, dsl Director de Personal; y

De conformidad con el Decreto Supremo
N2004=-01-PCMy Decreto Loglalativo N2276 y su Reglamento el Dew=

ereto Supremo NRO05-90-PCil, Decreto Ley N9 .. .9 Decretos 8Su
pr:n;& Hogs 007=82-JU8 y 0L3=90-~JUB; 04991, 051.-91 060-91 y 064
-9

SE RESURLVE



I MAYD 1991 2 PICULO 19 o= ACEFTAR a partir del...

¢+ fecha de %013! wncentive y beneficios corres

pondiantec d:.spuosto por Des,moclz-gl-bcu, el cese voluntario ==

forsulade por don(ﬁa) Américo FORTELLA EGUSQUIZA

. &l cargo de.. Profesionale6 GIuPo ‘Ocupacio==

nal. Profesiomal Categpzia .Remunerativa Servidor Profesional

.. "™&" Nivel Remunerativo de la Direccidn de Normatividad de
1a Direceidn Genersl de Desarrollo Lrnhiv{a'uoo del Archivo General -

de la Nacidn,
' s dfndosele las gracias por los -
urvicioa preatados al Estado.

ARTICULO 292 .~ RECONOCER (08)Afios, (07)
u;.:g 4{ (le- )Dias de vaimmump .pre‘slhdop al Eﬂ:.do al

39 o= ABONAR por concepto de =~
incentivo sefialado por Decroto remo NQOO4~O1l~PCM la suma de
I/m.. .. 600,00 ~“eguivalente a . 15 sueldos de I/m, . 40.00 .

#ﬂo’-mporm«ptodo-

do. s&)mm mri 33:{' 3 1"71&». .......... 3 .I‘.H'f‘.i.f?". . —
e 1L

como isdon:luci&n por los servicios prutcdo- al Estado, ronl- '

tante dicho lonto de multiplicar el 50% ?nu cipal

g 1/ 30 . por &sta fnica ns. por (09) afios de urv:l.-
OB8e

ARTICULO 5@~ ABONAR por concepto de -

forpsREr it TRgepY )t.‘.‘:.’s.es‘“r:q&'..l;‘w: | Ry g o

corparegee.t 1n Kintni stouciB FIc Sntes o 10 chos’ Ctbion 4 P
rarse a ca an e oS con 8 2 par-
g e iy P

o :: egruo que origine la pronnto Reso

ucidén se abonard con A 01

Brileitactones olidh BafmiaotS HPHLA sifinsg Gt
Otras del Empleado Pemncnte
Sector 06 Justicie, Ejercic:.o P
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