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Visto el expediente N .9}.0..“'3'.9._1....,
presentado por don(fia) Angel CUSIHUAMAN MENDOZA .. .. ... .. .
ereen...._modionte el cual formula cese a la Administracifn Ph--
blica acogifndose & los incentivos excepcionales y extraordina-
rios dispuesto por De¥sNe004~91-PCM, asi como a los demfs bene~-
ficios laborales gue le pudiera corresponder;

CONSIDERANDO

‘ Quey por DeS.NQ0O4-91l~PCM se declara
en estado do reorgmnizocifa a todas las entidades pfiblicas come-
prendidas on el Goblormo Central, Gobiernos Regionales, Institu
ciones Piiblicas Descentralizadas, Corporaciones de Desarrollo ¥
Proyescton Especlales, cstablecigmdose incentivos excepcionales
Y extraordinarios para los trabajadores Auxiliares y Técnicos -
sujetos al »égimen loboral del Decreto Legislativo N2276 y su -
Reglamento que soliciten cese voluntario dentro de los veinte =
dfas siguientss a la vigentia de dicho dispositivo legalj "'

Que, para los efectos de lo sefialado

AL por el referido dispositivo legal se comsidera fecha de cese el
7 da de pago del incentive y beneficios correspondientes;

Quey don(fia) . Angel CUSIHUAMAN MENDOZA -
... B® cncmmmﬁ gcgom?rendido(a) en el régimen de pen

y_madol Decroto Ley Lo

Que’y dicho(a) servidor(a) ha cumplido
con la entrega formal dol. cargo;

Estando a lo informado por la Direc=-

Las visaciones del Jefe de la Oficina
de Asesorfia Jurfdica, del Director de Personal; y

De conformidad con el Decreto Supremo
NQ004=-901-PCMy Decroto Leglslative N2276 y eu Reglamento el Dew=
creto Supremo NQCO5-350-PCM; Decreto Ley Nel9990 ., Decretos Su
premos Noms 007=02-JUS ¥y 013=90-JUS; 049-91, 051=-91, 060-91 y --
064-91 PCM;

SE RESUELVE
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Y4 MIvD 1001 ARVICULO 12 o= ACEPTAR a partir del....
. 0.1 MO 199 ; focha de del incentivo y beneficios corres
pondientes dispuesto por Dof,iHo004=-9L-PCM, el cese voluntario --
formulado por don(ﬁa) Angel CUSTHUAMAN MENDOZA n T e 5
..... &l cargo de Técnmico-6  Grupo Qcu cngneio-
na1l Técnico . Categorfa.Remunerativa Servidor Té oMAM
J‘M‘”&u ez(;ativo STA de la Dincod.én de Archivo Depar-

.. dfndosele las gracias por los =
servicios preatados &l Estado.

CULO 29 o= RECONOCER (16)Afios,(00.)
Meses y (16 )Dias de Sem%?m.nn.strativos prestados al’Esta-
do al 30=04=1991

mr:@ 'w= ABONAR por concepto de =
incentivo sefialado por Decreto npro:o NR00k=91=-PCM la suma de
I/m. . 600400 . . . = eguivalente a . 2% sueldos de I/m, .. 25,00 .

m:cm ho ‘J= ABONAR por comcepto de =

anmna 1&’%@" vmluto T e de Servicios la suma total
NO
‘:‘. L/ 199 1°°” e W5 .23 50

‘9}) -
\a / como indemmizacin por los servicios prestados al Estado, resule
tonte dicho monmte 4¢ meltiplicar el 50% de la nneradju Prineipal

de I/m¢ 24,18 nep 6sto. 6nica vez, por (16) afios de servi-
ciose .

ARTICULO 5Q¢~= ABORAR por concepto de =
cuponuci&n Va.cacimal la suma ascendente a = — T -~ T = T = <l

ARTICULO Ga.- Dicho’ servidor no podrd’

reinceorporarse a 1 AdminTstracion blica antes de -
tados :p partir de ia fecha dea eseopu pcaubal b b

El egreso %-e origine la presente Reso

lucidn se abonard con cargo a .las Asignaciones Especificas:. 01k

g{atif.a.c c ones 01,15 gogpenso,c _por Tiempo de Serviciosy =---
iego O AGN, ector O jercicio Presupuestal'ilgéﬁﬁe.
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