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ASUNTO : Renuncia ¢ srta, Merfs Mery Colldn Encarnacidn

Dra, Miriam 3z2las de Coloma
Jefa Institucional Zi:ﬁm, :
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D3 : Dra, Afda Mendogza Havarro g
Jefa de la Oficins de Asesorfa Juridica
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REF. : 30licitud de fecha 29 de setiembre de 1938
FECHA : Lima, 22 de diciembre de 198C
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Sobre el asunto del rabro tengo a bien elevar a su
despacho el siguiente informe: ‘

1. lNediante solicitud de la referencia el padre de la traba .
jadora Marfa liery Colldn Bnearnacidn pide se deje sin =
efecto la carta de renuncia presentada por la misma, por
cuanto seflala yues la hizo efectiva en circunstancias es-
peciales y debido a la presiln de la Sra. Blanca ltleneses,
entonces Jeia (e) del Area de Fersonal. ;

2¢ ANALISIS,=

a) Para dejsr sin efecto la carta de renuncia es necesa-
rio probar la incapacidad mental de la servidora al

tiempo de presentado el documento cuestionade, De ser:

asf cs de apliczcién el Art. %4 inc. b) de la Ley -~
11377, ¥ el art. 35 del Decreto Legislativo 276 que
en su imc. ¢) sefiala como causa jJjustificada parz el
cese definitive de un servidor,'™lz incapacidad perma
nente fisica o mental”. Dicha incapacidad debe ser
‘comprobada y certificada por el médice de la Institu-
cién'y el irss de conformidad con el Art. 54 del D.3.
522, Heglamento dg la Ley 11373, en concordancia con
el art. 43 inc. 2° & 44 ine. % del C6digo Civil se-
gin sea el caso.

b) Superado el estado de incapacidad mental, previo trd
mite de comprobacidn y certificacidn seflalado en el
numeral 2 a) del presente informe, la trabsjadora se
ruede 2coger el art. 1l del D.5. 018-85-FCHM para su
reingreso.

¢) Tor otro lado es preciso que se realice una investiga
¢idn vor el Urgano de Control Internc sobre los gra-
ves cargos. formulados por el remitente respecto de la
3ra, Blanes lleneses cono encargada de la Jefatura del
Area de rersonal ek el momento (ue - -sucediercn los he-
chos. ; i

Asimismo, debe constar el respectivo docuuento de des
gcargo de la Sra. fleneses, ;
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d) Adends se requiere gel informe técnico del Area de Per i
.sonal sobre la situacidn Jaboral de 1la trabajadora an
tes ¥y desnues de’ presentada la renuncla. ;

2. Respecto al certlilcado médico presentado como recaudo de

bo indiecar (ué no precisa la incapacidad mental para con—
tlnuar 1aborand0.

- o Al no encontrarse la carta de renuncia en el expediente, .
" esta Asesoris Jurfdica carece. de los elementos suficien-

tes para emitir una opinidn sobre sus formalidades y re-

gquisitos de validez, como son: fecha a partir de cuando

se hard ,efectiva la remuncia,. firma legalizada por nota-

rio; asf como ?lpediciﬂn de Tesolucidn de aceptaciﬁn de

renuncia etc. por lo que sé° inala e en la necesidad de o

contar con el informe ¥ opinién t cnlca del. Area de Per-

'sonal por ser de au compatencia. o

Es cuanto infﬁrmo a usted Purs los flnes per

tinéntes; 
 Atentamente;
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