Lima, 01 BIE 2014

VISTO, el Informe N° 278-2014-AGN/OTA-OP de la
Oficina de Personal, sobre prérroga de Contrato de Personal a Plazo Fijo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 071-2014-
AGN/J, se aprobo la renovacion del Contrato de Personal a Plazo Fijo, bajo el Régimen Laboral
Pdblico del Decreto Legislativo N° 276, entre otros, a los servidores: Luyo Mufioz Oyolo, Tecnico
en Archivo 1V, Nivel Remunerativo STA, plaza N° 91 segln el CAP, desde el 01 de Enero al 31
de Marzo de 2014 y Christian Michel Carrasco Celis, Especialista en Archivo Ill, Nivel
Remunerativo SPB , desde el 01 de Enero al 28 de Febrero de 2014,

Que, por Resolucion Jefatural N° 189-2014-AGN/J, se
prorrogd los Contrato del Personal a Plazo Fijo, bajo el Régimen Laboral Pablico del Decreto
Legislativo N° 276, entre ofros, a los servidores: Luyo Mufioz Oyolo, Técnico en Archivo [V,
desde el 01 de Abril al 30 de Junio de 2014, y Christian Michel Carrasco Celis, Especialista en
Archivo Ill, Nivel Remunerativo SPB, desde el 01 de Marzo al 31 de Julio de 2014, quienes
desempefian funciones en la Direccion de Archivos Notariales y Judiciales — Direccion Nacional
de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio;

Que, por Resolucion Jefatural N° 230-2014-AGN/J, se
aprobo la prérroga del Contrato de Personal a Plazo Fijo, bajo el Régimen Laboral Publico del
Decreto Legislativo N° 276, entre otros, a los servidores Luyo Mufioz Oyolo, Técnico en Archivo
IV, desde el 01 de Julio al 30 de Setiembre de 2014 y Christian Michel Carrasco Celis,
Especialista en Archivo Ill, Nivel SPB, desde el 01 de Agosto al 31 de Octubre de 2014, quienes
actualmente desempefan funciones en la Direccion de Archivos Notariales y Judiciales —
Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio.

Que, mediante Informe N° 1171-2014-AGN/DNDAAI-
DANJ, del 23 de Setiembre de 2014 y antecedentes adjuntos, la Directora () de la Direccion de
Archivos Notariales y Judiciales - Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo
Intermedio solicita la prorroga de contrato de los mencionados servidores, requerimiento que
cuenta con la conformidad del inmediato superior;

Que, por Memorandum N° 009-2014-AGN/OTA-OPP,
el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto — Oficina Técnica Administrativa hace de
conocimiento que se cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para efectuar la
prorroga contractual solicitada, de acuerdo a lo expuesto es procedente prorrogar el Contrato de
Personal a Plazo Fijo, bajo el Régimen Laboral Pablico del Decreto Legislativo N° 276;
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Con los visados de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina Técnica Administrativa, Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de
Personal;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, la Resolucidn Ministerial N® 197-93-JUS - Reglamento de Organizacién y Funciones del
Archivo General de la Nacion, la Ley N° 29565 - Ley de Creacion del Ministerio de Cultura, el
Decreto Supremo N° 001-2010-MC que aprueba fusiones de entidades y érganos en el Ministerio
de Culturay laLey N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2014;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- PRORROGAR, desde el 01 de
Octubre al 31 de Diciembre de 2014, la contratacion del servidor Luyo Mufioz Oyolo, en el
cargo de Técnico en Archivo 1V, Nivel Remunerativo STA, plaza N° 91 segun el CAP, en la

modalidad de Contrato a Plazo Fijo, bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N°
276.

Articulo Primero.- PRORROGAR, desde el 01 de
Noviembre al 31 de Diciembre de 2014, la contratacion del servidor Christian Michel Carrasco
Celis, en el cargo de Especialista en Archivo Ill, Nivel Remunerativo SPB, plaza N° 85 segun el
CAP, en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo, bajo el Regimen Laboral Publico del Decreto
Legislativo N° 276.

Articulo Segundo.- DISPONER, que el egreso que

origine la presente Resolucion se afectara al Tipo de Transaccion 2. Gastos Presupuestarios,

Generica 2.1.Personal y Obligaciones Sociales, Subgenérica Nivel 2.1.1 Retribuciones vy

Complementos en Efectivo, Subgenérica: Nivel 2.1.11Personal Administrativo, Especifica del

Gasto 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico), Fuente de

| Financiamiento: 00 Recurso Ordinarios del Pliego 060 Archivo General de la Nacion, Ejercicio
Presupuestal del 2014.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. PABLO AMFONSO MAG INAYA
Jefe Institucional
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