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VISTO, el Informe N° 003-2010-AGN/CCPM-2010 sobre
resultados finales del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de las plazas vacantes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon Jefatural N° 615-2010-AGN/J de
fecha 16 de diciembre de 2010, se autoriz6 la convocatoria a Concurso Plblico de Meritos para
la cobertura de las plazas vacantes del Cuadro de Asignacion de Personal del Archivo General
de la Nacion, debidamente presupuestadas y consideradas en su Presupuesto Analitico de
Personal

‘@gn';,gg 2 Que, con la misma Resolucion se designo a los integrantes de la
G o™ “¢/4)pmision a cargo del mencionado Concurso Publico, encargandose a ésta Ultima la elaboracion

gl proyecto de Reglamento del Concurso, asi como las bases del mismo;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 617-2010-AGN/J de
fecha 17 de diciembre de 2010, se aprobo el “Reglamento de Concurso Publico de Méritos para
cubrir las plazas vacantes en el Archivo General de la Nacion” y las Bases del Concurso Publico
de Méritos 2010 del Archivo General de la Nacion;

Que, con el documento de visto la referida Comision informa los
gsultados finales del Concurso Publico de Méritos, sefialando a los postulantes ganadores de
plazas concursadas;

2 Que, corresponde aprobar los resultados del concurso indicado
‘@{y isponer la contratacion de los ganadores de las plazas materia del concurso;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010 - Ley N° 29465;

) Con los visados de la Oficina General de Asesoria Juridica, la
Oficina Técnica Administrativa y la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar los resultados del Concurso Pablico
de Méritos 2010 para la cobertura de las plazas vacantes del Cuadro de Asignacién de Personal
del Archivo General de la Nacion, debidamente presupuestadas y consideradas en su
Presupuesto Analitico de Personal. /.




Articulo Segundo.- Disponer la contratacion a plazo fijo en el
Regimen Laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 276, desde el 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2011, de las siguientes personas, en las plazas que a continuacion se indican:

B SR —
ivel
Nombre Plaza Remunerativo
S f—
5 e ’ Director de Programa Sectorial | de la Direccion de Conservacion de la
Yolanda Patricia Mejla Carrillo Direccion Nacional de Archivo Historico. F2
- - Director de Programa Seclorial | de la Direccion de Archivo Colonial de la
Silvia Patricia Herrera Castafieda Direccion Nacional de Archive Histérico. e
. . . Técnico en Archivo IV de la Direccion de Conservacion de la Direccion
Natalia Jaira Del Aguila Taipe Nacional de Archivo Historico. L

Articulo Tercero.- Declarar desierto el Concurso Publico de
Meritos en el extremo correspondiente a la cobertura de las siguientes plazas:

Nivel
Flazs Remunerativo

Tecnico Administrativo 11l de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de Ia STA
Oficina Técnica Administrativa.
Especialista en Archivo Ill de la Direccion de Archivos Notariales y Judiciales PR
de la Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio.
Técnico en Archivo IV de la Direccion de Archivos Notariales y Judiciales de la STA
Direccion Nacional de Desarrollo Archivistico y Archivo Intermedio.

Articulo Cuarto.- Autorizar al Director General de la Oficina
Técnica Administrativa a suscribir, en representacion del Archivo General de la Nacion, los
contratos por servicios personales con los ganadores de las plazas sefialadas en el Articulo
Segundo de la presente Resolucion.

Articulo Quinto.- La Oficina de Personal se encargara de llevar
a cabo las acciones necesarias para la suscripcion de los contratos sefialados en el articulo
anterior.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

JOSEP, '
\DAGER ALVA
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