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Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en
atencion a los documentos de la referencia. de cuyvo contenido
v analisis, esta Asgesoria Juridica se permite emitir la
siguiente opinidén legal:

Teniendo en cuenta loprevisto en lanorma
citada. las wvacaciones aque tisne derecho todo trabajador, son
anuales, v s alcanzan después de cumplir el ciclo laboral de
(12) meses de trabajo efectivo, incluyendo las licencias vy
vacaciones programadas.

En el caso especifico materia de consulta.
2 ha llegado a establecer gque a la Trbajadora Sra. Juana
Sonia Lépez Arroyeo, s ha wvenido otorgando vacaciones sin
tener =2n cuenta el cumplimiento del ciclo laboral efectivo que
establece la norma comentada. lo cual dezsde va 2= una
irregularidad administrativa que debe ser corregida de oficio.
va aque s& trata de una accidn administrativa de control gue se
encusntra dentro de las funciones de la Oficina de Personal.

nm

Si bien es cierto aue la misma norma en =1
inciso b) del articulo 110 faculta las licencias sin gcce de
remuneraciones, también es cierto, qQque las mismas no son
computables para ningun efecto, tal como lo sefiala =1 articulo
117 del acotado Heglamento: por lo gque la aplicacidén para el
computo vacacional ague se wvenia aplicando en el caso de autos,
no se ajusta a la ley.

Por los fundamentos de hecho y derecho que
se exponen, PROCEDE A DEDUCIE DE OFICIO para todos los
efectos., el tiempo de licencia sin goce de haberes otorgado a
la citada trabajadora, reordenando igualmete los periodos
vacacionales., en donde sélo se dehera tensr en cuenta los
ciclos laborales efectvos.




