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Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en atención al 
asunto del documento de la referencia, acerca del cual esta Asesoría se 
permite emitir la siguiente opinión legal: 

Tal como lo señala la Oficina de Personal en su Informe 
Nº 177-2005-AGN/OTA-OP, de fecha 05 de octubre de 2005, y el Informe Nº 
071-2005-AGNIOTA, de fecha 06 de octubre, el ingreso de personal de 
reemplazo se produce en los siguientes casos: por cese de personal o para 
suplencia temporal de servidores que ocupen plazas presupuestadas. Siempre 
que dichas plazas hayan quedado vacantes a partir del 01 de enero de 2005. 

Por tanto, esta Asesoría concuerda con lo opinado por 
la Oficina de Personal respecto a la contratación de personal de reemplazo. 

Atentamente. 
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