| eifn de Personals

N
ﬂ,i-w*abw
W&

ng’r .?)/

ﬁ%mb’% f%ﬁffm/ % _,_.i..:i.. AGR/J

a9 R n 004
5 Z L RD? Nil
Limag & ~ " ‘

Visto el ox%o‘diento Ne .9?7?‘.‘9&.....,
presentado por don(fia) _Emilge CAMFOS DAVIIA
,,,,,,,,,,,,,, nediente el cual formula cese a la Administracifn Phee
blica acogifndose a los incentivos o::zcionalu ¥ extraordina-
rios dispuesto por TdSsCU04-91-PCM, como a los demfis beme-
ficios laborales que le pudiera corresponder;

' CONSIDERANDO

' dney por DeS.NQ004-91-PCM se declara
en ostado de reorganlzaciin a todas las entidades pfiblicas come
prendidas en el Gobierno Central, Gobiernos Regionales, Institu
ciones Piiblicas Doscenizelizadas, Corporaciones de Desarrollo ¥y

' Proysctos Especiales, cuiacblecidmdose incentivos excepcionales

¥ extraordinarios para loz trabajadores Auxiliares y TScnicos =
sujetes al rSgimen laboral del Decreto Legislativo N0276 y su =
Reglamento que soliciten cese voluntario dentro de los veinte =~

dfas siguientes a la vigensia de dicho dispositivo legalj 5

ey para los efectos de lo sefialado

’ qu ‘
. por el referido dispositivo legal se considera fecha de cese el

&a de pago del incentive y bensficios correspondientes;

(e, don(fia) Bmilse CiMFOS DAVILA .
..... - .. ... 86 encucnira comprendido(a) en el régimen de penm
siones del Decreto Ley e 19990; _

(ue’y dicho(a) servidor(a) ha cumplide
eon la entrega formal del cargos

Fietando a lo informado por la Direo=-

Las visacionesa del Jefe de la Oficina
de Asesorfa Jurfdica, del Director de Personal; y

De conformidad con el Decreto Supremeo
NR004-91-PCMy Decreto Leglslativo NQ276 y su Reglamento el Dewe
ereto Supremo NROO5~-90-PCi, Decreto Ley N2 19990 ., Decretos
premos Nows 007=82-JUS y 013=90-JUS; 049-91, 051~9L, 060-91 y 06
- 3
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0 1 MAYD 1991 ARTICULO 10 o= ACEPTAR a partir del.....
s fechs:: de pago del .ncentive y beneficios corres
pondientes &.w;guub o por D.S8,N00CL4=01-PrM, el cese voluntario ==
foraulado por don(ii x\.  Emilse GAH;%S DAVILA
& . ol cargo de Téemico-3 Grupo Ocupacio--
nal. . Téenico Categoria Remunerativa Servidor Téenico "D*

......Nivel Remunerative STD de la Direccién de Archivo Departa-
mental de LA mmm,.

., dfndosele las gracias por los -
urvicioa pros’cados al Eatado.

- 13)hdios, ( 08)
Meses y (25 )Dias de nrﬁc%zg V%Escoplgggggdgs ) oa‘tado al
30-0’4.19919 L }

32 ‘o= ABONAR por concepto de =~
. incentivo sefialado por Decreto ruo mooh-91-m la suma de
‘91/1..4 .. 500,00 .. oqu:.u:l.ento a 20 . sueldos de I/m,.. 25.00...

ARTICULO 42 ‘s= ABONAR por comcepto de =~
e S SERBONTRSS A RS TR A2 e

d. CoO Y 90/100
(I/no 1-65o90 ).

como indemnizacisn por los servicios prutados ‘al Estado ‘ resul~

tante d:l.oho lonto de multiplicar el 50% de la Remunera Prineipal
d; I/ad 23,70 por &sta @nica vez, por (14) afios de servi-
C1LO08e '

APTICULO 5Q,= ABONAR por concogt}z

ok gl M‘Ieﬁ**’f“&” 0 afag de vaiacioges 10

corporarse a Adninish‘acion ica antes de 10 afios contados e par-
tir de la fecha de Cese.

ao que origine la presente no.o

lnc%isn se abonard o) 15 cougos; ; 6 Lax%cfignn Especifica; . 01.%4
g?rasré Lni’& ernanen 09 Secforr&%u:ﬁ o Bjer-

cicio Pre 1 vigen
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“Dr. PEDRO A \ L DF LAS CASAS CRAVERO.

del Archivo Qe



