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0 7 ABR. 1995
CONSIDERANDO :

Lima,

Que, por Resolucion Directoral NQ 
el Calendario de Compromises

y con
su respectiva

028-95-EF/76. 01 se 
correspondiente al mes de Marzo del ejercicio fiscal 1995 
Resolucion Directoral NQ 044-95-EF/76. 01
Ampliacion;

aprobo

Que, es necesario aprobar el 
Calendario de Compromises correspondiente al mes senalado para 
sustentar la ejecucion y evaluacion presupuestal;

De conformidad con lo dispuesto por 
el Artfculo 33Q del Decreto Ley NQ 26199 y el Articulo 23Q de la 
Directiva NQ 001-95-EF/76. 01;

De acuerdo con los dispositivos 
senalados, y los Decretos Supremos NQ 008-92-JUS y 005-93-JUS 
Resolucion Ministerial NQ 197-93-JUS; y y

Con la visacion de la Oficina 
Tecnica Administrativa y Oficina de Planificacion y Presupuesto;

SE RESUELVE :

, Arzicuio primero. - APROBAR el
Calendario de Compromises del mes de Marzo de 1995 y su 
correspo.nciie.nte ampliacion del Pliego 060 Archivo General de la 

57 Nacion, Programa y Sub-Programa y Fuente de Financiamiento 
y conforms al Anexo NQ 01 
/ resolucion;

que forma parte de la presente

Articulo Segundo.- TRANSCRIBIR la 
presente resolucion a la Oficina General de Economia y Desarrollo 
del Ministerio de Justicia y Oficinas Financiera, Personal y de 
Abastecimiento del Archivo General de la Nacion.
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A N E X O 01

CALENDARIO DE COMPROMISOS

VO LUMEN 
PLIEGO 
PROGRAMA 
SUB-PROGRAMA

06 INSTITUCTONES PUBLICAS 
060 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 

01 SISTEMA NACIONAL DE ARCH I VOS 
001 OTA - AGN

Mes Marzo de 1995

(En Nuevos Soles)

F. FINANCIAMIENTO
ASIGNACIONES 

GENERICAS
TOTAL -------------------------------------------

AUTORIZADO T.PUBLICO I.PROPIOS

01 Remuneraciones 4,898. 4,898.

02 Bienes 14,583. 13,583. 1,000.

03 Servicios 22,293. 18,503. 3, 790.

04 Transf. Corrientes 90,655. 68,255. 22,400.

05 Pensiones 21,625. 21,625.

TOTAL : 154,054. 126,864. 27,190.
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