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k0 5£ -2017-AGN/OTA
Lima, 23 de noviembre del 2017

Visto:

La solicitud suscrita por la senora LIDIA VENTURA CONTRERAS y el senor JORGE ARMANDO 
CHERREPANO COLLANTES de fecha 22 de noviembre del 2017, y el Informe N° 448-2017-AGN/OTA-OA 
de fecha 23 de noviembre del 2017, de la Oficina de Personal de la Oficina Tecnica Administrativa, sobre 
desplazamiento de personal por permuta;

CONSIDERANDO:

^ Que, el articulo 81° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera 
Administrativa, establece que la permuta consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores, por 

11 acuerdo mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y nivel de camera y provenientes de entidades 
':mj distintas. Asimismo, sehala que Los servidores deberan contar con la misma especialidad o realizar 

funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los 
sehalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades.
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Que, mediante solicitud de fecha 22 de noviembre de 2017, la senora LIDIA VENTURA 
CONTRERAS quien presta servicios en la Oficina de Abastecimiento bajo el regimen laboral del Decreto 
legislativo N° 276, en el cargo de Tecnico Administrative I, con el Nivel Remunerative STC, siendo su centra 
laboral la Sede Central sito en Jr. Camana N° 125 y Pasaje Piura s/n - Cercado de Lima; y el senor JORGE 
ARMANDO CHERREPANO COLLANTES quien presta servicios en la Oficina Financiera bajo el regimen 
laboral del Decreto legislativo N° 276, en el cargo de Tecnico Administrative I, con el Nivel Remunerative 
STC, siendo su centra laboral en la Sede Palacio de Justicia sito en la en Calle Manuel Cuadros s/n - 
Cercado de Lima, solicita de mutuo acuerdo el desplazamiento bajo la modalidad de permuta;
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06 Que, mediante Informe N° 448-2017-AGN/OTA-OP de fecha 23 de noviembre del 2017, la Oficina 
'§ de Personal establece la procedencia del desplazamiento de personal simultaneo entre unidades organicas,
5 S; esto es la Oficina de Abastecimiento y la de Financiera, precede en tanto los servidores cumplan funciones

a\A similares, pertenezean al mismo grupo Ocupacional y nivel remunerative (STC) de conformidad a lo
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establecido en el numeral 3.5 del Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP

Que, asimismo se debe tener en cuenta el literal a) del numeral 3.5.7 de la acotada Directiva que 
estable la permuta por caso de necesidad del servicio, se produce cuando dos entidades requieren 
desarrollaracciones que hacen necesarias la movilizacion de trabajadores especializados en la materia, 
consid^femdose las situaciones personal y familiares de los mismos.
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fii. R.DIaiU./f^ ^ Que, si bien, la Permuta como procedimiento administrative esta disehado para el desplazamiento 

de trabajadores de distintas entidades, y no habiendo otra que se ajuste a la necesidad de trabajadores de la 
propia entidad, dentro del marco normative del sistema de gestion de recursos humanos, cabe la posibilidad 
de que dicho procedimiento se pueda aplicar de manera analoga, teniendose en cuenta que dicha accion 
contribuye al funcionamiento del Archive General de la Nacion.

OF
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Lima, 23 de noviembre del 2017

Con los vistos de la Oficina Financiera y la de Personal de la Oficina Tecnica Administrativa;

De conformidad con la Decreto legislative N° 276, Ley de la Carrera Administraba, su Reglamento 
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resoiucion Ministerial N° 197-93-JUS, Reglamento de 
Orggnizacion y Funciones del Archive General de la Nacion;

/ SB RESUELVE:
/ ARTICULO PRIMERO.- autorizar la PERMUTA a partir del 27 de noviembre del 2017, en los 
respectivos cargos y plazas de origen, a los siguientes servidores:

OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

A la Oficina Financiera
Nombre y Apellidos 
Plaza
Nivel Remunerative

Sede Palacio de Justicia
LIDIA VENTURA CONTRERAS
Tecnico Administrative I
SIC

Sede Central
JORGE ARMANDO CHERREPANO COLLANTES
Tecnico Administrative I

A la Oficina de Abastecimiento
Nombres y Apellidos 
Plaza
Nivel Remunerative STC

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISESE que los citados servidores continuaran percibiendo sus 
remuneraciones conforme a su regimen laboral vigente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resoiucion a los/as interesados/as e incorporese 
en legajo del personal y demas instancias administrativas segiin corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

h.Y°£en^al de la nacion
LC.ina T6cn»ca Administrati/va

ALBERTO GONZALO ZAMIRANO GASTIABURU 
Director General


