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Lima,

Visto el Informe N° 019-2019-AGN/SG-OA-ARH 'y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 339-2018-
AGN/J, la Jefatura Institucional concede Licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares al sefior José Luis Abanto Arrelucea, Director de la Direccion de
Desarrollo de Politicas Archivisticas, del 24 de diciembre de 2018 al 22 de enero de 2019;

Que, mediante Memorandum N° 002-2019-AGN/J la
Jefatura Institucional comunica que por necesidades del servicio, el sefior José Luis
Abanto Arrelucea, Director de la Direccién de Desarrollo de Politicas Archivisticas, debe
reincorporarse a sus labores a partir del lunes 14 de enero del presente afio.

Que, atendiendo a las razones expuestas por la
Jefatura Institucional corresponde proceder a la suspension de la Licencia sin goce de
remuneraciones otorgada al referido servidor mediante Resolucién Jefatural N° 339-2018-
AGN/J, a partir del 14 de enero del 2019;

Con los visados del Area de Recursos Humanos, y;

De conformidad, con la Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Supremo N° 005-2018-MC que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion y la
Resolucion Jefatural N° 018-2018-AGN/J que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Archivo General de la Nacion y la Resolucion Jefatural N° 001-
2019-AGN/J, delegacion de facultades en materia de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspender la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares a partir del dia 14 de enero de 2019, otorgada
por Resolucion Jefatural N° 339-2018-AGN/J al sefior José Luis Abanto Arrelucea,
Director de Direccidén de Desarrollo de Politicas Archivisticas, servidor comprendido en el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057.



ARTICULO 2°.- Transcribir la presente Resolucién al
Area de Recursos Humanos e interesado, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,
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