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Tengo el agrado de dirigirme 
3.tencitn a loe documentos de la referencia. de ~uyo 
y an~lisis. eeta Asesaría Juridica se permite 
~iguiente opinión legal: 

a lld. en 
contenido 

emitir la 

Iie los de cumentos que obran en autos se 
infiere gue, para efectos de la celebración ct~l contrato 
materia de la obser?ación efectuada por la Oficina General de 
Auditoria . los funcionarios aludidos han tenido en 
consider~ción el Articulo 4.51. inciso al del Reglamento Unico 
de Ad~uisiciones (RUA), razón por 1~ cual la referida 
AD-JUDICACION DIFECTA. se re-=.lizó t·espetan•:lo las formalidades 
quE, las norma.s estipulan en materia de adguieiciones. 

En cuanto a la rescisión del contr3.t0 y de 
acuercl-: a lo.s informes qne obran en autos. emitidos por 13. OTA 
dirigidos tanto a su Despacho y a la Oficina General de 
Auditcria. se observa que. mantener vigente y continuar hasta 
su vencimiento . resultaba HUY ONERIISA para la Institución. lo 
cual fue corregida oportunamente. hecho que resulta 
comprensible. considerando los escasos recursos para destinar 
a ese rubrc. 

Estando a lo expuesto. teniendo en cuenta 
la transparencia con en el accionar administrativo y 
presupuestario. asi corno por la ausencia de todo acto doloso 
tanto por comisión 0 por omis1on. por parte de los 
funJionarios involucrados en la investig3.ción efectuada por 
la Oficina de Auditoria, NO PRCCEDE la imposición de la 
sanción sugerida 


