Lma, 26 DIC 2014

VISTO, el Informe N° 310-2014-AGN/OTA-OP, de la
Oficina de Personal sobre Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plaza vacante;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el literal d) del articulo
12° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 28° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, el ingreso a la Administracion Publica se efectia obligatoriamente mediante
Concurso;

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 1V del Decreto
Legislativo N° 1023, el ingreso al servicio civil, permanente o temporal, se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes, sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio
del merito;

Que, la Oficina de Personal, mediante Informe N° 310 -
2014-AGN/OTA-OP, hace de conocimiento la necesidad de cubrir la plaza vacante de Bibliotecario
|, Nivel Remunerativo SPD, de la Direccion de Archivo Colonial — Direccion Nacional de Historia,
Plaza N° 106 del Cuadro de Asignacion de Personal, a través de un Concurso Publico de Méritos;

Que, resulta necesario designar a la Comision encargada
de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos asi como elaborar y aprobar el Reglamento de
dicho Concurso;

Con los visados de la Oficina General de Asesoria Juridica,
la Oficina Técnica Administrativa y la Oficina de Personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Bases de la
Z] Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 276, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014, la
Ley N° 29565 — Ley de Creacion del Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 001-2010-MC,
que aprueba fusiones de entidadesy drganos en el Ministerio de Cultura y la Resolucion
Ministerial N° 197-93-JUS - Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la
Nacién;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO.- Designar a la Comision encargada
del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de la plaza de Bibliotecario |, Nivel
Remunerativo SPD, de la Direccion de Archivo Colonial, Plaza N° 106 del Cuadro de Asignacion
de Personal; que estara conformada de la siguiente manera:

- Director General de la Oficina Técnica Administrativa, que la Presidira.
- Director de la Oficina de Personal, que actuara como Secretario Técnico.
- Representante del Area Usuaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la mencionada Comision
elabore y apruebe el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la cubrir la plaza vacante
sefialada.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la mencionada Comisién
presentara, a esta Jefatura, un Informe Final de los resultados del Concurso Publico de Méritos al
término del mismo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




