Lima, 923 DIC 2010

VISTO, el Informe N° 01-2010-AGN-CEPAD de la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto, el Presidente de la Comision
Especial de Procesos Administrativo Disciplinario conformada a través de la
z~ “Basolucion Jefatural N° 412-2010 y la Resolucion Jefatural N° 446-2010-AGNJ/J,
%> Sefor Jorge Ivan Caro Acevedo -Director Nacional de Desarrollo Archivistico y

por acuerdo unanime, recomiendan “inciar’ proceso administrativo disciplinario
contra los sefiores Jorge Mendoza Rojas y Rogelio Diaz Uriarte;

Que, la mencionada Comision en atribucion de las facultades

conclusiones y las recomendaciones emitidas por el Organo e Control Institucional
en el Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros CAFAE-2009, se ha
pronunciado en favor de instaurar proceso administrativo disciplinario contra los
porop sefiores Mendoza Rojas, Director de Sistema Administrativo | de la Jefatura
. <; Institucional, y Diaz Uriarte, Director de Sistema Administrativo | de la Oficina
* W&® 32 Financiera, por incumplimiento de sus funciones como Presidente y Tesorero del
o /f/ CAFAE-AGN, respectivamente;

Que, el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que los
servidores son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin
perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan;

Que, el articulo 32° del Decreto Legislativo N° 276 establece que en
las entidades de la Administracién Publica —como es el caso del Archivo General



de la Nacion- se estableceran comisiones permanentes de procesos
administrativos disciplinarios para la conduccion de los respectivos procesos:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo
165° del citado Reglamento, para el proceso de funcionarios se constituira una
Comision Especial integrada por miembros acordes a la jerarquia del procesado, la
misma que tendré las facultades y observara similar procedimiento que la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios:

Que, el articulo 167° del mencionado Reglamento establece el
proceso administrativo disciplinario sera instaurado por Resolucidn del Titular de la
Entidad, debiendo notificarse al procesado en forma personal o publicarse en el
Diario Oficial EI Peruano, dentro del término de setenta y dos horas (72) contadas
a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha Resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Instaurar proceso administrativo disciplinario a
los sefiores Jorge Eudocio Mendoza Rojas, Director de Sistema Administrativo | de
la Jefatura Institucional, y Rogelio Diaz Uriarte, Director de Sistema Administrativo |

: de la Oficina Financiera, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
- de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes a la emision de la presente Resolucion, El Secretario Técnico de la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios notificara la misma a
los trabajadores sefialados en el articulo anterior, mediante la entrega personal de
copia autenticada de la presente Resolucion.
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