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Renuncia voluntaria detrabajadores 
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Informe NQ009-99-AGN/ DNDAAI 
Dos copias de cartas de renunc ias y 
de los contratos de servicios no 
personales . 

Lima , febrero 24 de 1999 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en 
atención a los documentos de la referencia, de cuyo contenido 
y análisis , esta Asesoría Jurídica se permite opinar l o 
siguiente: 

De acuerdo a lo dispuesto por el inciso b ) 
del artícul o 182Q del D.S . NQ005-90- PCM, Reglamento del Decreto 
Legis lativo NQ 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
de Remunerac i ones de l Sec tor Público, el término de la carrera 
administrativa de l os t rbajadores sujetos al Dec. Legislativo 
276 , se produce por renunc ia , entre otras causales. 

Teniendo en c uenta que los trabajadores 
renunc iantes s on trabajadores contratados bajo la modalidad de 
servic ios no personales , que no pertenecen a la Ley de la 
Carrera Administrativa , lo cual implica que sus relación 
contractual está sujeta a la disponiblidad presupuestaria y a 
l a vo luntad de las pa rtes. 

Siendo asi, la c ontinuidad en el c argo 
para desempeñar las labores para el cual fueron contratados 
s e rige por las claúsulas contractuales , las mismas que no 
generan relac i ón laboral con la Instituc i ón . 

Por consiguiente , e s tando a l os 
fundamentos que se exponen, se recomienda la a c eptac i ón de l a 
renunc ia , res olviedo el contrato en los términos de la 
r enunc ia f o rmulada, aplicando por analogía la no rma invoc ada. 
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