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Lima 11 JyL. 1995

Vistos los documentos adjuntos en
ocho (08) folios sobre los Resultados del Proceso de Evaluacién del
Rendimiento Laboral del Personal del Archivo General de la Nacidén -
Primer Semestre 1995;

CONS IDERANDO

Que, el Decreto Ley No. 26093, esta-
blece que los Titulares de los distintos Ministerios e Institu-
ciones Publicas Descentralizadas, deberdn cumplir con efectuar
semestralmente Programas de Evaluacién del Personal de acuerdo a
las normas que para tal efecto se establezcan;

Que, conforme al Art. 20 del citado
Decreto Ley NO 26093, el personal que no califique podrd ser cesado
por causal de excedencia;

Que, por Resolucidén Jefatural No.
116-95-AGN/J, se constituyé la Comisién de Evaluacién del Personal
del Archivo General de la Nacién y con Resolucién Jefatural No.
122-95-AGN/J se aprobd el Reglamento de Evaluacién del Personal;

Que, la Comisién de Evaluacién del
Personal, ha concluido el proceso evaluatorio corrrespondiente al
Primer Semestre - 1995, emitiendo su Informe Final a la Jefatura
Institucional;

Que, han sido evaluados y aprobados
setentitres (73) servidores (Funcionarios, Directivos y Servidores)
del Archivo General de la Nacién y una (1) servidora destacada del
Ministerio de Justicia; y

De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley No. 26093 y la Resolucidén Ministerial No. 197-93-JUS;y



Con la visacidén de la Oficina Técnica

Administrativa y la Oficina de Personal;

SE RESUELVE :

Articulo 19 .- Aprobar los resulta-
dos del Proceso de

Evaluacién del Rendimiento Laboral del Personal del Archivo General
correspondiente al Primer Semestre de 1995;

Transcribir la pre-

Articulo 20.-
sente Resolucién al
instancias

de la Nacié6n,
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