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Lima, 0§ JUL 199
CCNSIDERANDO:

Que, mediante D.Ley N°26093 se ha dis
puesto que los titulares de los distintos Ministerios y de las Insti-
tuciones Plblicas Descentralizadas cumplan con efectuar semestralmen-
te Programas de Evaluacidn de Personal, autorizando asimismo a los re
feridos titulares a dictar las normas necesarias para la correcta apii
cacidn, sefialando igualmente que el personal que no califique en el -
proceso evaluativo podrd ser cesado por causal de excedencia;

Que, para efectos de aplicacidn del -
citado D.Ley, es necesario conformar la Comisidén que se encargard de
desarrollar la evaluacidn del Rendimiento laboral de los servidores
del Archivo General de la Nacidn, debiendo formular el Reglamento res
pectivo;

Estando con las visaciones de la Ofi-
cina Técnica Administrativa, Oficina General de Asesoria Juridica, de
la Oficina de Personal; y

De conformidad con el Decreto Ley N©
26093, D.Leg. N°276 y su Reglamento el D.S. N°005-90-PCM, la R.M. N©
197-93-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR en el Archi

vo General de la Na -

cidn la Comisidn que se encargard de Desarrollar la evaluacidn del -

Rendimiento laboral de los servidores asi como la formulacidn del -
Reglamento pertinente.

ARTICULO 2°.- La referida Comisidn -
estard integrada por -
los siguientes miembros:

- Eco. Eleodoro BALBOA ALEJANDRO Director Nacional de Desa -
rrollo Archivistico y Archi
vo Intermedio.

.- Srta. Yolanda BISSO DRAGO Directora Nacional de Ar -
chivo Histdrico.

- C.P.C. José& AMEZ SORA Director General de la Ofi-
cina Técnica Administrativa.

- Sr. Julidn RUEDA ARIAS Director de la Oficina de -
Personal
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