rima, 17 JUL. 2000

Visto, el Informe NC 002-2Z000-AGN/CCP-P
sobre el resultado del Concurso de Seleccioén de Personal;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucién Jefatural N 125
-2000-AGN/J se designé la Comision de Concurso de Seleccién de Personal con
el proposito de cubrir una (01) plaza vacante considerada en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP y Cuadro de Asignacion de Personal - CAP del
Archivo General de la Nacién, elabordndose las Bases del Concurso a fin de
establecer las normas y procedimientos administrativos necesarios para llevar
a cabo el referido proceso;

Que, por Resolucion Jefatural NO Z34-
Z000-AGN/J, se aprobo el Resultado Final del Concurso de Personal, en la que
\ se declaro desierta la plaza de Especialista en Capacitacion III, Nivel
' | Remunerativo SPB de la Escuela Nacional de Archiveros, al no haberse cubierto
» ;f en el proceso de evaluacion;

Que, a fin de cubrir dicha plaza fué
necesario efectuar una segunda convocatoria a concurso de seleccion de
bersonal;

Que, la Comision cumplio con llevar a cabo
SRAL o\ el nuevo concurso elevando a la Jefatura Institucional el Informe con el
¢ ¥esultado correspondiente;

De conformidad con el Art. 35©, incs. a),

), ¢) y d) de la Directiva NO 001-Z000-EF/76.01, Art. 69— 6.2., inc. b) de

a Ley No 27212 - Ley de Presupuesto del Sector Publico 2000, el Decreto

7~ Legislativo NO 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo NO 005-90-PCM, la Resolucion Ministerial NO 197-93-JUS Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Archivo General de la Nacion; y

Con las visaciones de la Oficina General
. de Asesoria Juridica, Oficina Técnica Administrativa, Oficina de Planificacion
g\x Presupuesto, Oficina de Personal;

v
+- SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO .— APROBAR el resultado
de la segunda convocatoria del Concurso de Seleccion de Personal - Ano Z000
para cubrir la plaza de Especialista en Capacitacion I1I, Nivel Remunerativo
SPB de la Escuela Nacional de Archiveros, cargo considerado en el Presupuesto
Analitico” de Personal (PAP) y Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

e p PN
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ARTICULO SEGUNDO .- CONTRATAR a Plazo
Fijo, a partir del 01 al 31 de julio del 2000, al senor Adolfo Leopoldo

_AL - - P - . -
(’é‘*’ - f“ . )JRANO PAUCARCAJA, para desempenar el cargo de Especialista en Capacitacion
5 é:’ g ’%; vINI, Nivel Remunerativo SPB, en la Escuela Nacional de Archiveros.
> 7o z':.|
\% 3 ARTICULO TERCERO .- EI Egreso que origine
N $ja presente Resolucidn se afectard al Programa : 003 Administracion, Sub-

7Programa : 0007 Conservacion y Difusion Documentaria, Actividad : 1 00498
Vigilancia y Conservacion de Documentos, Componente : 3 0250 Capacitacion y
Formacion Archivistica, Meta : 00001 Capacitar a personas, Grupo Genérico de
Gastos 1. Personal y Obligaciones Sociales, Especifica del Gasto 10.
{ s Retribuciones y Complementos - Contratos a FPlazo Fijo, Fuente de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

f
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