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VISTOS, la carta de renuncia s/n del 27 de diciembre de 2019, presentada por |la sefiora
Roxana Maria Oyanguren Cuba, al cargo de Secretaria V — Nivel Remunerativo STA del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276; y el Informe N° 0693-2019-AGN/SG-OA-ARH, de fecha 30
de diciembre de 2019, emitido por el Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del
Archivo General de la Nacién; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 089-2010-TR, de fecha 31 de marzo de 2010,
se aprueba la relacion de ex trabajadores reubicados mediante proceso de reubicacién general,
propuesto por la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Profesional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en el cual se encuentra dofia Roxana Maria
Oyanguren Cuba reubicada en el Archivo General de la Nacién en la plaza de Secretaria V Nivel
Remunerativo STA de la Jefatura Institucional,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 171-2010-AGN/J, de fecha 08 de abril de 2010, se
incorpora al Archivo General de la Nacién, en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a
dofia Roxana Maria Oyanguren conforme dispone la Resolucion Ministerial N° 089-2010-TR,
beneficio resultante de la culminacion del procese de implementacion y ejecucién de los beneficios
creados por Ley N° 27803, y sus normas modificatorias y complementarias;

Que, conforme a lo establecido en el literal b) del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276,

ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
toncordancia con el literal b) del articulo 182 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el término de la carrera administrativa se produce, entre otras causas, por la renuncia
del servidor,;

Que, el articulo 183 del citado Reglamento sefiala que “E/ témmino de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello,
con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”,

Que, con carta de renuncia s/n del 27 de diciembre de 2019, dofla Roxana Maria
Oyanguren Cuba, presenta su renuncia al cargo Secretaria V Nivel Remunerativo STA de la Jefatura
Institucional del Archivo General de la Nacién, comunicando su Ultimo dia de labores el 27 de
diciembre de 2019; solicitando ademas de conformidad con lo establecido en el articulo 185 del
Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publigd, la exoneracion del plazo legal de treinta (30) dias para presentar su renuncia. Asimismo,

Que, la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, sefiala: “Dispénese para el afio Fiscal
2019, que los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud
de lo dispuesto en el inciso ¢) del artfculo 54 de la citada norma, les corresponda el pago de la
Compensacién por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, excepcionalmente se les otorgaréd
£/ una entrega econémica distinta por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas
vigentes al momento del cese (...)",

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto administrativo que dé por culminado el
vinculo laboral en el Archivo General de la Nacién, a las labores como servidora bajo el Regimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a dofia Roxana Maria Oyanguren Cuba; asi como también,
declarar la plaza vacante y reconocer los Beneficios Sociales que por Ley corresponden a la fecha
del cese;



Que, considerando que dofia Roxana Maria Oyanguren Cuba ha comunicado en la carta de
Vistos, que su Ultimo dia laboral es al término del 27 de diciembre de 2019, resulta necesario tener
en cuenta lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-20109-
JUS, mediante el cual prescribe que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisioén, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion, situacién que se verifica en el presente caso;

Con los visados del Area de Recursos Humanos (e), de la Oficina de Administracion, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y de la Secretaria General,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-30-PCM; y, el Decreto Supremo N° 005-2018-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Archivo General de la Nacién;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar, con eficacia anticipada al 27 de diciembre de 2019, la renuncia
voluntaria de dofia Roxana Maria QOyanguren Cuba en el cargo de Secretaria V Nivel Remunerativo
STA de la Jefatura Institucional del Archivo General de la Nacion, declarando vacante la plaza que
ocupa‘en el Cuadro de Equivalencias de Cargos establecidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional - CAP Provisional del Archivo General de la Naci6n, dandosele las gracias por
log'servicios prestados al Estado.

Articulo 2. Disponer que el Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
elabore la liquidacién de los Beneficios Sociales, Compensacién por Tiempo de Servicios y otros
beneficios de acuerdo a la Ley vigente, que correspondan a dofia Roxana Maria Oyanguren Cuba.

Articulo 3. Encargar al Area de Tramite Documentario y Archivo notifique la presente
Resolucién a los interesados.

Articulo 4. Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web del Archivo
General de la Nacién (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.




