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Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en atencion al
asunto del documento de la referencia, acerca del cual esta Asesoria se
permite emitir la siguiente opinion legal:

ANTECEDENTES:

Mediante el documento de la referencia la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios sefiala lo siguiente:

Que, el servidor Rubén Varela Martel Pulido habria
infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, en sus incisos a) y b), asimismo
habria infringido lo dispuesto en el inciso c) del articulo 23°; sefiala que por
lo anterior habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada
en el inciso a) del articulo 28° del mencionado Decreto.

Que, el servidor Amancio Arellan Malpica habria
infringido lo dispuesto en la primera parte del inciso b) y la primera parte del
inciso d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, por lo que habria
incurrido en las faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los incisos
a) y f) del articulo 28°.

Que, el Director General de la Oficina Técnica
Administrativa y la Directora de la Oficina de Abastecimiento, habrian
infringido lo dispuesto en el inciso a), primera parte del inciso b) y primera




parte del inciso d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, por lo que
habrian incurrido en las faltas administrativas disciplinarias tipificadas en
los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo.

Finalmente, la mencionada Comision recomienda
instaurar proceso administrativo disciplinario a la Lic. Zoila Gladys
Valderrama Sarria, Directora de la Oficina de Abastecimiento, sancionar con
un (01) dia de suspension sin goce de haber a los servidores Rubén Varela
Martel Pulido y Amancio Arellan Malpica; respecto al Serior Guido Pelaez
Hidalgo, Director de la Oficina Técnica Administrativa, recomienda que se
derive a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a
fin de que se le instaure proceso administrativo disciplinario.

ANALISIS:

51 Corresponde a la Jefatura Institucional derivar a la
omision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para que
Aleve a cabo la evaluacion respecto a la procedencia de la instauracion de un
proceso contra los servidores seiialados por presunta comision de falta de

caracter administrativo.

La Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios  tiene la facultad de calificar y pronunciarse sobre la
procedencia de abrir o no un proceso administrativo disciplinario y para
recomendar sanciones contra servidores publicos por la comision de faltas
administrativas.

La Comision no es competente para pronunciarse sobre
la procedencia de instaurar procesos administrativos disciplinarios contra
servidores no serialados en la investigacion.

La facultad investigadora de la Comision se encuentra
referida a la realizacion de posteriores indagaciones que permitan establecer
o esclarecer la responsabilidad administrativa de los servidores sometidos a
su consideracion (por su presunta falta administrativa); realizadas las
investigaciones determinara si procede o no instaurar un proceso
administrativo disciplinario contra aquellos.

Por tanto, el pronunciamiento de la Comision debera
estar referido a la procedencia o improcedencia de la instauracion de un




proceso administrativo disciplinario contra los servidores sometidos a su
consideracion.

En el presente caso, tanto el Serior Eco. Guido Peldez
Hidalgo como la Seriora Lic. Zoila Gladys Valderrama Sarria, no estan
comprendidos en la investigacion ni serialados como presuntos autores de
faltas administrativas; por lo que no corresponde a la Comision evaluar si
procede o no instaurar proceso administrativo disciplinario contra ellos.

La Comision debera pronunciarse unicamente respecto
a la presunta comision de faltas de parte de los servidores Rubén Varela
Martel Pulido y Amancio Arellan Malpica, y la sancion a imponérseles de ser
el caso, siempre que el pronunciamiento se base en hechos objetivos materia
de investigacion.

En los de materia, la CPPAD del AGN, se ha
pronunciado en el sentido que no hay mérito para instaurar proceso
administrativo contra los servidores Rubén Varela Martel Pulido y Amancio
Arellan Malpica, por cuanto no se ha probado su participacion en los
hechos investigados; sin embargo, recomienda se les imponga una sancion
por la supuesta comision de faltas por hechos subjetivos que no son materia
de investigacion, ni mucho menos han tenido facultad de decision en los
MiSMos.

OPINION:

Esta Asesoria, opina que no procede instaurar proceso
administrativo disciplinario contra el Eco. Guido Pelaez Hidalgo y la Lic.
Zoila Gladys Valderrama Sarria; no procede imponerse la sancion
propuesta contra los servidores Rubén Varela Martel Pulido y Amancio
Arellan Malpica, por las consideraciones antes expuestas; por lo que se
recomienda que, la Jefatura Institucional, en uso de la prerrogativa
establecida en el art. 170° del D.S.005-90-PCM disponga lo conveniente,
salvo mejor parecer.

Atentamente.

LPC/ncm.
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